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[Objetivo:
[Planificar las. valor valuar la
Jgesion nstucionalyfestado de Sistema de Conirol nerno de Club Miarde Oficales
Arcance:
, enteotos
Critrios:
[Riesgos de las auditorias y seguimientos:
I . Guias, Manualg Ia entidad
o a0
Recursos:
] el Trabajg
: Financieros: Presupuesto asignado
ARo: 2026
LTRIMESTRE 1l TRIMESTRE
DAD oDICID q B R 0 0
- - - - - - - - ok ~ ~ Y - D
nforme de gestion del estado del sistema de control infero y los
resultados de evaluacion de la geston. Anual 1 El
! c nual 1 2
> > (Atrayés del aplcatio FURAG)
Informe. Pormenorizado de Control Intemo (inorme semestal de
evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno. Semestral 2 3 15
[Preparar y consolidar Informe Cuenta Anual Consolidado para la
(Contraoria General de la Republica. Publicados en el SIRECI - . .
"Sistema de Rendicién Electionica de Cuenta e Informes”.
[Seguimiento y presentar Informes de avance en el Plan de
Mejoramiento, suscrito con la C.GR - SIRECI Semestral 2 23 15
[Evaluacion a la Gestion Insttucional (Evaluacion de geston por
Semestral 2 3 15
[Seguimiento PTEP - Programa de Transparencia y Etica Publica -
(Plan Anicormupeion y de Aencién al Ciudadano. (Mapas de fiesgos | o s 9 0 0
ycomponentes)
[Seguimiento Atencién al Ciudadano (Informe sobre las quejas, :
sugerencias yreclamos - PQRD i 2 4l &
[Seguimiento a a Rendicion de Cuentas de la entidad de acuerdo
Aoual 1 15
la noma legal - Audiencia publica
[Sequimiento a Directiva de cierre anual e la entidad nual 1 15
[Elaborar ol informe anual de Ia evaluacion de control interno
contable BB (Através del aplicativo CHIP) nual 1 2
Realizar seguimiento a los repores de informacion contable a a
(Contaduria General de Ia Nacién de conformidad con los plazos y ol , -
formalidades establecidos en fa ey.
Informe de seguimiento a as medidas de Austeridad en el Gasto Trimestal 4 12 2 2
[Seguimiento al Sistema Iniegrado de Informacion Fi . SIF
quimiento al Sistema Integrado de Informacién Financiera, ol | 2
Nacién
Informes Seguimiento Ejecucién Presupuestal Trimestal 4 3 30 30
[Seguimiento a la aplicacion de la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Inormacion Piblica Nacional (Ley1712 de ol , .
2014) - Matriz 1519 2020 MinTIC (ITA) 2
Elaborary presentar Informe de Derechos de Autor - Software. nual 1 15
[Seguimiento implementacién del MSPI - Modelo de Seguridad y
Privacidad de a Informacién (Continuidad de Negocio) el 1
[Seguimiento al uso del Sistema Unico de Gestion de Informacion
Litgiosa del Estado - Exoqui ya a poliica de dafo antjuridico Semestral 2 15 15
del Comité d Anual 1 30
[Seguimiento al Sislema de Informacion y Gestén del Empleo
Piblico *SIGEP" ya la Declaracién de Bienes y Rentas, conficto de poual | 2
Interés & impuestos sobre la renta y complementarios (Ley 2013 de
2019)
Y % Cuatimestal 2 15 15
[Seguimiento a as poliicas mplementadas a ravés del Programa de
(Gestion Documental- PGD, el Plan Institucional del Sistema Somestal ) s »
Integrado de Consenacion de Documentos- SIC emes
[Revision y evaluacien de los tramites en proceso de racionalizacion
en el sistema de informacién SUIT (Plataforma) Cuatimestal 3 3 2 2
Formulario de Control Interno en SIMO 4.0 Aoual 1 2
Verificacién el proceso de control intemo disciplinario Anual 1 30
TOTAL [ 8 4 0 5 0 4 2 0 2 0 9 2 0 2 0 2 0 0




ARNO: 2026
| TRIMESTRE
ACTIVIDAD PERIODICIDA ENE3 FEB, FEB; MAI MA MA) JUL: AGO: SEI 0oCT:
| ‘m m =g =g =g "wl"E -am .am e - S T
RIAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION (Rol de evaluacion y seguimiento - valoracion del riesgo
o al cumpli Plan Estalégico, Plan de Accid Somestal 2 ) )
10 ala Admiristracion de Riesgos de a Entdad. Cuatimestal 4 3 3 3 3
[t tividad de los Controles Ri Corrupcion
oclectidas Aoual 1 )
Evaluar el contol en o seguimiento a la sjecucion de los contalos,
\erificacion CONTROL informes de supenisor y liquidacion .
T tral 4
Publicacion en el SECOP rmest o * * *
Seguimiento a la gestion de la Sede Las Mercedes
Prucbas P
*Pruebas fisicas selectivas de inventarios de materias primas en
lountos de produccién y puntos de venta (Innocuidad)
*Pruebas fisicas selectivas de inventario de los almacenes de
Jateriales y de Aimeniosy Bebid
*Pruebas fisicas selectivas de inventario de Propiedad Planta y Semestral 2 30 30
Equipo Evaluar la poiica
-Arqueos Cajas Menores.
[Seguimiento a la gestion de la Sede Sochagota
‘Pruebas de operaci
*Pruebas fisicas selectivas de inventarios de materias primas en
puntos de produceién y punios de venta (nocuidad)
*Pruebas fisicas selectivas de inventario de los almacenes de
¥ i ¥ én de Al y
“Pruebas fisicas selectivas de inventario de Propiedad Planta y Semestral 2 30 15
|Equipo Evaluar la politica
-Arqueos Caias Menores.
[Seguimiento a la gestion de la Sede Principal
*Pruebas fisicas selectivas de inventarios de materias primas en
lpuntos de produccion y puntos de venta (Innocuidad)
Pruebas fisicas selectivas de imentario e los amacenes de
Materiales y Suminis én de Al
Pruebas fiscas seleciivas de imentario de Propiedad Planta y | Semestal 2 30 30
[Equipo Evaluar la politica
+Arqueos Caias Menores.
i e cuentas por
Se tral 2 0
cobrar, facturacisn ycuentas por pagar emestel ® ¥
r il y Semestral 2 30 20
el
desiino fnalde los esicuos generados por el Club Miltary Poal 1 )
[Seguimiento plan de trabajo del SGA
[Seguimiento Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
|(SGSST) GTC - 45 - NTC 6047 - Decreto 0312 Anual 1 30
Seguimiento Sistema de gestion Ambiental (SGA) GTC - 104 - ] 4 20
Sequricad Aimentaria NTC IS0 22000
Sequimiento Sisiema de Gestén NTCISO 37000-150 Poal 1 3
Seguimiento a la estrategia de Gobiemo Digital. - Norma NTC 5854 Aoual 1 30
TOTAL 2 | o 0 0 0 2 0 2 0 3 0 2 0 3 0 1 0 2 0 2 0 4 0 5 0
RIAS INTERNAS A LOS PROCESOS (Rol d P P
[Proceso de Gestion de Mercadeo yseniicios Anual 1 1 30 20
|Proceso misional de Alimentos y bebidas - Eventos Anual 1 1 30 30
[Procesos misionales de Alojamiento ydeportes Anual 1 1 30 30
TOTAL 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
(0] DI OR 0 (Ro o o g 0 ] 6 P P P
e Bimestal 5 5 5 5 5 5
++ Sequimiento planes de mejoramiento auditorias ntemas Bimestal 5 5 5 5 5 5
uimient : d
- st Semestal 1 5
0| 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 2 0 0 0




1 TRIMESTRE 1l TRIMESTRE
ACTIVIDAD PERIODICIDAL FEB, FEB; MA MA ABI MAY; Jul Jul AGO; SEI 0CT:
| ‘| g =p "wEm am walE el tE ol e el R el e ol Sl ol ol ocll ok
IDES DE LA ALTA DIRECCION (NO PROGRAMANDOS PARA LA ANUALIDAD) P 13 P 13 P 13 P 13 P 13 P 13 P 13 P 13 P 13 P E P 13
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Realizacion de Boletines informativos sobre tfemas transwersales de Semestal 2 2 2
(competencia como apuntando a la prevencion,
[Sensibilizacion y capacitacion sobre temas transversales de
[competencia con el enfoque de prevencion y otras reas que Semestral 2 30 30
TOTAL 4 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Anual 1 8
Informe sobre posibles actos de corrupcion.(Cuando se presenten) NA 0
SACH
8 v NA 0
Transparencia
[Reporte de indicadores, riesgos y plan de accion a planeacion Trimestal 4 5 5 5 5
Iproceso de Gestion y control
|Actualizacion de normograma Anual 0
|Evaluacion a la efectividad de los Controles Riesgos Corrupcion Al 4 2
[(componente gestion del riesgos para la integridad publica)
Verificar la
. : fooroad i Anual 1 30
la informacion, garantizando un adecuado control intemo sobre la
|gestion de la informacion institucional.
| 1
I mejoramiento de la entidad Aoual 9
validar la on d
L tuali consistencia
relacionada con la gestion de la informacion institucional, tales Anual 1 30
o N
|garantizando un adecuado control interno,
[Evaluar la implementacion del Gestor de Integridad en el Grupo de
I Tal Hu fir lisef
‘alento Humano, a fin t?e dlsfnare mcorporavacc\or\'esque Anual 4 30
"
la politica y codigo de integrid:
|Cargue de certificados SIRECI Mensual 12 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
(COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL.
‘Semestral 1
INTERNO mestral 30 30
TOTAL 22 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 1 0
TOTAL TRABAJOS POR REALIZAR AL ANO 83 10 0 4 0 9 0 8 0 5 0 5 0 14 0 5 0 6 0 6 0 10 0 5 0
23 18 25 21
[ 0 [ 0 [ 0 [ 0 |
[ 0% [ 0% [ 0% [ 0% [

Aprobado mediante Comité de Coordinacién de Control Interno celebrado el 23 de enero de 2026.



