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Bogota, mayo de 2025

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESPACIO CAFE CON EL DIRECTOR No. 02

Visita: ACORE - Asociacién de Oficiales Retirados de las Fuerzas Militares.
Seccional Bolivar — Cartagena

Fecha: 08 de mayo de 2025

Lugar: Sede ACORE Bolivar - Cartagena

1. Introduccion

En cumplimiento de los principios de transparencia, participacion y responsabilidad
institucional, el Director del Club Militar realizé una visita oficial a la Asociacion de Oficiales
Retirados de las Fuerzas Militares - ACORE (Seccional Bolivar), en la ciudad de Cartagena.
El propésito principal fue socializar la plataforma estratégica de la entidad y presentar un
balance de las principales obras, inversiones y mejoras adelantadas en beneficio de los
asociados en las tres sedes del Club.

2. Objetivo de la visita
= Fortalecer la relacién institucional entre el Club Militar y la Asociacion de Oficiales
Retirados de las Fuerzas Militares - ACORE (Seccional Bolivar).

= Exponer los avances en infraestructura, servicios y programas de bienestar para los
socios.

= Escuchary atender las inquietudes, comentarios y sugerencias de los miembros de
ACORE Bolivar.

3. Temas tratados

El Sr oficial de la Armada Nacional, Teniente de Navio, Sergio Leonardo Orduz Botia inicia
la reunidon dando la bienvenida y agradecimiento a los asistentes por su participacién en
este espacio de comunicacion e interaccién con los socios, hace su presentacion como
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oficial en comision de acompafamiento del Sr. Director en esta reunion, luego de esto da
paso al Sr. Director para su intervencion.

El sefior Director del Club Militar BG. (RA) José Henry Pinto Rodriguez inicia su intervencioén
dando a conocer los retos que se tuvieron y que continian para el cumplimiento en las
intervenciones de la planta fisica de las tres sedes del Club Militar, indicando las
adecuaciones y mejoras que se han venido gestionando desde que asumié la Direccién de
la entidad, dando a conocer lo que hasta la fecha se ha ido logrando con esfuerzo y sentido
de pertenencia, dandole la importancia de mantener en Optimas condiciones estos
espacios, lo cual se traduce en un servicio adecuado.

Hace referencia sobre el nuevo slogan que la entidad interioriza para generar experiencias
memorables y de recordacion en el corazon “Club Militar, su destino ideal en familia”, dando
identidad como familia, una familia que no solo ha fortalecido a los hombres y mujeres que
integran las fuerzas publicas sino también desde el seno del hogar en el cual crecieron.

3.1 Plataforma Estratégica

En su intervencion durante la jornada, el Director General del Club Militar presenta su
sistema integrado de gestién, incluyendo los medios y recursos disponibles, el propdsito,
los métodos y enfoques, asi como las limitaciones y restricciones que podrian afectar el
cumplimiento de los ejes propuestos. Asi mismo, expone los planes, programas y proyectos
qgue se implementaran durante su gestion.

De igual forma dio a conocer que el Club Militar dentro de su plataforma estratégica tiene
contemplados tres ejes los cuales permiten el desarrollo de toda la gestion, estos son: Eje
de la estrateqia, eje de la transformacion y eje del dia a dia, cada una de ellas cuenta con
Sus propias perspectivas, las cuales dan paso para el mejoramiento y crecimiento hasta el
afio 2026, indicando que a través de ellas se promueve una gestién ambiental sostenible,
la seguridad que la entidad tiene y unas finanzas saludables.

3.2 Principales obras y mejoras

El sr. Director destaca y hace referencia que, la entidad hasta la fecha ha recibido 38.000
millones de pesos de parte del Estado Colombiano, los cuales se han reinvertido en
proyectos de mejoramiento en cocinas, areas deportivas, alojamiento etc.

Por otra parte indica que, se materializd convenio con CAFAM, con el propdsito de
aprovechar todas las capacidades instaladas que posee esta entidad y asi poder
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potencializar nuestros servicios en las tres sedes, especialmente en la sede de” Las
Mercedes”.

Para cerrar este item el Sr. Director, indica de manera general las mejoras que se han
realizado (presenta imagenes y presupuesto ejecutado en ellas). Anexo C — Presentacion.

SEDE PRINCIPAL:

= Mantenimiento de zonas deportivas (canchas de tenis).

= Actualizacion de sistemas de seguridad y control de acceso.
= Mantenimiento preventivo de instalaciones.

= Reapertura del restaurante “Honorum”.

= Pavimentacién parqueadero sede principal.

» Limpieza y restauracién fachada sede principal.

= Limpieza e iluminacién piscina.

= Limpieza y pintura zonas azules.

= Remodelacion de 54 habitaciones.

= Modernizacién del gimnasio.

= Nueva cancha de squash.

= Remodelacion cafeteria de socios y restaurante Portofino

PROYECTO DE INVERSION COCINA SEDE PRINCIPAL

Valor de Remodelacion Cocina
Sede Principal:

4.456.693.827,46

Valor de Interventoria:

450.907.257,00

Valor de Adicion no previstos

885.425.000,00

Valor Total de obra:

5.793.026.084,46
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MODERNIZACION CANC DE TENIS SEDE PRINCIPAL

Proyecto
5 Canchas de Tenis

Realizadas 5 (2022)

SEDE “LAS MERCEDES”

= Remodelaciéon, mantenimiento y adecuacién cabanas lote 1 y lote 2.

= Remodelacién, adecuacién y mantenimiento de la cocina restaurante principal.

= Restauracion y mantenimiento a todo costo de los equipos hidraulicos, obras civiles,
mantenimiento eléctrico en las instalaciones de la sede.

= Mantenimiento al campo de golf.

= Adecuacion capilla.

CABANAS DE LA SEDE LAS MERCEDES DEL CLUB MILITAR” LOTE 1 Y LOTE 2

Proyecto 15 cabarias cosTo
Realizadas 15 (2022) $4918M
Pendientes 15 (2024)
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SEDE “SOCHAGOTA”

= Recuperacién del muelle.

= Recuperacién de la pista atlética.

= Construccion de quiosco para implementos deportivos.
= Mantenimiento cocina del comedor principal.

Asi mismo, los asistentes han expresado su reconocimiento a los directivos por las
actividades realizadas para mejorar el servicio y la atencidn en beneficio de los socios,
especialmente en lo relacionado con la rehabilitacion, reconstruccion y modernizacion de la
infraestructura de cabafias, habitaciones, cafeterias y espacios deportivos en las tres
sedes.

Finalizada la presentacion, se dispuso el espacio para dialogar con los directivos del club,
y generar comentarios, observaciones por parte de los asistentes.

4. Intervenciones de los participantes

Durante la reunion, los miembros de ACORE Seccional Bolivar manifestaron:

= Reconocimiento a la gestion realizada y a las mejoras visibles en las instalaciones.

= Sugerencias para fortalecer los convenios interinstitucionales que permitan mayores
beneficios para socios residentes en regiones.

= |nquietudes sobre el acceso y tarifas de servicios en temporadas altas.

= Propuestas para realizar actividades conjuntas, encuentros culturales y deportivos
entre el Club Militar y ACORE Bolivar.

El Director tomé nota de cada intervencion y se comprometio a elevar estas solicitudes a
los actores correspondientes, con el fin de otorgar una respuesta viable y coherente a sus
preguntas.

Posteriormente, se realiz6 a los asistentes de la jornada una encuesta de percepcion, como
herramienta de evaluacion de la sesion “Café con el Director”, como espacio de
participacion ciudadana generado entre el Club Militar y su grupo de valor.
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5. Resultados de la Encuesta de Evaluacion del espacio de dialogo ciudadano “Café

Con el Director”

La encuesta de evaluacion del espacio de dialogo ciudadano fue realizada por un total de
14 personas. A continuacion, se muestran los resultados obtenidos:

Fecha de aplicacion:
Total de personas encuestadas:
Total de preguntas:

Objetivo del encuentro:

Mayo 2025

13

10

Generar un espacio de dialogo de doble via entre la
Direccion del Club y sus afiliados, con el fin de

socializar resultados de gestibn y recoger
percepciones y sugerencias.

1. Difusion del Evento

evento:

Medio principal de conocimiento del

= El 60% de los participantes se
entero por invitacién directa.

=  Otros medios mencionados: Correo
electronico y ACORE Bolivar.

2. Percepcion del Espacio de Dialogo

item evaluado: Resultado destacado

= Duracién del espacio 100% la
considero suficiente.

= (Claridad de la informacién brindada
100% respondio clara.

= Respuesta a inquietudes de los
participantes 100% indico que si se
respondieron.

= Percepcién de organizacion del
evento 100% dijo que fue
organizado.
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= Percepcion sobre utilidad del
espacio para control social y dialogo
de doble via 100% indico si.

= Deseo de volver a participar en
espacios similares 100% dijo si.

= Presentacion de resultados de
gestion 100% percibié que si se
socializaron.

= Relevancia de la informacién segun
intereses de los participantes 100%
respondio si.

3. Calificacion General del Evento

=  Promedio de calificacion: 4.7

En una escala de 1 a 5 (siendo 1

. o .
deficiente y 5 excelente): 70% calificd con 5 (excelente)

= 30% calificd con 4

4. Comentarios y Sugerencias Relevantes

= La necesidad de establecer
convenios con hoteles y servicios

recreativos para afiliados,
Aunque la mayoria no dejé comentarios especialmente adultos mayores y
adicionales, algunos participantes veteranos.

resaltaron:

= La importancia de mantener estos
espacios de didlogo de manera
periodica.

La encuesta evidencia una percepcion altamente positiva del evento “Café con el Director”.
Se destaca la claridad, organizacion, y el valor del dialogo de doble via como mecanismo
de rendicion de cuentas y participacion. Las sugerencias apuntan a fortalecer beneficios y
alianzas para los afiliados.
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6. Compromisos adquiridos

= Consolidar un canal de comunicacién permanente entre el Club y la Seccional
Bolivar.

= Revisar la viabilidad de ajustar tarifas diferenciales para asociados de otras
ciudades.

= Evaluar la creacion de paquetes turisticos o actividades conjuntas.

= Programar nuevas visitas y espacios de retroalimentacion.

7. Conclusion

Esta rendicién de cuentas reafirma el compromiso del Club Militar con la transparencia, la
participacion de sus asociados y la mejora continua de sus servicios e infraestructura. Se
agradece a la Asociacion de Oficiales Retirados de las Fuerzas Militares - ACORE
(Seccional Bolivar) por su hospitalidad y aportes para fortalecer la gestion institucional.

V°B°: CR. ERNESTO SAl\iTAMARiA MONTENEGRO
Subdirector General

Reviso: TC. (RA). JORG éLMER CALDERON BERMUDEZ
Coordinador Grupo Gestion Mercadeo y Socios

e
Proyectd: Ing. DianaLl\[I;%:ela Marulanda Castafio.
Grupo de Gestion Mercadeo y Socios
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ANEXO A - IMAGENES DE LA JORNADA
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ANEXO B — ENCUESTA DE SATISFACCION

1.Por cual medio se enter6 de la realizacion de espacio de dialogo "Café con el Director" ?

Otro: ACORE BOLIVAR

Redes Sociales
Correo electronico

Invitacion directa

2. Considera que el tiempo que duré el espacio de dialogo "Café con el Director" de doble
via fue:

Insuficiente

Muy Largo

Suficiente
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3. Este espacio de dialogo "Café con el Director" dio a conocer los resultados de la gestion
adelantada?

4. La informacién brindada en este espacio de dialogo "Café con el Director" fue:
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5. La informacién presentada en este espacio de dialogo "Café con el Director" responde a
sus intereses:

6. Las preguntas que hicieron las personas en el espacio de dialogo "Café con el Director'
fueron respondidas:
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7. Considera que estas actividades permiten el dialogo de doble via y el control social:

8. Volveria a participar en un espacio de dialogo "Café con el Director" - rendicion de
cuentas:
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9. Considera que el evento espacio de dialogo "Café con el Director" se realizé de manera:

Regularmente Organizada

Organizada

10. En una escala de 1 - 5 (siendo 1 deficiente y 5 excelente) Como calificaria espacio de
dialogo "Café con el Director" de doble via realizado el dia de hoy ?:

12

0t

Numero de respuestas
o

Organizada Regularmente Organizada

Calificacion
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Comentarios (preguntas abiertas):

= Es importante que se hagan convenios con hoteles o centros recreacionales en
todo el pais, especialmente en ciudades capitales.

= Excelente presentacién gracias mi general.

= Seria favorable crear un sistema de asociacion temporal para oficiales retirados.
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ANEXO C - PRESENTACION
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Brindar una
experiencia unicay
diferenciadora que

deje una huella
imborrable en el alma,

el corazén y la mente
de nuestros
visitantes

www.clubmilitar.gov.co
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Posicionar nuestras
sedes como un
referente de
experiencias
exclusivas y
memorables,
generando valor
emocional y
fidelizacion en
nuestros visitantes
para fortalecer su
conexion con la
entidad.




Gestionar de manera integral los
recursos estratégicos de la
entidad, optimizando la capacidad
instalada, potenciando el talento
humano, impulsando la
modernizacién tecnolégica,
fomentando la innovacion y
creatividad, y promoviendo una
gestion ambiental sostenible,
entre otros aspectos clave.

2

Maximizar los ingresos
financieros mediante una
operacion comercial eficiente y
la optimizacion de la
capacidad instalada,
asegurando un crecimiento
sostenible y rentable

Medios y
Recursos

Desarrollo de una estrategia
integral para la vinculacién de
nuevos socios, oficiales POR,

oficiales sin asignaciony la
consolidacion de convenios,

fortaleciendo alianzas y
ampliando oportunidades de
colaboracién.
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Servicio con sentido
Humano

Creacion del area

ambiental

Tradicion militar y
policial

Reestructuracion
area de mercadeo

Gestion de la Imagen
corporativa

Incrementar socios a
través de
modificacion
estatutos

Fortalecimiento TH

atencion basada en
el cliente final
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Certificacion de

Servicios en calidad

Metodos y
Formas

juridica 'y

Revision estructura

administrativa

Creacién tanque de
pensamiento

Gestion de planes
maestros

Implementacion
programa camino a
la excelencia

Promulgacién salario
emocional
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1

Limitaciones en la
asignacion presupuestal
para los rubros clave de
la operacion comercial,

incluyendo gastos de

comercializacion,
produccion e inversion,
lo que impacta en la
capacidad de ejecucion
y crecimiento.

La normativa legal vigente en El rediseno institucional
materia de contratacion impacta la estabilidad laboral
estatal, especificamente la y conservacion del
Ley 80 de 2002, genera un conocimiento de la entidad
incremento en los costos de debido a la dependencia de
los bienes y servicios, terceros para la continuidad

img::::ztcilgvlia;:‘fj(jzr:gisa y Li m itaCi o n es y de labores claves.
Restricciones

procesos.

El talento humano con una La naturaleza juridica
permanencia prolongada de la entidad, junto con
en la entidad (entre 20 y 44 una planificacion

fios) presenta resistencia eficiente y prospectiva,
al cambio, lo que genera sienta las bases para
inoperatividad y dificulta la un crecimiento
implementacion de estratégico y
estrategias de gestién del sostenible, alineado
cambio, afectando la con los objetivos
adaptabilidad y institucionales y las

modernizacién de la deanandas del entorno.
organizacion.
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Actitud
MISION VISION

En el 2038 el Club Militar sera una organizacion lider en servicios de
bienestar, moderna, sostenible, competitiva e innovadora, agil en su
gestion, orientada al socio brindandole una atencion 6ptima e
integral.

La Mision del Club Militar es brindar servicios de bienestar social, cultural y de e =

recreacion a los socios y beneficiarios, a través de constante implementacién de Pa3|on PerseveranCIa

mejores practicas con responsabilidad social, contribuyendo a fortalecer la tradicion
militar y policial, estrechando lazos familiares y de compaiierismo.

| BIENESTAR SOSTENIBILIDAD LIDERAZGO
LEGAL Perspectivagel Brindar bienestar a los socios y sus familias, para generar un alto
Soclo nivel de satisfaccién y fidelizacion
TECNOLOGICO @
—_— DESEMPENO : 8
{Que hacer mas o mejor? {Que hacer menos? e [ Mantener la sostenibilidad financiera del Club Militar 8 § Diversificacién
COMPETITIVO oz
7“”.0'“5 Actualizar las capacidades e i e 6
implificacién para I
MERCANTIL perspectia ogistas, samiisttias y oo [l comareiayopacions el s ] ¥ marco d efrencis ieni %
—_— CONOCIMIE Operativa Comercial "g“!"“““" estratégica del Militar, que le permita obtener ‘que permitan la articulacidn para s w
NTO ub Miltar para el afio 2026 mrgenes Gptimos de liquidezy | ¢l 2o 2026 del Sistema Integrado < Desarrollo de Nuevos
CULTURAL w e . ? e —————— rentabilidad de Gestion del Club Miitar g e
¢Aque vamos arenunciar? | ¢Que vamos a hacer nuevo CULTURA cerspectus Aprendizsc | FOMAlecer 25 competencias y capacidades | Fortalecer a cultura del uso y aproplacién de b
SOCIAL — ¥ Conocimiento del Talento Humano de! Club Militar, con 1as TIC'S en las lineas de servicio del Club
N énfasis al modelo comercial Militar
ACTUALES NUEVOS 3.
ECONéM[CO 4 LINEAS DE BIENESTAR 3 SEDES VACACIONALES SISTEMA DE CONTROL INTERNO | PRODUCTOS Estrategia de Innovacion

o 0% de Infraestruct
Estratégica con base en el POAI

MEGA 1. Indice de satisfaccion afiliados 90%

RIGIDA FLEXIBLE
¢ Quiénes somos? ¢Doénde quisiéramos estar?

ESTRATEGIA

SERVICENTRICA

www.clubmilitar.gov.co



EXPECTATIVA DEL

Brindar planes y programas de bienestar social y cultural para Oficiales en actividad,
veteranos yo de la reserva activa de las FFMM y PONAL y sus beneficiarios.

- PROCESOS ESTRATEGICOS

: k DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 1

PROCESOS DE APOYO

P
- ~

Satisfaccion en el servicio prestado y en el cumplimiento de las espectativas del Oficial en
actividad, veteranos y/o de la reserva activa de las FFMM y PONAL y sus beneficiarios.
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PROCESOS ESTRATEGICOS Club)iitar, =

» Seguimiento =y | « Configuracion
actividades de Red | capitulo 8

proyecto 2025. estructura alto
nivel.

* Resultado
ejercicio revision
por la direccion.

» Recuperacion
lago sede las
mercedes.

 Elaboracion y
presentacion del
anteproyecto de
presupuesto

2026. « Actualizacion

Sistema de
Informacion PIIP

* Inicio estudio
prospectivo 2027-
2030.

* Proyecto
Automatizacion
sistemas
ambientales.

* Acompanamient
0 mapas de
riesgos
procesos.

* Proyeccion de las
vigencias futuras

2026. » Reformulacién

de proyectos de
inversion.

» Configuracién
tanque de
pensamiento.
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» Gestion de
permisos de
captacion y
vertimiento.

» Actualizacion
caracterizacione
s de proceso.

» Seguimiento al
plan de

austeridad.  Monitoreo otras

fuentes de
financiacion.

* Preparacion
FURAG 2024

» Automatizacion
flujo documental
en SVE.

* Tramite de
modificaciones
presupuestales.

» Atencion visitas
autoridades
locales sanitarias

Direccionamiento Estratégico
Programacion Presupuestal

» Seguimiento
estrategia.

Sistema Inteqrado de Gest

» Seguimiento
formalizacion
estructura  Actualizacion
mercadeo. planes en SVE.

° Exp|oracién » Actualizacion del
sistemas

fotovoltaicos.

» Actualizacion

mapa de PAA en el SECOP

procesos.
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PROCESOS MISIONALES Club)iitar, =

» Reactivacion * Preparacion visita
iniciacion deportiva sanitaria autoridad
artes marciales. local.

* Preparacion visita
sanitaria autoridad
local.

» Reapertura
restaurante
HONORUM y
cocina principal

* Convenio « Recuperacion
federacion de salones para

tenis _ ampliar cobertura
entrenamiento alto de servicios

rendimiento.

* Implementacion

* Atencion diaria minibares

restaurantes,
cafeterias y bares.

O
'
C
Q
&
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<

* Mejora procesos

» .. de lavanderia.

» Preparacion visita
sanitaria autoridad
local.

* Actualizacion
portafolio de
eventos

* Reestructuracion
estrategia para
Zonas humedas.

* Mejora sistema de
conmutador.
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©
e,
O
O
m
>
7))
O
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O
=
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* Fortalecimiento
programas de
inocuidad
alimentaria.

* Preparacion visita * Incremento

sanitaria autoridad aCtiVida_qu de
local. promocion.

* Reservas en linea
y pagos PSE.

Recreacion y Deportes

« Ampliacion - Alianza estratégica

horarios de COMPENSAR
servicio.

» Adecuacion cocina
las mercedes

www.clubmilitar.gov.co



PROCESOS DE APOYO
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*Reformulacién

plan anual de
capacitacién con
énfasis comercial.

*Optimizacion del
proceso de
reclutamiento
personal
operativo.

*Revision
conceptos finales
para aprobacion
redisefio.

+Actualizacién
convenios  para
pasantes.

*Impulso
programas caja
de compensacion.

Gestidon Financiera

* Analisis para

incremento
EICH
financieras.

Estudio de
compensacion
al socio de la
linea R&D.

Estudio
estadistico
para
ampliacién de
la apropiacion
presupuestal

Resultado de
descuentos en
linea A&B para
el socio.

Gestion de Abastecimientos

1% b
it

* Implementacio
n sistema de
monitoreo del
inventario.

Mejora en los
despachos y
control de
materia prima.

Mejora en
términos de

gramaje para la
materia prima.

Diagnostico
capacidad
volumétrica de
almacenes.
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» Extension vida
util de activos
claves.

Proceso de
baja activos sin
recuperacion.

Mejora
procedimiento
de control
activos de
operacion.

Mejora
procesos de
manufactura en
A&B.

Mejora
procesos de
control de
activos.

Gestion de la Informacion kS

* Estructuracion
proyecto TIC's
2025

 Estructuracion
proyecto
sistema
contraincendio
S.

Clubl/[lizar <4

* Reorganizacion

oficina juridica.

* |niciativa

mejora
normativa
interna.

Seguimiento
continuo de la
actividad
litigiosa.

Sensibilizacion
y capacitaciéon
de la politica

de integridad y
transparencia.

Apoyo y
asesoria
juridica en
temas
ambientales

www.clubmilitar.gov.co
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PROCESO DE EVALUACION Club)iitar, =

o8|« Analisis de
riesgos producto
de resultado de
auditorias.

» Evaluacion del
personal sobre
componentes de
la identificacidon y
valoracién de
riesgos vigentes.

* Recomendacione
s de auditoria

» Seguimiento y
Ejecucion del
plan anual de
auditorias

* Atencion de
visitas

especiales

« Recomendacione
s a los procesos
a través de
informes de ley

» Atencion de
requerimientos
entes de
regulacion

» Asesoria a la alta
direccion sobre
desviaciones
evidenciadas

* Evaluacion y
seguimiento
planes de

- Capacitaciones y mejoramiento

boletines de
difusion sobre
principios de
autocontrol.

* Atencion de
denuncias

Liderazgo Estratégic
Evaluacion del riesgo

* Informe de
cumplimiento de
acciones de
mejora
derivados de las
auditorias

c o)
O =
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0 =
-
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www.clubmilitar.gov.co



Plan Estratégico
para el Bienestar del
O i O
Plan de recuperacién Plan Estratégico
capacidades | Simplificacion de
ratégicas y logisticas DrOCeso

Club!/ilizar
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PROYECTOS DE INVERSION
CLUB MILITAR




Club Militar Sede Principal

Proyectos de inversion en la sede principal

www.clubmilitar.gov.co
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REAPERTURA DEL RESTAURANTE HONORUM
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SEGUNDA ETAPA PAVIMENTACION PARQUEADERO SEDE PRINCIPAL

DET-MA-04

www.clubmilitar.gov.co
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CM-DET-MA-04 V& [ 22-01-2025

www.clubmilitar.gov.co




PROYECTO DE INVERSION COCINA SEDE PRINCIPAL

www.clubmilitar.gov.co

Club)ficar <4

Valor de Remodelacion Cocina
Sede Principal:

4.456.693.827,46

Valor de Interventoria:

450.907.257,00

Valor de Adicién no previstos

885.425.000,00

Valor Total de obra:

5.793.026.084,46

DE-MO03-F01-V4
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PROYECTO DE INVERSION COCINA SEDE PRINCIPAL
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www.clubmilitar.gov.co
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LIMPIEZA, ILUMINACION Y PINTURA PISCINA SEDE PRINCIPAL
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LIMPIEZA, PINTURA ZONAS AZULES SEDE PRINCIPAL

@O SHOT ON REDMI 9

R )3/2025 07:57 OO Al QUAD CAMERA _ ‘3;2/0@72025 08:28

N

CM-DET-MA-04 V3 [ 22-01-2025

www.clubmilitar.gov.co
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CM-DET-MA-04 V8 / 17-07-2024
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MANTENIMIENTO RESTAURATIVO A TODO COSTO DE 05
CANCHAS DE TENIS

CM-DET-MA-04 V8 / 17-07-2024

www.clubmilitar.gov.co
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MODERNIZACION CANCHAS DE TENIS SEDE PRINCIPAL

Proyecto
5 Canchas de Tenis COSTO

Realizadas 5 (2022) $433 M

DE-M03-F01-V4

www.clubmilitar.gov.co
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MODERNIZACION GIMNASIO
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NUEVA CANCHA DE SQUASH SEDE PRINCIPAL

COSTO
$50M

Millones de pesos

www.clubmilitar.gov.co
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REMODELACION CAFETERIA DE SOCIOS

MDIN

= st TR . -
GERN Co %z
COSTO VANILLA g:’gqé‘ g/"}‘:GF/E”E‘A > _,

W

$ 272 M

_ MINI BITES o
Funcionam. 7

Millones de pesos

DE-M03-F01-V4
www.clubmilitar.gov.co
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REMODELACION RESTAURANTE PORTOFINO

www.clubmilitar.gov.co



Club Militar Sede Las Mercedes

Proyectos de inversion en la sede las mercedes

www.clubmilitar.gov.co
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CABANAS DE LA SEDE LAS MERCEDES DEL CLUB MILITAR” LOTE 1Y LOTE 2

«955:-,
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.‘ J sy’ o
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Proyecto 15 cabaiias COSTO
Realizadas 15 (2022) $4.918 M
Pendientes 15 (2024)

www.clubmilitar.gov.co



Clubifisar <4

REMODELACION, RESTAURACION, MANTENIMIENTO POR FRENTE DE OBRA'Y DOTACION
A TODO COSTO DE LOS EQUIPOS Y MOBILIARIO PARA LAS CABANAS Y HOTEL DE LA
SEDE LAS MERCEDES DEL CLUB MILITAR” LOTE 1Y LOTE 2
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REMODELACION, RESTAURACION, MANTENIMIENTO POR FRENTE DE OBRA'Y DOTACION
A TODO COSTO DE LOS EQUIPOS Y MOBILIARIO PARA LAS CABANAS Y HOTEL DE LA
SEDE LAS MERCEDES DEL CLUB MILITAR” LOTE 1Y LOTE 2
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Clubifisar <4

REMODELACION, ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA COCINA DE LA SEDE LAS
MERCEDES DEL CLUB MILITAR DE OFICIALES

DESPUES




Club)i[isar <4

OBRAS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS CON SUMINISTRO DE EQUIPOS
PARA LA PISCINA DEL TOBOGAN Y AREAS CONEXAS DE LA SEDE LAS MERCEDES DEL
CLUB MILITAR.
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REMODELACION, RESTAURACION Y MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS, SEDE SOCHAGOTA Y SEDE LAS MERCEDES, DEL CLUB MILITAR

ANTES SEDE LAS
MERCEDES

DESPUES iz
SEDE LAS =
MERCEDES
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS EQUIPOS,
INCLUIDAS LAS OBRAS CIVILES, SISTEMA HIDRAULICO Y SISTEMA ELECTRICO DE LAS
PISCINAS SEDE PRINCIPAL Y SEDE LAS MERCEDES

ANTES SEDE LAS
MERCEDES




ClublVilfizar, <4

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS EQUIPOS, INCLUIDAS
LAS OBRAS CIVILES, SISTEMA HIDRAULICO Y SISTEMA ELECTRICO DE LAS PISCINAS SEDE
PRINCIPAL Y SEDE LAS MERCEDES
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www.clubmilitar.gov.co
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MANTENIMIENTO A TODO COSTO DEL CAMPO DE GOLF - SEDE LAS MERCEDES, DEL CLUB
MILITAR.
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ADECUACION CAPILLA- SEDE LAS MERCEDES.
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1RA. FASE PISCINAS
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CM-DET-MA-04 V8 / 17-07-2024

www.clubmilitar.gov.co



Club Militar Sede Sochagota

Proyectos de inversion en la sede sochagota

www.clubmilitar.gov.co
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MANTENIMIENTOS COMEDOR PRINCIPAL COCINA
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Club/[Ticar <4

CAFETERIA DE SOCIOS

www.clubmilitar.gov.co
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MODERNIZACION HABITACIONES Y BANOS

7 W

www.clubmilitar.gov.co
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CONSTRUCCION DE KIOSKO PARA IMPLEMENTOS
DEPORTIVOS

www.clubmilitar.gov.co
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RECUPERACION PISTA ATLETICA

www.clubmilitar.gov.co
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RECUPERACION DE MUELLE

www.clubmilitar.gov.co
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GRACIAS

www.clubmilitar.gov.co



“Codigo: CV-DET-PL_05-FO1
A/ | Encuesta de Evaluacion VERBIGH: |
Bt g . e Fecha: 26/02/2024
Espacios de Dialogo L
CLUB MILITAR Pagina 1 de 1
TEMA: FECHA: § ;";‘;L;,uj,f,__ s

Estimado(a) Socio (a) le agradecemos su asistencia y participacion en este espacio. Esta encuesta pretende conocer su
nivel de satisfaccion frente al espacio de participacion desarrollado de forma que le permita a la entidad continuar

mejorando.

De acuerdo a la Ley 1581 de 2012, el Club Militar es responsable del tratamiento de los datos personales.

DATOS PERSONALES
¥ )
Nombre Completo S 3‘;’(; U / !'(;f,z::,a /\
Correo Electrénico \%}(u lacoagva ¢ & hetmac|. e=

Por favor, marque con una X la respuesta que mas se ajuste a su opinion:

1. ¢Por cuél medio se enteré de la realizacién de
este espacio de didlogo?

a. Pagina web b. Correo electrénico
c. Invitacion d. Redes sociales
e. Otro. ¢4 Cual?

6. ¢Las preguntas que hicieron las personas fueron
respondidas?

a SiX
b. No

2. Considera que el tiempo que duré el espacio de
didlogo de doble via fue:

a. Muy largo b. Suficiente X
c. Insuficiente

7. ;¢ Considera que estas actividades permiten el didlogo
de doble via y el control social?

b. No

3. iEste espacio dio a conocer los resultados de la
gestion adelantada?

a. Si X
b. No

8. ;Volveria a participar en otro espacio de rendicién de
cuentas?

a. Si &<

b. No

4. Lainformacion brindada fue:

a. Clara X

b. Confusa

9. Considera que el evento se realiz6 de manera:

a.Organizada A
b. Regularmente organizada
c. Mal organizada ____

5. ¢La informacion presentada responde a sus

intereses?
a. S _ X
b. No

10. En una escala de 1 a 5 (siendo 1 deficiente y'S
excelente) ;Como calificaria el espacio de didlogo
de doble via realizada el dia de hoy?

. 2 3__4_5X

Si tiene algtin comentario y/o sugerencia que realizar por favor describala brevemente.

iGracias por su participacion!




Vt{ T Codigo: CM-DET-PL_05-F01_
. Encuesta de Evaluacion Version: 1

e Vg ; e Fecha: 26/02/2024
Espacios de Dialogo -
CLUB MILITAR Pagina 1 de 1
TEMA: FECHA:

Estimado(a) Socio (a) le agradecemos su asistencia y participacion en este espacio. Esta encuesta pretende conocer su
nivel de satisfaccion frente al espacio de participacion desarrollado de forma que le permita a la entidad continuar
mejorando.

De acuerdo a la Ley 1581 de 2012, el Club Militar es responsable del tratamiento de los datos personales.

DATOS PERSONALES

Nombre Completo (3€enan Ebuepe Qamuquzq Sk m

Correo Electronico ?QYW’ onye 3*{3 vezs £ G mail . Gem

Por favor, marque con una X la respuesta que mas se ajuste a su opinion:

1. ¢Por cudl medio se enteré de la realizacién de | 6. ;Las preguntas que hicieron las personas fueron

este espacio de dialogo? respondidas?
a. Pagina web b. Correo electrénico a S X
¢. Invitacién d.Redes sociales ~ ___ b. No

e. Ofro. ;Cudl? _pcone oituas

2. Considera que el tiempo que durd el espacio de | 7. ;Considera que estas actividades permiten el didlogo

dialogo de doble via fue: de doble via y el control social?
a. Muy largo b. Suficiente X a. si X
c. Insuficiente b. No _

3. ¢Este espacio dio a conocer los resultados de la | 8. ;Volveria a participar en otro espacio de rendicion de

gestion adelantada? cuentas?
a. S A a. S M_
b. No b. No ____
4, Lainformacién brindada fue: 9. Considera que el evento se realizé de manera:
a. Clara )§ a. Organizada A
b. Confusa b. Regularmente organizada

c. Mal organizada _____

5, ;La informacién presentada responde a sus | 10. En una escala de 1 a 5 (siendo 1 deficiente y 5
excelente) ;Como calificaria el espacio de dialogo

intereses? .
) de doble via realizada el dia de hoy?

a. Si A : .

b. No a3 45X

Si tiene algtin comentario y/o sugerencia que realiza[ por favor describala brevemente. -
5 THPoRTANTE Due SE HAGM CONVEN(oS (of) HOTEIES © ChpTeH

BECREACOUALE] BN T®o £l PALS , ESpeciplenys EN CupApsl GupiTHIES

jGracias por su participacion!




Codigo: CM-DET-PL_05-F01
3'/ | Encuesta de Evaluacion Yorgldn: |
R Espacios de Didlogo Fecha: 26/02/2024
CLUB MILITAR ' 9 Pagina 1 de 1
TEMA: FECHA:

E§timado(é) .Socio (a) le agradecemos su asistencia y participacion en este espacio. Esta encuesta pretende conocer su
nivel de satisfaccion frente al espacio de participacion desarrollado de forma que le permita a la entidad continuar

mejorando.

De acuerdo a la Ley 1581 de 2012, el Club Militar es responsable del tratamiento de los datos personales.

DATOS PERSONALES

5210‘7(,( ;e

Nombre Completo

SeCTE Uz

Correo Electrénico

C’MQ/«?M 2 hex r @ Yaheco, £

Por favor, marque con una X la respuesta que mas se ajuste a su opinion:

1. ¢Por cudl medio se enteré de la realizaciéon de
este espacio de didlogo?

b. Correo electronico
d. Redes sociales

a. Pagina web
c. Invitacion .z
e. Otro. ¢ Cual?

6. ¢Las preguntas que hicieron las personas fueron
respondidas?

a. Si ¢
b. No

2. Considera que el tiempo que duré el espacio de
didiogo de doble via fue:

b. Suficiente _#

a. Muy largo
c. Insuficiente

7. ¢ Considera que estas actividades permiten el dialogo
de doble via y el control social?

a Si %
b. No __

3. ¢Este espacio dio a conocer los resultados de la
gestion adelantada?

a si ¥
b. No

8. ¢ Voliveria a participar en otro espacio de rendicion de
cuentas?

a. si 2
b. No _

4, Lainformacion brindada fue:

a. Clara f
b. Confusa

9. Considera que el evento se realiz6 de manera:

a.Organizada _@
b. Regularmente organizada

c. Mal organizada ____

5. ¢La informacién presentada responde a sus

intereses?
a. Si 4
b. No

10. En una escala de 1 a 5 (siendo 1 deficiente y 5
excelente) ;Cémo calificaria el espacio de dialogo
de doble via realizada el dia de hoy?

1. 2. 3 __4d 5"

Si tiene alguin comentario y/o sugerencia que realizar por favor describala brevemente.

iGracias por su participacion!




Codigo: CM-DET-PL_05-F01
ﬁ/ Encuesta de Evaluacién i
e ; e Fecha: 26/02/2024
[Espacios de Dialogo .
CLUB MILITAR Pagina 1 de 1
TEMA: FECHA:

Estimado(a) Socio (a) le agradecemos su asistencia y participacion en este espacio. Esta encuesta pretende conocer su
nivel de satisfaccion frente al espacio de participacion desarrollado de forma que le permita a la entidad continuar
mejorando.

De acuerdo a la Ley 1581 de 2012, el Club Militar es responsable del tratamiento de los datos personales.

DATOS PERSONALES
Nombre Completo My (r}@?f‘m wd- A £S3/7E/21582 7/21;’3; (LO.
Correo Electrénico Z 7 2etees ‘.

Por favor, marque con una X la respuesta que mas se ajuste a su opinion:

1. ¢(Por cual medio se enter6 de la realizacién de | 6. ;Las preguntas que hicieron las personas fueron

este espacio de didlogo? respondidas?
a. Pagina web b. Correo electronico x a si X
¢. Invitacion d.Redes sociales ~ ____ b. No

e. Otro. ¢ Cual?

2. Considera que el tiempo que duré el espacio de | 7. ;Considera que estas actividades permiten el didlogo

dialogo de doble via fue: de doble via y el control social?
a. Muy largo b. Suficiente Y. a g X
c. Insuficiente b, No

3. iEste espacio dio a conocer los resultados de la | 8. ;Volveria a participar en otio espacio de rendicion de

gestion adelantada? cuentas?
a. Si X a. Si )_(_
b. No b. No
4. Lainformacion brindada fue: 9. Considera que el evento se realizé de manera: |
a. Clara X a.Organizada X
b. Confusa b. Regularmente organizada

c. Mal organizada ____

5. ¢La informacion presentada responde a sus | 10. En una escala de 1 a 5 (siendo 1 deficiente y 5
intereses? excelente) ¢Como calificaria el espacio de didlogo
de doble via realizada el dia de hoy?

a. Si :
b. No ~ 2 34 5A.

Si tiene alglin comentario y/o sugerencia que realizar por favor describala brevemente.

iGracias por su participacion!




Codigo: CM-DET-PL_05-F01
"tl Encuesta de Evaluacion Versior |
et o Espacios de Dislogo Fecha: 26/02/2024
CLUB MILITAR ' 9 Pagina 1 de 1
TEMA: FECHA:

E.stimado(a) Socio (a) le agradecemos su asistencia y participacion en este espacio. Esta encuesta pretende conocer su
nivel de satisfaccion frente al espacio de participacion desarrollado de forma que le permita a la entidad continuar
mejorando.

De acuerdo a la Ley 1581 de 2012, el Club Militar es responsable del tratamiento de los datos personales.

DATOS PERSONALES ,
Nombre Completo ‘Car (0 Ly C(,l m’f‘ . (’a S\ (\/4

Correo Electrénico cexloscactille 2 & hootvnan ( C o

Por favor, marque con una X la respuesta que mas se ajuste a su opinion:

1. ¢Por cudl medio se enter6 de la realizacién de | 6. ¢Las preguntas que hicieron las personas fueron

este espacio de didlogo? respondidas?
a. Pagina web b. Correo electrénico ____ a S X
c. Invitacion Y d.Redes sociales ~ ___ b. No

e. Otro. ;,Cual?

2. Considera que el tiempo que durd el espacio de | 7. ;Considera que estas actividades permiten el dialogo

dialogo de doble via fue: de doble via y el control social?
a. Muy largo b. Suficiente _X 5 & A
¢. Insuficiente b.  No

3. ¢Este espacio dio a conocer los resultados de la | 8. ;Volveria a participar en otro espacio de rendicion de

gestion adelantada? cuentas?
a. Si X a. Si X
b. No b. No ___
4, Lainformacion brindada fue: 9. Considera que el evento se realizé de manera: -
a. Clara X a. Organizada
b. Confusa b. Regularmente organizada

c. Mal organizada _____

5. ¢La informacion presentada responde a sus | 10. En una escala de 1 a 5 (siendo 1 deficiente y 5
excelente) ;Como calificaria el espacio de dialogo

intereses?

. de doble via realizada el dia de hoy?
a. Si X : ,
B O 1. 2. 3__4X5__

Si tiene alglin comentario y/o sugerencia que realizar por favor describala brevemente.

E( C("L J\QL‘ZYTQ QS*&LI@C’@Y (OO\U?W‘n"S PC\M,\ SCN\I"(:OS vQV\ {c\ CO()f‘l
Aovie

iGracias por su participacion!




Codigo: CM-DET-PL_05-F01
| “"{ | Encuesta de Evaluacion version: 1
S Espacios de Didlogo Fecha: 26/02/2024
CLUB MILITAR ' 9 Pagina 1 de 1
TEMA: FECHA:

E_stimado(a) Socio (a) le agradecemos su asistencia y participacién en este espacio. Esta encuesta pretende conocer su
nivel de satisfaccion frente al espacio de participacion desarrollado de forma que le permita a la entidad continuar

mejorando.

De acuerdo a la Ley 1581 de 2012, el Club Militar es responsable del tratamiento de los datos personales.

DATOS PERSONALES

Nombre Completo

Lo 17 Pz C,

Correo Electrénico

{"{J‘ra g @ IS0, (¥,

Por favor, marque con una X la respuesta que mas se ajuste a su opinion:

1. ¢Por cudl medio se enteré de la realizacién de
este espacio de didlogo?

b. Correo electrénico
d. Redes sociales

a. Pagina web
c. Invitacion ~ x¢-
e. Otro. ¢ Cual?

6. ¢Las preguntas que hicieron las personas fueron
respondidas?

a. Si X
b. No

2. Considera que el tiempo que duré el espacio de
dialogo de doble via fue:

a. Muy largo b. Suficiente

c. Insuficiente % .

7. ;Considera que estas actividades permiten el dialogo
de doble via y el control sociai?

a. Si X
b. No __

3. ¢Este espacio dio a conocer los resultados de la
gestion adelantada?

b. No X_

8. ;Volveria a participar en otro espacio de rendicion de
cuentas?

a. Si X
b. No

4, Lainformacion brindada fue:

a. Clara X

b. Confusa

9. Considera que el evento se realizé de manera:

a. Organizada
b. Regularmente organizada %
¢. Mal organizada

5. ¢la informacién presentada responde a sus

intereses?
a. Si X
b. No

10. En una escala de 1 a 5 (siendo 1 deficiente y 5
excelente) ¢Como calificaria el espacio de didlogo
de doble via realizada el dia de hoy?

1. 2. 3.__4.__ 5._5(_‘

Si tiene algiin comentario y/o sugerencia que realizar &\favor describala brevemente.

o
C
iGracias % su p}a/rticipacién!
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S pacios de Dialogo Pagina 1 de 1
TEMA: FECHA:

E_stimado(a) .Socio. (a) le agradecemos su asistencia y participacion en este espacio. Esta encuesta pretende conocer su
nivel de satisfaccion frente al espacio de participacion desarrollado de forma que le permita a la entidad continuar

mejorando.

De acuerdo a la Ley 1581 de 2012, el Club Militar es responsable del tratamiento de los datos personales.

DATOS PERSONALES

Nombre Completo

Ayess /Z}/*Wffﬂ. Jiopto &

/JMW&/&/

Correo Electrénico

Por favor, marque con una X la respuesta que mas se ajuste a su opinién:

1. ¢Por cual medio se enter6 de la realizacién de
este espacio de didlogo?

b. Correo electrénico
d. Redes sociales

a. Pagina web
c. Invitacion
e. Otro. ;Cual?

/6 (Las preguntas que hicieron las personas fueron

respondldas:/
a. Si
b. No

2. Considera que el tiempo que dur6 el espacm de
didlogo de doble via fue: /

b. Suficiente _;/

a. Muy largo
¢. Insuficiente

7. ;Considera que estas actividades permiten el dialogo
de doble via y el control social?
rd

a. Si é__

b. No

3. ;Este espacio dio a conocer los resultados de la
gestion adelantada?

a. Si_’r__/

h. No

8. ;Volveria a parhcnpar en otro espacio de rendicion de
cuentas? Q/
a. Si

b. No

4. Lainformacion brindada fue:

a. Clara _‘{

b. Confusa

9. Considera que el (yﬁ realizé de manera:
a. Organizada

b. Regularmente organizada
¢. Mal organizada

5. ¢La informaciéon presentada responde a sus
intereses? /
a. Si

b. No

10. En una escala de 1 a 5 (siendo 1 deficiente y 5
excelente) ;Como calificaria el espacio de dialogo

de doble via reallzada el dia de hoy/
1 2. 3.__ 4 h.

Si tiene algtn comentario y/o sugerencia que realizar por favor describala brevemente.

AN L s S i”)

iGracias por su participacion!
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. Espacios de Dialogo Pagina 1 de 1
TEMA: FECHA:

E_stimado(a) _Socio. (a) le agradecemos su asistencia y participacién en este espacio. Esta encuesta pretende conocer su
nivel de satisfaccion frente al espacio de participacién desarrollado de forma que le permita a la entidad continuar

mejorando.

De acuerdo a la Ley 1581 de 2012, el Club Militar es responsable del tratamiento de los datos personales.

DATOS PERSONALES

Nombre Completo

Correo Electrénico

Mc«w HpoopD (ecad

‘N \!M/M/" C/:lfc.&«v el Lol (28V]

Por favor, marque con una X la res’Luesta que mas se ajuste a su opinion:

1. ¢Por cudl medio se enteré de la realizacion de
este espacio de didlogo?

b. Correo electrénico
d. Redes sociales

a. Pagina web
c. Invitacién
e. Otro. ¢ Cual?

6. ;Las preguntas que hicieron las personas fueron
respondidas?

a. Si/;g__

bh. No

2. Considera que el tiempo que durd el espacio de
dialogo de doble via fue:

a.Muy largo “f-
¢. Insuficiente

b. Suficiente _____

7. i Considera que estas actividades permiten el dialogo
de doble via y el control social?

a. Si\
b. Nd

3. ¢Este espacio dio a conocer los resultados de la
gestion adelantada?

a. S}

b. No

8. ¢ Volveria a participar en otro espacio de rendicién de
cuentas?

a. S T

b. No

4, Lainformacién brindada fue:

a. Clara
b. Confusa

9. Considera que el evento se realizo de manera:

a. Organizada ZQ
h. Regularmente organizada

¢. Mal organizada

5. ;La informacion presentada responde a sus

intereses?
a. Si 1
b. No __

10. En una escala de 1 a 5 (siendo 1 deficiente y 5
excelente) ¢Coémo calificaria el espacio de dialogo
de doble via realizada el dia de hoy?

23 4__ 5}

Si tiene algin comentario y/o sugerencia que realizar por favor describala brevemente.

iGracias por su participacién!
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e [y Version: 1
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L Erést;?ct;g deE‘;g:scg)n Fecha: 26/02/2024

CLUB MILITAR ' 9 Pagina 1 de 1
TEMA: FECHA:

E.stimado(a) Socio (a) le agradecemos su asistencia y participacion en este espacio. Esta encuesta pretende conocer su
nivel de satisfaccién frente al espacio de participacion desarrollado de forma que le permita a la entidad continuar

mejorando.

De acuerdo a la Ley 1581 de 2012, el Club Militar es responsable del tratamiento de los datos personales.

DATOS PERSONALES

Nombre Completo

f\;!( . \,‘v y AL B://'L L

,;_,“7_- }[{ Z

vV

Correo Electronico

cADt AZ IO HeTpAIL .S M

Por favor, marque con una X la respuesta que mas se ajuste a su opinion:

1. ¢Por cual medio se enteré de la realizacién de
este espacio de dialogo?

b. Correo electrénico
d. Redes sociales v

a. Pagina web
c. Invitacion
e. Otro. 4 Cual?

6. ¢Las preguntas que hicieron las personas fueron
respondidas?

a Si v
b. No

2. Considera que el tiempo que durd el espacio de
dialogo de doble via fue:

a. Muy largo b. Suficiente __i/

¢. Insuficiente

7. ;Considera que estas actividades permiten el didlogo
de doble via y el control social?

a. Si _V_
b. No

3. ¢Este espacio dio a conocer los resultados de la
gestion adelantada?

a. Si _V_
b. No

8. ¢Volveria a participar en otro espacio de rendicion de
cuentas?

a. Si Vv

b. No

4. Lainformacioén brindada fue:

a.Clara P
b. Confusa

9. Considera que el evento se realizé de manera:

a.Organizada ¥
h. Regularmente organizada
c. Mal organizada

5. ¢La informacion presentada responde a sus

intereses?

; /
a. Si Vv
b. No

10. En una escala de 1 a 5 (siendo 1 deficiente y 5
excelente) ¢Cémo calificaria el espacio de dialogo
de doble via realizada el dia de hoy?

4 5.1

1 2, 3.

Si tiene algtin comentario y/o sugerencia que realizar por favor describala brevemente.

iGracias por su participacion!
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TEMA: FECHA:

E§timado(a) .Socio (a) le agradecemos su asistencia y participacion en este espacio. Esta encuesta pretende conocer su
nivel de satisfaccion frente al espacio de participacion desarrollado de forma que le permita a la entidad continuar

mejorando.

De acuerdo a la Ley 1581 de 2012, el Ciub Militar es responsable del tratamiento de los datos personales.

DATOS PERSONALES

Nombre Completo gr\r OHj Q2 \f\/\ i U a A

Correo Electrénico Qb AAL f o O O \U)\ ) L nj)m/\

Por favor, marque con una X la respuesta que mas se ajuste a su opinion:

1. ¢Por cual medio se enter6 de la realizacién de
este espacio de dialogo?

a. Pagina web b. Correo electrénico ___
c. Invitacion v d. Redes sociales
e. Otro. ¢ Cual?

6. ;Las preguntas que hicieron las personas fueron
respondidas?

a. Si \
b. No

2. Considera que el tiempo que duré el espacio de
didlogo de doble via fue:

a. Muy largo b. Suficiente
c. Insuficiente

7. ;Considera que estas actividades permiten el didlogo
de doble via y el control social?

a. Si _“
b. No

3. i Este espacio dio a conocer los resultados de la
gestion adelantada?

a. S _\
b. No

8. ¢ Volveria a participar en otro espacio de rendicion de
cuentas?

a. Si “
b. No __

4, Lainformacion brindada fue:

a. Clara v
b. Confusa

9. Considera que el evento se realizé de manera:

a. Organizada —
b. Regularmente organizada
¢. Mal organizada

5. ¢La informacién presentada responde a sus

intereses? )
a. Si v
b. No

10. En una escala de 1 a 5 (siendo 1 deficiente y 5
excelente) ;Como calificaria el espacio de dialogo
de doble via realizada el dia de hoy?

1 2 3 4 5

T 0 Lo /.

Siti Zne algin comentano ylo sugerencia que realizar por favor describala brevemente.

v 0 Lna dt jRAULL LN, (‘(”Lc(’,u,v
7

iGracias por su participacion!

'
R
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CLUB MILITAR ‘ g Pagina 1 de 1
TEMA: FECHA:

E_stimado(a) Socio (a) le agradecemos su asistencia y participacion en este espacio. Esta encuesta pretende conocer su
nivel de satisfaccion frente al espacio de participacion desarrollado de forma que le permita a la entidad continuar

mejorando.

De acuerdo a la Ley 1581 de 2012, el Ciub Militar es responsable del tratamiento de los datos personales.

DATOS PERSONALES

e : !
Nombre Completo » CR D /PO{\QVV)W v'a*

Correo Electrénico

b 200 Qolowi s 14 c}\wuc@%

Por favor, marque con una X la respuesta que mas se ajuste a su opinién:

1. ¢Por cual medio se enteré de la realizacién de
este espacio de didlogo?

b. Correo electrénico
d. Redes sociales

a. Pagina web

c. Invitacion X

e. Otro. ¢ Cual?

6. ¢Las preguntas que hicieron las personas fueron
respondidas?

a si X

b. No

2. Considera que el tiempo que durd el espacio de
dialogo de dobhle via fue:

a.Muylargo ____ b. Suficiente %
c. Insuficiente

7. ;Considera que estas actividades permiten el dialogo
de doble via y el control social?

a. Si%

b. No

3. ¢Este espacio dio a conocer los resultados de la
gestion adelantada?

a Sik(,

b. No

8. ¢Volveria a participar en otro espacio de rendicion de
cuentas?

a. Si\A_‘
bh. No

4, La informacién brindada fue:

a. Clara
b. Confusa

9. Considera que el evento se realizé de manera:

a. Organizada 7%
b. Regularmente organizada

¢. Mal organizada

5. ¢La informacion presentada responde a sus

intereses?
a. Si »j
b. No

10. En una escala de 1 a 5 (siendo 1 deficiente y 5
excelente) ;Como calificaria el espacio de dialogo
de doble via realizada el dia de hoy?

1. 2. _; 3.___4 SXM

Si tiene algtin comentario y/o sugerencia que realizar por favor describala brevemente.

iGracias por su participacion!




t{ T Codigo: CMFDET-PL_05-FO1
" Encuesta de Evaluacion , Version: 1

R . Fecha: 26/02/2024
Espacio ia :
CLUB MILITAR pacios de Dilogo Pagina 1 de 1
TEMA: FECHA:

E§timado(a) .Socio_ (a) le agradecemos su asistencia y participacion en este espacio. Esta encuesta pretende conocer su
nivel de satisfaccion frente al espacio de participacion desarrollado de forma que le permita a la entidad continuar
mejorando.

De acuerdo a la Ley 1581 de 2012, el Club Militar es responsable del tratamiento de los datos personales.
DATOS PERSONALES

a ; |
Nombre Completo /\’ c /;’zo &« 0 S @LA 2 C‘ﬂ feedo

/ 7 ¢
Correo Electronico Nekpsce (D /) DJM A Y

Por favor, marque con una X la respuesta que mas se ajuste a su opinion:

1. ¢Por cudl medio se enteré de la realizacién de | 6. ;Las preguntas que hicieron las personas fueron

este espacio de didlogo? respondidas?
a. Pagina web b. Correo electrénico a S %
c. Invitacion A& d.Redes sociales ~ ___ b. No

e. Otro. ¢ Cual?

2. Considera que el tiempo que durd el espacio de | 7. ;Considera que estas actividades permiten el dialogo

dialogo de doble via fue: de doble via y el control social?
a. Muy largo b. Suﬁcientg}.é_ a Si %
c. Insuficiente _____ b: No

3. ;Este espacio dio a conocer los resultados de la | 8. ;Volveria a participar en otro espacio de rendicién de

gestion adelantada? cuentas?
2. Si =& a. S Ye_
b. No b. No
4, Lainformacion brindada fue: 9. Considera que el evento se realizé de manera: O
a. Clara )‘fl: a. Organizada Eﬁ‘_
b. Confusa b. Regularmente organizada

c. Mal organizada _

5. ;La informacién presentada responde a sus | 10. En una escala de 1 a 5 (siendo 1 deficiente y 5
intereses? excelente) ¢Como calificaria el espacio de dialogo

A Si X de doble via realizada el dia de hoy?

b. No ___ 2 a4 55

Si tiene algtin comentario y/o sugerencia que realizar por favor describala brevemente. // J
QU PB V2

440 « Lakh QL (vege 44 siyle oo A 2302l OM M(T
pav> @ﬂf‘biﬂ/ﬂ p“@a"ll/?dﬁv” ‘
or [

iGracias por su participacion!
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TEMA: FECHA:

E'stimado(a) .Socio (a) le agradecemos su asistencia y participacion en este espacio. Esta encuesta pretende conocer su
nivel de satisfaccion frente al espacio de participacion desarrollado de forma que le permita a la entidad continuar
mejorando.

De acuerdo a la Ley 1581 de 2012, el Club Militar es responsable del tratamiento de los datos personales.

DATOS PERSONALES

_——y : - - ) Y 4 "
Nombre Completo 4477205 Ep A7)0 )= Aron 0rQ </ Eiryp
Correo Electrénico \TC‘P/}?”Z“TJZ ‘(-_a Astipte bt

Por favor, marque con una X la respuesta que mas se ajuste a su opinion:

1. ¢Por cual medio se enteré de la realizacién de | 6. ;Las preguntas que hicieron las personas fueron

este espacio de didlogo? respondidas?
a. Pagina web b. Correo electrénico X_ a Si ¥
c. Invitacién d.Redes sociales ~ ___ b. No

e. Otro. ¢Cual?

2. Considera que el tiempo que duré el espacio de | 7. ;Considera que estas actividades p;rmiten el didlogo

dialogo de doble via fue: de doble via y el control social?
a. Muy largo b. Suficiente _é a. Si 7<
¢. Insuficiente ____ b. No

3. ¢Este espacio dio a conocer los resultados de la | 8. ;Volveria a participar en otro espacio de rendicion de

gestion adelantada? cuentas?
a. Si X a. Si N
b. No b. No ___
4. Lainformacién brindada fue: 9. Considera que el evento se realizé de manera:
a.Clara A a. Organizada /«
b. Confusa b. Regularmente organizada

c. Mal organizada ____
5. ¢La informacién presentada responde a sus | 10. En una escala de 1 a 5 (siendo 1 deficiente y 5

intereses? excelente) ¢Como calificaria el espacio de dialogo
A de doble via realizada el dia de hoy?

a. Si . (s

b.- No ___ oo a_4__5t

Si tiene algtin comentario y/o sugerencia que realizar por favor describala brevemente.

iGracias por su participacion!
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