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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP) es un instrumento de planeacion institucional q%sca
promover la cultura de la legalidad y gestionar permanentemente los riesgos de corrupcion en la @ lub

Militar de Oficiales. Fue creado por el Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que modifico €l arti e la Ley
1474 de 2011. En dicho articulo se dispone que “cada entidad del orden nacional, depa y municipal
debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promoya | ra de la legalidad
e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcign | PTEP reemplaza al

anterior Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC) como Qohk@ reventiva en materia de
s

integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion. Este programa cribe en el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion (MIPG), tal como lo exige el Decreto 1083 de eglamento Unico del Sector Funcién
Publica), modificado por el Decreto 1499 de 2017. Posterio Q

implementacion del PTEP dentro del MIPG, lo define com mmento de planeacion institucional y adopta el

el Decreto 1122 de 2024 reglamenta la

Anexo Técnico que orienta su formulacion, ejecuciéw iento y evaluacion, en articulacion con las demas
politicas de gestion y desempefio institucional.
De hecho, el PTEP es “un instrumento de {j tivo que busca promover la cultura de legalidad y fortalecer
el control del riesgo de corrupcion”, co %on los objetivos estratégicos del Club Militar. Asimismo, armoniza
sus acciones con la Dimension d Imumano del MIPG a través del Cédigo de Integridad. Adicionalmente,
m transparencia (art. 3 de la Ley 1437 de 2011) y con la Ley 1712 de 2014
sobre el derecho de a informacion publica. En este marco normativo, el Club Militar reitera su
CoMpromiso cog la Q%y

integridad, tréh @
Militar fort sUS controles internos y establece acciones medibles, ratificando su adhesién a la cultura de la

Ie® lineamientos de la Funcién Publica.

cumple con el principio constj

la ética publica. EI PTEP 2025-2028 consolida y actualiza las politicas de

, participacion ciudadana y prevencion de la corrupcion. Con esta hoja de ruta, el Club
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Promover la cultura de la legalidad en el Club Militar de Oficiales, fortaleciendo la gobernanza institucional, la

transparencia, la participacion ciudadana y la integridad publica, con miras a prevenir y mitigar la corrupcion en el

desarrollo de la misién. (83

servidores. ¢

ON

b. Garantizar la transparencia y el acceso oportuno a la informacién @g&anerada por la entidad.

c. Fomentar la participacion ciudadana y la retroalimentacion &

d. Consolidar mecanismos de control social y lucha con@ upcion, alineados con el mapa de riesgos

institucional. <

e. Implementar un riguroso manejo del conflic ses para evitar practicas corruptas.

a. Fortalecer la gestion ética institucional mediante el Codigo de Integridad ylﬁ cion continua de los

s en la gestion institucional.

El Programa de Transparencia y Hfi Pu;wa del Club Militar de Oficiales aplica a todos los procesos, servidores
publicos, contratistas, miem icectivos y colaboradores de la entidad, sin distincién de nivel jerarquico o area

funcional. Su cobertura i% to las actividades misionales como las de apoyo y control, en cumplimiento del
principio de Iegaﬁda@en

QO
Este progr@

ca los cinco componentes obligatorios definidos por la normatividad nacional: ética publica,

ue preventivo frente al riesgo de corrupcion.

transparencia, participacion ciudadana, control social y gestion del conflicto de intereses.
b. Integra el mapa de riesgos institucional en la gestion preventiva, fortaleciendo los controles asociados

a los procesos criticos del Club Militar.
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c. Articula la estrategia institucional con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
especialmente con las dimensiones de integridad, control interno y gestion estratégica del talento
humano.

d. Incluye acciones administrativas, formativas, comunicacionales y tecnoldgicas, que permitiran
desarrollar una cultura organizacional basada en la legalidad y la confianza institucional. C.)

e. Compromete a los lideres de proceso, responsables de area, Comité Instituciona@lién y

a

Desempeiio, Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Control Interno y Ta %
actores principales en la ejecucion y seguimiento del programa.

no como

f. Esta disefiado para ejecutarse en el periodo 2025-2028, con seguimi y revision periodica
conforme a los resultados obtenidos en los indicadores establecidos y En{%rte al FURAG.

Exclusiones: No existen areas o procesos excluidos de la aplicagié programa. Todos los servidores

publicos, sin excepcion, son responsables de actuar conforme ores de integridad, transparencia y

Servicio. ¢ Q
~ON
4. NORMATIVIDAD
N

El PTEP 2025-2028 se fundamenta en e\@ marco legal:

a. Ley 2195 de 2022, ari\ ea la obligacion de implementar el PTEP para fortalecer la cultura de

legalidad.
b. Ley 1474 de 201’%atuto Anticorrupcion: establece acciones en transparencia, rendicion de cuentas y
lucha,co coxrupclon.

c. Ley 14, Ley de Transparencia: garantiza el derecho de acceso a la informacion publica.
: @e 2004: regula la declaracion de bienes y rentas por los servidores publicos. - Ley 734 de 2002
adigo Disciplinario Unico): define las faltas disciplinarias relacionadas con la corrupcion.
e. Decreto 1083 de 2015, Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP: reglamenta el MIPG,
incluyendo la obligacién de planes anticorrupcion; modificado por Decreto 1499 de 2017 para incorporar
el PTEP en el MIPG.

CM-DE-FT-2/V2: 25-10-2023.
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f.  Decreto 1122 de 2024: reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 (mediante Ley 2195/2022) sobre los

PTEP, definiendo sus componentes, enfoque de riesgos y mecanismos de consulta publica.

g. Otros reglamentos y politicas: por ejemplo, circulares del DAFP, manuales de gestion documental, entre

otros.

5. GLOSARIO

solicitar informacion generada, administrada o en poder del Club Militar

las actividades y controles internos se realizan de ac

legalidad y eficiencia.

e

AN
>

(é&onas a conocer 'y

a. Acceso a la informacion publica: Derecho fundamental que tienen todaﬁ

S
Esté regulado por la Ley 1712 de 2014. \
b. Auditoria Interna: Proceso sistematico, independiente y objei e

excepciones legales.

valuacion que permite verificar si

principios de transparencia, ética,

c. Buen gobierno: Conjunto de principios y préctiﬁs@})mentan la gestion publica hacia la legalidad, la

rendicion de cuentas, la eficacia, la participac%

d. Cédigo de Integridad: Instrumento insti{Usion
comportamiento de los servidorgs puBl
honestidad, compromiso, dilig %ticia.

m la que los intereses personales de un servidor publico pueden influir

e. Conflicto de intereses: S’h
dagisiones, afectando el cump||m|ento |mparC|aI de sus funciones.

gestion (jel

obidad.

la normatividad.

al que define los valores y principios que orientan el

el ejercicio de sus funciones. Incluye valores como respeto,

ar, con el fin de garantizar la transparencia, el buen uso de los recursos y el

cumph\
g C ioh: Uso indebido del poder o de los recursos publicos para obtener beneficios particulares.

* manifestarse en formas como el soborno, el nepotismo, la colusion, el desvio de fondos o la

misién de deberes.

h. Etica publica: Conjunto de valores, normas y principios que orientan el comportamiento de los servidores

publicos hacia el interés general, el respeto por lo publico y la integridad en la toma de decisiones.

CM-DE-FT-2/V2: 25-10-2023.
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i. FURAG: Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion. Herramienta del DAFP que permite
evaluar el nivel de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en las
entidades publicas.

j- Gestion del conocimiento: Proceso sistematico de identificar, organizar, compartir y aplicar el
conocimiento institucional para mejorar la toma de decisiones, promover la integridad y f rla

eficiencia en la gestion publica.

k. Gestion del riesgo de corrupcion: Conjunto de acciones orientadas a identificar, @%Iorar, tratar
y monitorear los riesgos asociados a posibles actos de corrupcion dentro de lg et

I. Integridad publica: Compromiso permanente con los principios y valore I@:io publico, que se
manifiesta en el cumplimiento honesto, responsable y transparente de. clbnes institucionales.

m. Mapa de riesgos: Herramienta de gestion que permite identificar %zar los riesgos que podrian
afectar el logro de los objetivos institucionales. En el marco deé&e enfoca en los riesgos asociados

a la corrupcion.
L)

n. MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Ges% co de gestion del Estado colombiano que

articula el direccionamiento estratégico, la g ﬂg
control interno, la evaluacion y la mejora ¢

talento humano, la planeacion institucional, el
el fin de generar valor publico.

o. Participacién ciudadana: Conjunto mos Y acciones que permiten a la ciudadania incidir en la

formulacién, ejecucion, control i6n de las politicas publicas y en el funcionamiento de las

entidades estatales. Q

p. Programa de Transp % Etica Pablica (PTEP): Instrumento institucional creado por la Ley 2195

de 2022, que reune iones orientadas a promover la cultura de la legalidad, la transparencia, la
ética publica, la &acién ciudadana y la prevencién de la corrupcién.
q. Rendici% ntds: Obligacion de las entidades publicas de informar, explicar y justificar sus

decit) sultados a la ciudadania, y de permitir su evaluacion mediante mecanismos de control

\@nsabilidad institucional: Deber del Club Militar de garantizar el cumplimiento de sus funciones

on eficiencia, ética, legalidad y transparencia, respondiendo por los resultados de su gestién ante los
érganos de control y la ciudadania.
s. Soborno: Acto de ofrecer, prometer, dar, recibir o solicitar algo de valor como incentivo para influir
indebidamente en una accion oficial.
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t. Transparencia: Principio que exige a las entidades publicas garantizar el acceso oportuno, veraz, clara y
comprensible de la informacion relacionada con su gestién, para facilitar el control social y fortalecer la

confianza ciudadana.

6. COMPONENTES

Q\J‘
a. Gestion de la ética publica: Este componente busca fortalecer la conducta ética e@s servidores

del Club Militar. Se basa en el Codigo de Integridad institucional (instrumente,prigéipatde la Politica de
Integridad del MIPG). o %
Entre las acciones y elementos clave estan: Q}

Acciones especificas:

1) Revision y difusion del Codigo de Etica/lntegridad: Actualizagel,c0digo institucional y socializarlo con

todos los funcionarios. .
Responsable: Grupo de Gestion Talento HumaQ

Periodicidad: Cada dos afios. @
Indicador: version vigente del cédigoQ’J\

2) Capacitaciones en ética: Pr: ﬁ eres y seminarios sobre ética y valores institucionales, usando
el “test de integridad” Fﬁn Publica.
Responsable: Grupe,de'Gestion Talento Humano.

Periodicidad;

Indit\adow
° Q

ion de bienes y rentas: Realizar seguimiento al cumplimiento de la declaracion patrimonial

3) {h
Q{ ligatoria.
esponsable: Grupo de Gestion Talento Humano.

Periodicidad: Anual.

de servidores capacitados / totalidad de servidores.

Indicador: % de servidores con declaracion presentada / totalidad de servidores.

CM-DE-FT-2/V2: 25-10-2023.
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4) Canal de denuncias: Difundir y fortalecer el canal interno de denuncias andnimas para
comportamientos poco éticos.
Responsable: Grupo de Gestién Talento Humano.
Periodicidad: Continua.
Indicador: numero de reportes recibidos y gestionados / Totalidad de reportes. c‘)
Q
Responsables institucionales: Comité Institucional de Gestion y Desem bacion 'y

seguimiento), Oficina Asesora de Planeacion (coordinacion de acciones formati ministrativas) y
Oficina de Control Interno (auditoria y verificacion del cumplimiento del PT &

L )
Periodicidad de ejecucion: Las acciones de formacién y revision d son anuales o bianuales
segun corresponda; la difusién y vigilancia (como el canal de denf(:i; ontinua.
b. Transparencia y acceso a la informacion: Este c.om t ;‘Fantiza que la gestion institucional sea
abierta y accesible. Responde al derecho de los (ﬁgﬁs a la informacion (Ley 1712/2014) y a los
principios constitucionales de publicidad. fb

Entre sus lineas de accion: \
Acciones especificas: ﬁ)
1) Actualizacién de portales % parencia: Mantener al dia la publicacion de informacion relevante

(contrataciones, pregupyesto, informes de gestion) en la pagina web institucional.

Responsable: (i sesora de Planeacion, Grupo de Gestion Juridica, Grupo de Gestidn TICS.

Periodicida&%inua / anual.
Irldi . Parcentaje de requisitos ITA actualizados / Totalidad requisitos ITA.

AN
&cualimiento de solicitudes de informacion: Atender oportunamente las peticiones de acceso a la
*Qm‘ormacién publica.

Responsable: Grupo de Gestion Mercadeo y Socios.

Periodicidad: Continua;

Indicador: % de solicitudes respondidas en términos legales / Totalidad solicitudes.

CM-DE-FT-2/V2: 25-10-2023.
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3) Datos abiertos: Publicar bases de datos institucionales (activos, obras, personal, etc.) en formatos
reutilizables.
Responsable: Oficina Asesora de Planeacion, Grupo de Gestidn Talento Humano, Grupo de Gestion
Administrativa.
Periodicidad: Continua.

Indicador: Cantidad de datos abiertos publicados / Totalidad de datos. @

4) Informe de gestion: Elaborar y divulgar informe anual de cumplimiento n% supuesto para
los ciudadanos.

Responsable: Oficina Asesora de Planeacion.

Periodicidad: Anual. c

Responsables institucionales: Comité Inshtumonal de desempeno (validacién de politica de
transparencia), Oficina Asesora de Planeacion ( pub la |nformaC|on) y Oficina de Control Interno
(verificacion del cumplimiento de obligaciones 3 rencia).

Periodicidad de ejecucion: Actualizaci6 ud de la informacion en medios electronicos; informes

anuales y trimestrales segun corresptgj i6n de solicitudes en los plazos legales.

c. Participacion Ciudadana: ponente fomenta la corresponsabilidad y el didlogo con los

ciudadanos (o usuario iarios del Club Militar). La participacién activa fortalece el control social y
la legitimidad institu s&e impulsan acciones como:
Accw
trabajo (Cafés con el director): Crear espacios formales de dialogo y seguimiento con
entantes de grupos de valor y/o interés.
* esponsable Grupo de Gestion Mercadeo y Socios.
Periodicidad: Bimestral.

Indicador: Numero de mesas realizadas / Numero de mesas programadas.

CM-DE-FT-2/V2: 25-10-2023.
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2) Consultas y encuestas de satisfaccion: Recoger la opinién de los grupos de valor e interés en
decisiones clave o en la evaluacion de servicios.
Responsable: Grupo de Gestion Mercadeo y Socios.
Periodicidad: Trimestral

Indicador: indice de satisfaccion.

3) Programa de educacion civica: Desarrollar campafas informativas sobre@i deberes y

mecanismos de participacion. (Q
Responsable: Grupo de Gestién de Talento Humano, Grupo de Merca % s y Oficina Asesora

Juridica. Q}

Periodicidad: Continua.
Indicador: Numero de personas alcanzadas / Totalidad per%gauestra.

A
4) Participacién en el monitoreo del PTEP: Invita():@wunidad a revisar avances del programa y
sugerir mejoras.

Responsable: Oficina Asesora de PlanQ§b

Periodicidad: Anual. QJ
Indicador: nimero de comeﬁ@cabidos y atendidos.

Responsables instituci : Comité Institucional de Gestion y Desempefio (establecimiento de las

encuestas y divu

politicas de participaCi Grupo de Gestion Mercadeo y Socios (organizacion logistica de encuentros,
Q’zn. La Oficina de Control Interno - OCI apoya verificando que los procesos

de ejecucion: Espacios participativos regulares (Bimestrales); consulta ciudadana

paﬂic@i@%‘olan 0s principios de transparencia.

Peri%
nente a través de formatos en linea o fisicos; campafias educativas segun calendario civico.

%ontrol Social y lucha contra la corrupcion: Este componente articula el PTEP con la prevencion y
deteccion de actos corruptos, alineandose con el Mapa de Riesgos institucional. Se basa en la gestién de

riesgos de corrupcion establecida en la normatividad. Las acciones incluyen:

CM-DE-FT-2/V2: 25-10-2023.
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Acciones especificas:

1)

Actualizacién del mapa de riesgos institucional: ldentificar y priorizar riesgos de corrupcion e
integridad en los procesos del Club Militar.
Responsable: Lideres de proceso del Club Militar.

Periodicidad: Anual.

Indicador: Mapa de riesgos actualizado. @
Auditorias especiales anticorrupcion: Programar revisiones internas focgghs procesos mas

riesgosos.

L]
Responsable: Oficina de Control Interno. ®

Periodicidad: Continua.

Indicador: numero de auditorias realizadas. Q(;)

L)
Camparfias de anticorrupcién: Difundir mensaj evencién contra la corrupcion y enfatizar

canales de denuncia.

Responsable: Grupo de Gestion de Ta@no y Grupo de Mercadeo y Socios,

Periodicidad: Continua. QJ
Indicador: Alcance de las C}%ng

Vigilancia y segui '%ciudadano: Facilitar la vigilancia social mediante la publicacion de
informacién clav presupuestario, contratos, etc.) y su interpretacién publica.
ResponsableN\Uiicina Asesora de Planeacion, Grupo de Gestion Financiera. Oficina Asesora
Jgrih'

r ad: Mensual.

Q’ﬁ@' dor: Numero de publicaciones efectuadas vs Nimero de publicaciones programadas.

%esponsables institucionales: Oficina de Planeacién (coordinaciéon de la actualizacion del mapa de

riesgos y campafias preventivas), Oficina de Control Interno (verificacion de controles anticorrupcion,

auditorias e investigaciones) y Comité Institucional de Gestion y Desempefio (aprobacion de la estrategia

CM-DE-FT-2/V2: 25-10-2023.
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de riesgos). Periodicidad de ejecucion: El mapa de riesgos se revisa anualmente e incluye los riesgos

identificados en el desarrollo misional; las auditorias e investigaciones son continuas segun hallazgos.

e. Gestion del conflicto de interés: Este componente previene situaciones en que los intereses

personales de funcionarios puedan interferir con sus deberes. Se basa en la normativa intern Ley
909 de 2004 (declaracion de patrimonio) y recomendaciones de la Secretaria de Trar&bﬂ

acciones incluyen: @

. Las

Acciones especificas:

1) Politica y formulario de conflictos: Implementar y actualizar periéd.' la politica institucional de
conflicto de intereses y exigir la declaracién oportuna en cada gaso
Responsable: Oficina Asesora Juridica. Qc;)

Periodicidad: Semestral. .

Indicador: NUumero de declaraciones entregad ad funcionarios.

2) Capacitacion especifica: Instruir a los @rgsobre qué constituye un conflicto de interés y como

gestionarlo.

Responsable: Grupo de Ge\@}lento Humano, Oficina Asesora Juridica.
Periodicidad: Semestral.

Indicador: # sesiorl\%das | # sesiones programadas.

3) Verificacion a: La Oficina de Control Interno revisara los formularios de declaracion de conflicto

jentd a los casos reportados.

ble: Oficina de Control Interno.

|C|dad continua.

* dicador: % de casos evaluados

Restricciones organizacionales: Identificar y gestionar situaciones estructurales (por ejemplo,
responsabllldades incompatibles o nepotismo) que puedan generar conflictos.
Responsable: Oficina de Control Interno.
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Periodicidad: Continua.

Indicador: numero de ajustes implementados.

Responsables institucionales: Oficina Asesora Juridica (proponer y gestionar la politica y la
capacitacion) y Oficina de Control Interno (verificar el cumplimiento y asesorar). EI Comité Ins% | de

Gestion y Desempefio respalda las acciones disciplinarias cuando se confirmen conflictos

Periodicidad de ejecucion: Las declaraciones de conflicto son requeridas an % al iniciar
funciones; las capacitaciones son al menos semestrales; la vigilancia es cont

7. ARTICULACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA EN LA ENTIDAD

N
La implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica e:ge estar integrada con los procesos
institucionales del Club Militar, especialmente con aquellos rglaci s'eon la gestion del riesgo, los sistemas de
control, la planeacién y la atencion al ciudadano. A conti i presentan los principales mecanismos de

articulacion previstos.

7.1 Articulacion con el Mapa de Riesgos Institur{&b

El PTEP se articula directamente con el @ Riesgos Institucional del Club Militar. Cada afio, este

instrumento serd actualizado para inteQe@arNosJiesgos asociados a la integridad y la corrupcion que sean

identificados en las actividades y proce % &sfa entidad. Las estrategias de mitigacidn frente a dichos riesgos se
pefrando asi el ciclo de gestion del riesgo.

reflejarén en el plan de accién delr§,
De acuerdo con los Iineamief& ecreto 1122 de 2024, particularmente el parrafo 1 del articulo 2.1.4.4.1.1, el

PTEP debe articularse ¢ mas de gestion institucional existentes, incluyendo aquellos relacionados con
control interno, talentg,hu . planeacion y rendicidn de cuentas.

\

del analisis anual de riesgos deberan verse reflejado en los ejercicios de verificacion y
a de Riesgos Institucional, asegurando coherencia entre la evaluacion del entorno y las
Was que desarrolla la entidad.

Asi mismo, |0%
actualizaci6

accigne e

7.2. Transicion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC) al PTEP:

En el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica, se mantendran vigentes durante la vigencia 2025 los
componentes del anterior Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (PAAC), en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 214415 del Decreto 1122 de 2024, el cual dispone que:
CM-DE-FT-2/V2: 25-10-2023.
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“Toda mencion que se haga en normas o en cualquier otro documento al Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano se entiende referida al Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Por lo tanto, para la vigencia 2025 se garantizara la ejecucion de las actividades programadas bajo la estructura
de transicion del PAAC, y una vez culminadas dichas acciones, se formulara el cronograma d(-)'l' EP

correspondiente a la vigencia 2026 articulado con el Plan de accion de la entidad.
N aN

8. RELACION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA CON MIPG Y REPORTE AL FURAG

\J
El PTEP esta alineado con el MIPG del Club Militar. Promueve la dimensién de T:I ano que incluye la
L )

dimension de integridad y cultura de legalidad y esta incluido como comp% | sistema de Planeacion
Institucional, segun el Decreto Unico Reglamentario del Sector FunciéngPub
contribuye a los criterios del MIPG relacionados con la ética, la trans@'

ejecucion del PTEP debe reportarse anualmente en el FURA

or tanto, su implementacion
la gestion basada en riesgos. La
, dentro del componente de Gestion
Estratégica del Talento Humano. Para ello, la Oficina Ases neacion consignara en la matriz FURAG las
metas e indicadores del PTEP. De esta manera, se co end|C|on de cuentas interna con la institucional y

se cumple con la politica de Transparencia del Gob\ cional.

9.ROLES Y RESPONSABILIDADES

La implementacion, seguimieato nibilidad del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) requiere

del compromiso articula

responsabilidades piilitigale
e
r

> Alta Qi_)
o %y respaldar institucionalmente el PTEP como una politica transversal de gestion.
over la cultura de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion al mas alto nivel.

arantizar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementacion del
programa.
o Presidir el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, 6rgano de seguimiento del PTEP.

sJtodos los niveles de la entidad. A continuacion, se definen los roles y

CM-DE-FT-2/V2: 25-10-2023.
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> Oficina Asesora de Planeacion

« Coordinar la formulacién, implementacion, seguimiento y mejora continua del PTEP.

o Integrar el PTEP en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y demas instrumentos
institucionales.

o Consolidar la informacion para los reportes institucionales, rendicion de cuentas y evaluacion FUBAG.

« Articular las acciones del PTEP con los diferentes procesos del Club Militar. &)

» Coordinadores Grupos de Gestion 'bQ
20

Incorporar acciones del PTEP en sus planes operativos anuales y en la gestign Cesos.
|dentificar y reportar riesgos de corrupcidn y promover el uso del Cédigo de Inieg
WdAEaNo en su area.

Garantizar la implementacion de mecanismos de transparencia y atengién 2
Apoyar el desarrollo de espacios pedagogicos e iniciativas de formacién

» Grupo de Gestion Talento Humano c

'%Qién y formacién institucional.

o al comportamiento ético.
alores institucionales.
ara reportar denuncias.

Incluir contenidos del PTEP en los programas de induccio
Promover la adopcién del Cédigo de Integridad y el kecoffos
Gestionar camparias de cultura organizacional enfo
Garantizar la seguridad y confidencialidad de los Q’-}j

» Grupo de Gestion TIC \

e Asegurar el funcionamientoy a ualiz&& los canales digitales de acceso a la informacion publica.
o Garantizar la seguridad y confide @ de los canales para reportar denuncias.
e Apoyar técnicamente la difusié% arttenidos del PTEP a través de medios digitales.

> Oficina Asesora Juridi(b

o Brindar asesoriaqurit la implementacion del PTEP, especialmente en la gestion de denuncias.
e Velar po\r el plimighto normativo en temas de transparencia, integridad y acceso a la informacion.

> Oficiﬁ@%l Interno

arda implementacion efectiva del PTEP y emitir recomendaciones de mejora.
. igaf auditorias internas y ejercicios de evaluacion relacionados con los riesgos de corrupcion.
companiar el fortalecimiento del Sistema de Control Interno y la cultura de autocontrol.

> Todos los servidores publicos y contratistas

o Conocer, aplicar y promover los principios del Cédigo de Integridad.
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« Participar activamente en las actividades del PTEP y denunciar cualquier acto que atente contra la ética
publica.
« Garantizar la transparencia en el ejercicio de sus funciones, con trato digno y enfoque de servicio.

ANEXO TECNICO PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Vr 1 de 2024

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO CLUB MILITAR 2Q25

01-07-2025 Implementacion del Programa.
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