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ANEXO 1 CODIGO DE INTEGRIDAD

VALORES QUE ORIENTAN LA GESTION PUBLICA

con AZSign

En el Cddigo se encuentran una definicidn para cada valor y una lista de las acciones que orientan la integridad del
comportamiento modelo de los servidores publicos del Club Militar, orientando las acciones de los servidores
publicos hacia una conducta digna, ética y transparente. 1
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Firmad:
Acuer

VALORES INSTITUCIONALES

HONESTIDAD:

Actuar con transparencia, rectitud, responsabilidad y profesionalismo en respuesta a la confianza depositada en
el funcionario por parte del Club Militar..

A

! Departamento Administrativo de la Funcién Piblica. 2017. Manual Operativo. Sistema de Gestion MIPG.
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Lo que no hago

No le doy trato preferencial a personas cercanas para '
favorecerlos en un proceso en igualdad de condiciones.

Acuerdo: 20230505-104507-5e5884-62235638

Pasiont

Firmado Electronicamente con AZSign
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e No acepto incentivos, favores, ni ninguin otro tipo de beneficio

que me ofrezcan personas o grupos que estén interesados en
un proceso de toma de decisiones. y comprensible a través de
los medios destinados para ello.

e Denuncio las faltas, delitos o violaciones de derechos de los
que tengo conocimiento en el ejercicio de mi cargo, siempre.

e Apoyo y promuevo los espacios de participacion para que los
ciudadanos hagan parte de la toma de decisiones que los
afecten relacionadas con mi cargo o labor.

e No uso recursos publicos para fines personales relacionados
con mi familia, mis estudios y mis pasatiempos (esto incluye el
tiempo de mi jornada laboral, los elementos y bienes asignados
para cumplir con mi labor, entre otros).

e No soy descuidado con la informacién a mi cargo, ni con su
gestion. ﬂ
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ETICA INSTITUCIONAL:

Guia que muestra el correcto comportamiento de todos los funcionarios que desarrollan actividades en el Club, o
a nombre del Club dafar o lastimar a otra persona.

Lo que hago:

e Comparto de manera desinteresada conocimiento y recursos para
lograr objetivos.
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¢ Aporto mi experticia para la cohesion y la construccion de equipo.

e Actuo con empatia ante las necesidades de mis compafieros,
grupos de valor y otras personas con quienes me relaciono para
el cumplimiento de mis tareas.

e Evallo las alternativas para solucionar los problemas, siendo
consciente de su importancia y, una vez definido mi actuar, soy
asertivo para alcanzar los objetivos comunes.

e Seleccionar las alternativas técnicas mas adecuadas con el de
generar el mayor beneficio a la poblacién objetivo de la politica
publica.
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RESPONSABILIDAD:

Tener siempre presente que por todas y cada una de nuestras acciones en cumplimiento de la mision
institucional, estaremos dispuestos a dar respuesta oportuna y cierta, aceptando libremente las consecuencias de
nuestros actos.

505-104507-5e5884-62235638

nicamente con AZSign
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Firmado El

Acuerdo: 2

Lo que hago
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Lo que no hago:

Actitud, Perseverancia y Pasiont
Firmado Electronicamente con AZSign

¢ Nunca trabajo con una actitud negativa.
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¢ No se vale afectar mi trabajo por no ponerle ganas
a las cosas.

e No llegd nunca a pensar que mi trabajo como
servidor es un “favor” que le hago a la ciudadania.
e es un compromiso y un orgullo. mi servicio y labor.

e Escucho, atiendo y orientd a quien necesite

cualquier informacién o guia en algun asunto e
publico.

e Estoy atento siempre que interactie con otras
personas, sin distracciones de ningun tipo.

e Presto6 un servicio agil, amable y de calidad.
e No asumo que mi trabajo como servidor es
irrelevante para la sociedad.

e Jamas ignoro a un ciudadano y sus inquietudes.
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TRANSPARENCIA:

Poner la informacién requerida a disposicion de los socios y todos los entes involucrados de manera clara y a
tiempo.2
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2 Digital Challenge. La Transparencia y su Importancia. (Sitio Web). 2020
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RESPETO:

importar su condicién.3

Acuerdo: 20230505-104507-5e5884-62235638
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Lo que no hago

e Nunca actio de manera discriminatoria,

manera a los ciudadanos ni
servidores publicos.

a otros

3 Blog. Etica y Deontologia Profesional. Deber de Respeto (Sitio Web). 2017
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Se debe reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas con sus virtudes y defectos, sin

Lo que hago:

Atiende con amabilidad, igualdad y equidad
a todas las personas en cualquier situacion
a ftravés de mis palabras, gestos vy
actitudes, sin importar su condicién social,
economica, religiosa, étnica o de cualquier
otro orden.

Soy amable todos los dias, esa es la clave,
siempre.

Apoyo y promuevo los espacios de
participacion para que los ciudadanos
hagan parte de la toma de decisiones que
los afecten relacionadas con mi cargo o
labor.
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IMPARCIALIDAD:

Es un criterio de justicia que sostiene que las decisiones en el Club Militar, deben tomarse en base a criterios

objetivos, sin influencias de sesgos, prejuicios o tratos diferenciados por razones inapropiadas.*
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4 Blog. Etica y Deontologia Profesional. Deber de Respeto (Sitio Web). 2017
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LEALTAD:

Cumplir las normas del Club Militar: actuando con honor, lealtad, verdad y en consecuencia con los principios
institucionales.®

Acuerdo: 20230505-104507-5e5884-62235638
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5 DEFINICION.CO. Definicién de Lealtad. (Sitio Web). 2015.
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Firma: FIRMA

i

“ \TO_I\HO PINZON VASQUEZ
dapinzon@clubmilitar.gov.co

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CLUB MILITAR

Firma: FIRMA

Jenny Liliana z Pardo
52083320
jlsaenz@clubmilitar.gov.co
Jefe Oficina Asesora Juridica
Club Militar

Firma: FIRMA

M&YID ORTIZ BAUTISTA
CC.

mortiz@clubmilitar.gov.co
Profesional de defensa
Club Militar
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

1. CM-GTHT-PO - POLITICA DE INTEGRIDAD MAYO 2023
Corregida
Club Militar

gestionado por: azsign.com.co

. A

ESlly

K

Id Acuerdo:20230505-104507-5e5884-62235638 Creacidn:2023-05-05 10:45:07

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2023-05-26 17:39:05 para verificacién

Clubiix

Acuerdo: 20230505-104507-5e5884-62235638

Pasiont
Firmado Electronicamente con AZSign
2023-05-26T17:39:07-05:00 - Pagina 30 de 31

Aprobacién: FIRMA

Viceldmirante (RA) HECTOR ALFONSO MEDINA TORRRES
73126706

asistentedireccion@clubmilitar.gov.co

Director General

Club Militar
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CORONEL JOHN FREDY UBAQUE RODRIGUEZ
1111 <
asistentesubdireccion@clubmilitar.gov.co
Subdirector General
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