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Establecer las actividades especificas encaminadas en la promocion de un entorno laboral seguro y saludable,
mediante la implementacidn de practicas preventivas, formacion continua y el fomento de una cultura segura
para los funcionarios y contratistas de las tres sedes del Club Militar, con el proposito de reducir la probabilidad
de ocurrencia de accidentes de trabajo, asi como la posibilidad de adquisicion de enfermedad laboral durante
el desarrollo de sus funciones.
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v" Garantiza el cumplimiento de la normatividad legal vigente en torno al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

v" Generar condiciones de trabajo seguras y saludables para los funcionarios y contratistas durante el
desarrollo de sus actividades laborales.

v" Reducir la accidentalidad laboral mediante actividades encaminadas a la capacitacion, entrenamiento y
concienciacion del autocuidado propio.

v" Fomentar una cultura de seguridad mediante la participacion activa y el compromiso de todos los
empleados.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todo el personal que labore en las instalaciones
del Club Militar, independientemente de su forma de vinculacién, liderado por el Grupo de Gestidon de Talento
Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo, apoyado con el Director General, Subdirector, Coordinadores de Sede,
Jefes de Oficina y Coordinadores del Grupo garantizando asi, el desarrollo de actividades encaminadas a la
promocion de la salud, prevencion de la accidentalidad y enfermedad laboral, generando asi ambientes de trabajo
seguros y saludables.

La Normatividad requerida para el desarrollo de las actividades citadas en el presente plan se encuentran definida
en el Nomograma de la entidad, disponible para consulta en la pagina web.

v" Ley 9 de 1979 "Por la cual se dictan medidas sanitarias" Titulo IlI" Salud ocupacional”

v" Ley 100 de 1993 "por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”

v" Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de Salud Ocupacional"
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v" Decreto ley 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General

de Riesgos Profesionales" ,

v" Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto (Nacional) Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”

v" Resolucion 0312 de 2019 “Por lo cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST"

5. GLOSARIO

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o
la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque
el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. [Ley 1562
de 2012, articulo 3].

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacién no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

ACCION DE MEJORA: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION PREVENTIVA: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra
situacion potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa [Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015].

CICLO PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través, de los
siguientes pasos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]:
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v" Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del analisis de los documentos insumo (plan de

emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones de salud de los trabajadores, la
politica SIG, entre otros) determinando las necesidades de intervencién en SST.

v" Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

v" Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

v" Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisiol6gicas,
psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015)].

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan
especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Uutiles existentes en el
lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; €) Los procedimientos para la
utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los
trabajadores y; d) La organizaciéon y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o
biomecanicos y psicosociales [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que tienen como fin reducir el
tiempo de exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracion o tipo de la jornada
de trabajo. Incluyen también la sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de
sistemas de alarma, disefio e implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a
areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o
un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion (general y
localizada), entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la
méaxima eficacia y la méxima eficiencia [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera 0 se desea tras la realizacion de una accion
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CM-DE-FT-2/V2: 25-10-2023.
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ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el

peligro/riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2013].

ENFERMEDAD LABORAL (EL): Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo OCUPACIONALES.

2024-01-31720:15:53-05:00 - Pagina 6 de 14

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles
dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El
empleador deberd suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las
disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de
control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de
que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecién [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2013].

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la evaluacion
y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores
[Art. 9. Decreto 614 de 1984].

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de
este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2013].

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran
dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. [Resolucion 1401 de 2007].

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en
el Trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG-SST
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de
gestion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas
a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de
acuerdo a sus condiciones psicobiolégicas [Art. 9. Decreto 614 de 1984).

MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes [GTC 45

de 2012].

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos
0 en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y
compromete a toda la organizacién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y que
aplica a las actividades de la organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos y la

severidad del dafio que puede ser causada por estos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién y al control
de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina que trata de la prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la
salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como
la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones [Ley 1562 de 2012, articulo 1].

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no
genere riesgo o que genere menos riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2013].

TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde se realiza, implica la
exposicion a riesgos adicionales o de intensidades mayores a las normalmente presentes en la actividad
rutinaria. Son los trabajos en altura, trabajos eléctricos, trabajos en caliente y espacios confinados, que
presentan un alto grado de riesgo para los trabajadores que los realizan, y necesitan de un permiso de trabajo

para poder ejecutarlos.
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VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado [Decreto

1072 de 2015, Capitulo 6].

%i VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL
%g TRABAJO: Comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacion y la difusién continuada y sistematica de datos
a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucion y evaluacién de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y
el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo

Club/[izar <4

[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

El cronograma de actividades a desarrollar en el plan anual de Seguridad y Salud para la vigencia 2024, estara
contemplado en el anexo No. 1 del presente documento.

Los documentos de apoyo para la ejecucidn de actividades derivadas del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se encontraran publicado en la carpeta de calidad interna del Club Militar - Gestién Talento Humano
- SGSST, encontrada por la siguiente descripcion:  \1192.168.150.17\documentos pdf - sgc\SGC Club
MilitanGESTION TALENTO HUMANO\SGSST

Anexo 1: Cronograma Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Club Militar 2024.

Fecha del cambio Descripcion de la actualizacion
11 16/03/2022 Actualizacion vigencia 2022
12 14/03/2023 Actualizacion vigencia 2023
13 31/01/2024 Actualizacion de cronograma de actividades para la vigencia 2024
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Lo
Laura Daniela Arévalo Urrego Ingeniera en Seguridad y Salud en el Trabajo.
% H
3
- Yudyett Astrid Pulido Guevara Sistemas Integrados de Gestion — OAP.
Mayid Ortiz Bautista Coordinadora Grupo Gestién Talento Humano

Subdirector General, encargado de las

Coronel John Fredy Ubaque Rodriguez funciones de Jefe Oficina Asesora de
Planeacion.
Elva Consuelo Cristancho Cristancho Jefe Oficina Asesora Juridica (E)
Coronel John Fredy Ubaque Rodriguez Subdirector General del Club Militar.
Contralmirante. Javier Alfonso Jaimes Pinilla Director General del Club Militar (E)
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ANEXO 1: CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CLUB MILITAR 2024.

31-01-2024

OBJETIVOS

ALCANCE

Establecer las actividades especificas encaminadas en la promocion de un entorno laboral seguro y saludable, mediante la implementacion de practicas
preventivas, formacion continua y el fomento de una cultura segura para los funcionarios y contratistas de las tres sedes del Club Militar, con el propésito

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todo el personal que labore en las

del Club Militar, i

de su forma de vinculacion, liderado por el Grupo de Gestion de Talento Humano — Seguridad y Salud en el

de reducir la probabilidad de ocurrencia de accldentes de trabajo, asi como la posibidad de adquisicién de enfermedad laboral durante el desarrallo de Trabajo, apoyado con el Director General, Subdirector, Coordinadores de Sede, Jefes de Oficina y Coordinadores del Glrupu garanllzando asi, el desarrollo de actividades encaminadas a la promocion de la salud, dela y
) laborando, generando asi ambientes de trabajo seguros y saludables.
sus funciones.
IDICADOR
RELACION INDICADORES METAS FRECUENCIA
Formulal % De Cumplimiento N° ACTIVIDADES REALIZADAS X 100 Realizar las actividades establecidas en el Plan de Trabajo en un Trimestral
N2 ACTIVIDADES PROGRAMADAS 0%
RECURSOS NECESARIOS
Personal que desarrolla las actividades Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, Direccion General, 6n General, C de sedes, Ct Grupo de Gestion, Jefes y Responsables de area, Apoyo general de los funcionarios de las sedes del Club Militar
Plan Anual de Adquisiciones Presupuesto Asignado por el Club Militar para las actividades del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Abreviatura P: Programacién - E: Ejecutado
PLAN DE TRABAJO
ACTIVIDADES SEDE ENE 2 LI || G0 | A7 || A 4C0 SER ocT HoY DIC OBSERVACIONES RESPONSABLE EVIDENCIA MOTIVO NO EJECUCION
E E E E E E E E E E E
PLAN SG-SST
Realizan induccion, reinduccién y/o sensibilizacion en torno al Sistema de Gestion de Principal - Las Mercedes - B .
) Lider SST
Sequridad y Salud en el Trabajo Sochagota 1 1 Registros de asistencia, evidencia fotografica.
Verificar el limiento del COPASST, toal tividad legal vigents I : o
ri;z;l icar el cumplimiento del COPASST, respecto a la normatividad legal vigente que lo Principal 1 1 Lider SST Actas mensuales de reuniones
Realizar y veri onalai igacion de de trabajo para la Principal - Las Mercedes - P Formatos de investigacion de accidentes de
) 5 1 1 1 1 Lider SST ¢
vigencia 2024 Sochagota trabajo, bajo la normatividad legal vigente
Realizar analisis de ausentismo durante el trimestre, en las tres sede de la entidad . P”"mpag'olc‘;:g'gzcedes ) 1 1 1 Lider SST Andlisis de ausentismo durante el trimestre
PLAN EMERGENCIAS
C y Brigadas de Club Militar Principal - Las Mercedes - 1 Lider SST Registros de conformacién y constitucion de
Sochagota las Brigadas de emergencia
Realizar evaluacion de amenazas de las tres sedes del Club Militar, segtin la metodologia Principal - Las Mercedes - . P
Lider SST
de colores del IDIGER Sochagota 1 Formato de andlisis de amenazas actualizado
Capacitacion y Formacion a las Brigadas de emergencias del Club Militar. P”"mpag'olc‘;:g'gzcedes ) 1 1 Lider SST Registros de asistencia, evidencia fotografica.
Socializacion a los funcionarios del Club Militar, entre las responsabilidades y aspectos Principal - Las Mercedes - P . y . . -
Li T
importantes a tener encuentro al presentarse una emergencia en la entidad. Sochagota U U ider SS Registros de asistencia, evidencia fotografica.
. . y " Principal - Las Mercedes - P .
Realizar Simulacros de atencion de emergencias en las tres sedes de la entidad. Sochagota 1 1 Lider SST Informe de simulacro con registro fotogréafico
INSPECCIONES
Realizar inspeccion de botiquines y camillas de las tres sedes del Club Militar Pnnmpals-olc.::"rﬁtearcedes ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lider SST Formatos de inspeccién
Realizar inspeccion de extintores por las areas del Club Militar Pnnmpals-olc.::"rﬁtearcedes ) 1 1 1 1 Lider SST Formatos de inspeccién
Reahz{av mspecclcnesﬁl uso adecuado de elementos de proteccion personal por las dreas Principal - Las Mercedes - 1 1 1 1 1 1 Lider SST Formatos de inspeccién
operativas del Club Militar Sochagota
Uso de maquinas, equipos y herramientas, en areas operativas del Club Militar Pnnmpals-olc.::"rﬁtearcedes ) 1 1 1 1 Lider SST Formatos de inspeccién
Rea\lz_ar mspeccl_ones de higiene y seguridad en las instalaciones del Club Militar (areas Principal - Las Mercedes - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lider SST Formatos de inspeccion
operativas y administrativas) Sochagota
Realizar inspecciones en conjunto con la coordinacion de cada sede Pnnmpals-olc.::"rﬁtearcedes ) 1 1 Lider SST Formatos de inspeccién
Realizar inspecciones al almacenamiento de productos quimicos Pr\nmpals-olc.:: ?:tearcedes ) 1 1 1 Lider SST Formatos de inspeccién
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Realizar actividades encaminadas a la promocion de una adecuada higiene postural Principal - Las Mercedes - Lid .
Py e ler SST
durante el desarrollo de actividades diarias Sochagota U U Registros de asistencia, evidencia fotografica.
Realizar encuentra de morbilidad sentida a los funcionarios de las tres sedes de la entidad Pnnclpalsl)t::gl\gte;cedes ) 1 Lider SST Informe de recomendaciones
al personal con i dico-laborales, derivadas de los Principal - Las Mercedes - p
L ) Lider SST
examenes médicos ocupacionales vigencia 2023 y/o generadas por su medico tratante. Sochagota U U U Formato de seguimiento a recomendaciones
2 9 0 Principal - Las Mercedes - P .
Realizar escuelas terapéuticas con el personal que padece patologias osteomusculares Sochagota 1 1 Lider SST Registros de asistencia, evidencia fotografica.
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Realizar actividades ludicas encaminadas a la promocion de la salud y prevencion de la Principal - Las Mercedes - P . . . . .
enfermedad Sochagola 1 1 1 1 Lider SST Registros de asistencia, evidencia fotogréfica.
Realizar acti i enla ion de consumo de bebidas alcohdlicas, Principal - Las Mercedes - P . y . . .
Lider SST
sustancias alucindgenas y tabaquismo Sochagota 1 1 1 i Registros de asistencia, evidencia fotografica.
Seguimiento al reporte de actos y condi inseguras rep ylo Pn"mpalszjlc';:g’:goedes ) 1 1 1 Lider SST Informe de verificacién y seguimiento
Realizar infografias periédicas encaminadas en la promocién de la salud y/o prevencion de Principal - Las Mercedes - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Lider SST Infografias socializadas
la enfermedad Sochagota
RIESGO PSICOSOCIAL
Verificar el cumplimiento del COCOLA, segun la normatividad legal vigente. Principal 1 1 Lider SST Informe de verificacién
Reg\lzar encuesta para validar el nivel del riesgo psicosocial para los funcionarios de la Principal - Las Mercedes - 1 1 Lider SST Informe de resultados
entidad Sochagota
Reg\lzar acciones encaminadas a la reduccion del riesgo psicosocial a partir de la encuesta | Principal - Las Mercedes - 1 1 Lider SST Plan de accién con fechas establecidas
aplicada Sochagota
RIESGO QUIMICO
Realizar inventario de los quimicos utilizados en la entidad. Principal - Las Mercedes - 1 1 Lider SST Registro de inventario
Sochagota
S TIEN D iAo CE LMD gIED BT B D Principal - Las Mercedes - 1 1 1 1 1 1 Lider SST Informe de verificacion y seguimiento
referente al aimacenamiento y/o manipulacion de sustancias quimicas. Sochagota
Venﬁcar_que las ho_]as de seguridad de los progudos quimicos utilizados, cumplan con lo Principal - Las Mercedes - 1 1 Lider SST Informe de verificacién
en el Sistema Sochagota
Realizar capacitacion y/o formacion en el uso, almacenamiento de productos quimicos, asi Principal - Las Mercedes - P . . . . .
7 . ¥ Lider SST
como atencion de emergencias ante un accidente con el mismo Sochagota U U Registros de asistencia, evidencia fotogréfica.
TRABAJO EN ALTURAS
. - A 5 Principal - Las Mercedes - P .
Lider SST
Socializar las responsabilidades internas en el desarrollo de trabajo en alturas Sochagota 1 ider Registros de asistencia, evidencia fotografica.
Solvlcnnar listado del personal que realiza trabajo en alturas durante el desarrollo de Principal - Las Mercedes - 1 Lider SST Documento de solicitud y listado de personal
laborales. Sochagota
Socializar programa y requisitos normativos del trabajos seguro en alturas p”"mpag'ulcf:g':zmdes ) 1 Lider SST Registros de asistencia, evidencia fotografica.
Reallzarexémenes médicos ocupacionales para validar si el personal es apto para el Principal - Las Mercedes - 1 Lider SST Resultados examen médicos
trabajo en alturas Sochagota
Realizar Gestiones rias para el y en trabajo seguro Principal - Las Mercedes - 1 Lider capacitacion sede Certificaciones de cursos
en alturas, asf como la debida Sochagota correspondiente
EVALUACION, REVISION Y AJUSTES DEL PROGRAM
ACTIVIDADES TOTAL CUMPLIMIENTO (OBSERVACIONES
Cumplimiento actividades de A&B 115 0 0%
N.2 ACTIVIDADES REALIZADAS X 100,
MONITOREO DEL PROGRAMA N.2 ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
% CUMPLIMIENTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DiC OBSERVACIONES
Numero de actividades ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumplimiento en el momento
Numero de actividades programadas 7 10 1 13 8 9 8 9 1 9 8 12
% CUMPLIMIENTO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Aprobacién: Coronel John Fredy Ubaque Rodriguez - Subdirector General, encargado de las
funciones de Jefe Oficina Asesora de Planeacion

S—
= e

Coronel JOHN FREDY UBAQUE RODRIGUEZ

11189710

asistenteplaneacion@clubmilitar.gov.co

Subdirector General encargado de las funciones de Jefe Oficina Asesora de P
CLUB MILITAR

Aprobacién: PD. Mayid Ortiz Bautista - Coordinadora Grupo Gestion Talento Humano

MQYID ORTIZ BAUTISTA
CC.

mortiz@clubmilitar.gov.co
Profesional de defensa
Club Militar

Revisién: Yudyett Astrid Pulido Guevara - Sistemas Integrados de Gestion ? OAP

Y}/dyett Pulido
52915896
yapulido@clubmilitar.gov.co

Elaboracién: Laura Daniela Arévalo Urrego - Ingeniera en Seguridad y Salud en el Trabajo

L(YG{QHEQ [Cl A

alfa Daniela Arévalo Urrego
1022423672
Idarevalo@clubmilitar.gov.co
Ingeniera en Seguridad y Salud en el Trabajo
Grupo Gestién Talento Humano
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Firma: Contralmirante. Javier Alfonso Jaimes Pinilla - Director General del Club Militar (E)

C

oWy /ﬁw”)
q?/htralrQijante JAVIER ALFONSO JAIMES PINILLA
72170207
asistentedireccion@clubmilitar.gov.co
Director General (E)
Club Militar

Aprobacién: Coronel John Fredy Ubaque Rodriguez - Subdirector General

CORONEL JOHN FREDY UBAQUE RODRIGUEZ
1111 <
asistentesubdireccion@clubmilitar.gov.co
Subdirector General

Aprobacién: Elba Consuelo Cristancho Cristancho - Jefe Oficina Asesora Juridica (E)

¢ t@é,kut];/ '

Elva Consuelo Cristal?cho Cristancho
46372713 |
eccristancho@clubmilitar.gov.co
Profesional de Defensa

Club Militar
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E<8 Laura Daniela Arévalo Urrego Env.: 2024-01-31 12:45:18
. Idarevalo@clubmilitar.gov.co Lec.: 2024-01-31 12:45:28
Elaboracién ) . Aprobado
Ingeniera en Seguridad y Salud en el Tra Res.: 2024-01-31 12:45:53
Grupo Gestion Talento Humano IP Res.: 200.91.222.50
Yudyett Pulido Env.: 2024-01-31 12:45:53
L, yapulido@clubmilitar.gov.co Lec.: 2024-01-31 12:46:26
Revision Aprobado
Res.: 2024-01-31 12:47:00
IP Res.: 200.91.222.50
MAYID ORTIZ BAUTISTA Env.: 2024-01-31 12:47:00
., mortiz@clubmilitar.gov.co Lec.: 2024-01-31 13:16:14
Aprobacion ) Aprobado
Profesional de defensa Res.: 2024-01-31 13:17:13
Club Militar IP Res.: 200.91.249.34
Coronel JOHN FREDY UBAQUE RODRIGUEZ Env.: 2024-01-31 13:17:13
., asistenteplaneacion@clubmilitar.gov.co Lec.: 2024-01-31 14:39:05
Aprobacion ] Aprobado
Subdirector General encargado de las fun Res.: 2024-01-31 19:52:37
CLUB MILITAR IP Res.: 200.91.249.34
Elva Consuelo Cristancho Cristancho Env.: 2024-01-31 19:52:37
., eccristancho@clubmilitar.gov.co Lec.: 2024-01-31 19:58:20
Aprobacion ) Aprobado
Profesional de Defensa Res.: 2024-01-31 19:58:28
Club Militar IP Res.: 186.84.88.206
CORONEL JOHN FREDY UBAQUE RODRIGUEZ Env.: 2024-01-31 19:58:28
o, asistentesubdireccion@clubmilitar.gov.co Lec.: 2024-01-31 19:59:00
Aprobacion ] Aprobado
Subdirector General Res.: 2024-01-31 19:59:58
IP Res.: 200.91.249.34
Contralmirante JAVIER ALFONSO JAIMES Env.: 2024-01-31 19:59:58
) asistentedireccion@clubmilitar.gov.co Lec.: 2024-01-31 20:08:02
Firma ) Aprobado
Director General (E) Res.: 2024-01-31 20:15:52
Club Militar IP Res.: 200.91.222.50
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