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INTRODUCCION

Dandole cumplimiento a la normatividad legal vigente en Colombia, encaminado en la implementacion, ejecucién y
seguimiento al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud (SG-SST) en el Trabajo se realiza la verificacién anual del
cumplimiento de la Politica y objetivos del SG-SST, para lo cual el Club Militar en cabeza del Grupo de Gestién de Talento
Humano — Seguridad y Salud en el Trabajo es el encargado de realizar la verificacién, modificaciones y actualizaciones
pertinentes y necesarias con el fin de darle una mejora continua al SG-SST.

Teniendo en cuenta lo anterior en el presente documento se encontrara estipulada la policita y objetivos del SG-SST del
Club Militar, partiendo del compromiso por la alta direccidn de la entidad para la proteccion de los funcionarios y contratistas
quien desarrollen actividades laborales dentro de las instalaciones de las sedes del Club Militar y/o bajo el cumplimiento de
las actividades propias del cargo.

Asi mimo los objetivos a los cuales apuntara el SG-SST, para lograr una mejora continua del mismo y encaminado a la
prevencion de incidentes, accidentes, enfermedades laborales y a la promocidn de la salud fisica y mental de las personas
que intervengan en el mismo.

El club Militar contribuye al desarrollo de la politica y planes en materia de bienestar social y cultural que adopte el Gobierno
Nacional, en relacién con el personal de oficiales en actividad o en retiro de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, la
Alta Direccién establece compromiso con el cumplimiento de la normatividad Colombiana vigente y la norma internacional
ISO 45001:2018 para la implementacién, ejecucién, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, mediante la identificacién, valoracidon y control de los riesgos a los que se encuentran expuestos los
funcionarios, contratistas y subcontratistas, durante la ejecucién de actividades propias del trabajo en las tres sedes del
Club Militar (Principal, Las Mercedes y Sochagota), propendiendo asi por la promocion de la salud y la prevencion de
ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales. Asi mismo el compromiso con la consulta y participacién de
los trabajadores durante el desarrollo de las etapas del SG-SST.

Establecer mecanismos encaminados al cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Club
Militar, por parte de funcionarios, contratista y subcontratistas, previniendo la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
ylo posibles enfermedades laborales.
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2.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS

2.1.1. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.1.2. |dentificar, valorar y controlar los peligros y riesgos a los que se encuentra expuestos los trabajadores durante el
desarrollo de sus funciones.

IActitud, Perseverancia y Pasién!

Firmado Electronicamente con AZSign

2.1.3. Fomentar actividades encaminadas a la promocion y el autocuidado de la salud, asi como la prevencién y
reduccion incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Club/[izar <4
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2.1.4. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestién de

la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la entidad.

s

3. ALCANCE DE LA POLITICA

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo abarca todos los procesos del Club Militar, identificando previamente los
peligros y valorando los riesgos a los que se encuentran expuestos los funcionarios, contratistas y subcontratistas
durante el desarrollo de sus actividades laborales en las sedes de la entidad, asi como el cumplimiento al plan anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. GLOSARIO

4.1. Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

4.2. Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o &rea a cielo abierto destinada a una
actividad econdmica en una empresa determinada.

4.3. Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes
pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se
estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

4.4. Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones fisiolégicas,
psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

4.5. Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento
normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

CM-DET-FT1.v1
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Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.
4.6. Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades

propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

4.7. Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) de la organizacién.

-170109-7654b0-52835955

4.8. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en
las instalaciones.
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4.9. Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la
seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

4.10. Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y que aplica
a las actividades de la organizacion.

4.11. Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por estos.

4.12. Valoracioén del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

La Normatividad requerida para el desarrollo de las actividades citas en el presente manual se encuentra definida en el
Nomograma del proceso, disponible para consulta en la pagina web. (Grupo gestion Talento Humano - Sequridad y
Salud en el Trabajo SST).

e Ley9de 1979 "Por la cual se dictan medidas sanitarias” Titulo IlI" Salud ocupacional”
Ley 100 de 1993 "por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones "

o Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional"

o Decreto ley 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organizaciéon y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales"

e Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto (Nacional) Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”

o Resolucién 0313 de 2019 “Por lo cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG- SST"

CM-DET-FT1.v1
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6. NIVELES DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD DE LA POLITICA

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo estard encabezada por el Director General del Club Militar, su
implementacién y verificacion de cumplimiento estaré a cargo del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de las tres
sedes de la entidad y sera de obligatorio cumplimiento por parte de funcionarios dependientes e independientes, asi
como contratistas que desarrolles actividades laborales en las instalaciones del Club.

Ver anexo 1.

Acuerdo: 20230717-170109-7654b0-52835955
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7. CRITERIOS DE APLICACION

La verificacion del cumplimiento y aplicacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se verificara mediante la
ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para cada vigencia.

8. DOCUMENTOS DE APOYO

- Anexo 1 Roles y responsabilidades

9. CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha del cambio Descripcion de la actualizacion
1 10/12/2020 Creacion documento
2 17-07-2023 Actualizacién dandole cumplimiento a la normatividad legal vigente en SG-SST

CM-DET-FT1.V1
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< 10. VALIDACION DE FIRMAS
ELABORO REVISO APROBO
et
£11.88
= ifrs| Firma Firma Firma
2 ;%E Ing. LAURA DANIELA AREVALO  PD. MAYID ORTIZ BAUTISTA Vicealmirante. HECTOR ALFONSO
O 55 URREGO Cargo: Coordinadora Grupo de Gestion ~ MEDINA TORRES
== Cargo: Seguridad y Salud en el Talento Humano Cargo: Director General
Trabajo
Firma
Dra. ELVA CONSUELO CRISTANCHO
CRISTANCHO

Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica

(E).

Firma

Cr. JOHN FREDY UBAQUE
RODRIGUEZ

Cargo: Subdirector General encargado
de las funciones de la Oficina Asesora
de Planeacion

Firma

Cr. JOHN FREDY UBAQUE
RODRIGUEZ

Cargo: Subdirector General
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Anexo 1. ROLES Y RESPONSABILIDADES SG-SST

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, se planteo los roles,
responsabilidad y autoridades dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
funcionarios y contratistas de la entidad, asi:

-170109-7654b0-52835955
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Acuerdo: 20231

ROL RESPONSABILIDADES AUTORIEDAD
v’ Garantizar el cumplimiento de los requisitos | v"Recibir y hacer seguimiento a la ejecucion
legales del SG-SST. y cumplimiento de todo lo que refiere el
v'Adoptar medidas encaminadas a |la SG-SST.
reduccion del riesgo. v'Aprobar el plan anual del SG-SST vy
v’ Asignaciéon de responsabilidades del SG- demas programas que se deriven del
SST. mismo.
DIRECTOR GENERAL | v Asegurar la disponibilidad recursos para la | v'Aprobar la politica y objetivos de
SUBDIRECTOR ejecucion del SG-SST. seguridad y salud en el trabajo.
GENERAL v/ Garantizar la participacion de todos los | v Exigir a (jefes de oficina, gerentes de
funcionarios en actividades que se reviden sedes y grupos, supervisores de
del SG-SST. contratos) la suspension de actividades
v/ Garantizar la investigacion de los incidentes cuando exista un riesgo inminente para la
y accidentes de trabajo. salud y/o incumplimiento de requisito
v'En caso de encontrarse con un visitante, legal.
realizar acompafiamiento, seguimiento y
apoyo en caso de una emergencia.
v/ Garantizar el cumplimiento de los requisitos | v* Exigir a el cumplimiento del SG-SST de
legales del SG-SST. los funcionarios, visitantes y/o contratistas
v Identificar necesidades propias de cada a su cargo.
(sede, grupo U oficina), en Seguridad y |v" Suspender cualquier actividad cuando
Salud en el Trabajo. exista un riesgo inminente para la salud
v'Conocer y dar cumplimiento a la politica y ylo incumplimiento de requisito legal.
objetivos del SG-SST. v" Presentar sugerencias y/o
v'Dar cumplimiento a los controles operativos recomendaciones frente a al mejora
GERENTES DE SEDE y administrativos de los  peligros continua del SG-SST.
previamente identificados.
COORDINADORES DE | v Comunicar las responsabilidades
GRUPO especificas en SST a los funcionarios a su
cargo.
JEFES DE OFICINA v’ |dentificar y reportar a las condiciones y

actos inseguros que se deriven de la
actividad desarrollada en su sede y/o grupo.

v'Participar de las capacitaciones vy
actividades que se programen de SST.

v"Promover el cumplimiento de las normas
internas de seguridad y salud en el trabajo.

v'En caso de encontrarse con un visitante,
realizar acompafiamiento, seguimiento y
apoyo en caso de una emergencia.

RESPONSABLE SG-SST

v' Disefiar, implementar, mantener y mejorar
continuamente el SG-SST.

v" Exigir el cumplimiento del SG-SST a
todos los niveles del CM.

CM-DET-FT1.v1
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emergencias.

Realizar sugerencias pertinentes para
Actuar de manera 4&gil, coordinada vy
adecuada en conjunto con la totalidad de
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ROL RESPONSABILIDADES AUTORIEDAD
v" Identificar los peligros a los que se | v  Suspender cualquier actividad cuando
encuentran expuestos los funcionarios exista un riesgo inminente para la salud
durante el desarrollo de sus funciones. ylo incumplimiento de requisito legal.
v Identificar y evaluar el cumplimiento de los | v~ Solicitar informacién pertinente a todos
requisitos legales en torno al SG-SST. los niveles de la organizaciéon en
v Informar a la alta direccion acerca de la cuando al cumplimiento de los
ejecucion, avances y comportamiento del requisitos del SG-SST.
SG-SST de cada vigencia.
v Promover el autocuidado en los
funcionarios de la entidad.
v" Apoyar y hacer seguimiento a las oficinas y
grupos en actividades que se requiera en
torno al SG-SST.
v" Realizar inspecciones y visitas periodicas a
las sedes con el fin de verificar el
cumplimiento en torno al SG-SST.
v' En caso de encontrarse con un visitante,
realizar acompafiamiento, seguimiento y
apoyo en caso de una emergencia.
v' En caso de encontrarse con un visitante,
realizar acompafiamiento, seguimiento y
apoyo en caso de una emergencia.
v En caso de encontrarse con un visitante, | v Exigir el cumplimiento del SG-SST a
realizar acompafiamiento, seguimiento y todos los niveles del CM.
apoyo en caso de una emergencia. v’ Suspender cualquier actividad cuando
v'Informar las novedades presentadas en exista un riesgo inminente para la salud
enfermeria. ylo incumplimiento de requisito legal.
v' Promover el autocuidado en los | v Solicitar informacion pertinente a todos
funcionarios de la entidad. los niveles de la organizacion en cuando
ENFERMERIA v quyar el desarrollo de inspecciones al cumplimiento de los requisitos del SG-
periddicas a la sede correspondiente con SST.
el fin de determinar posibles acciones de
mejora.
v Apoyar el desarrollo de actividades del
SG-SST, encaminadas a la promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad.
v" En caso de encontrarse con un visitante,
realizar acompafiamiento, seguimiento y
apoyo en caso de una emergencia.
v" Inspeccionar los elementos de emergencia |v' Propender por el cumplimiento del plan de
y reportar novedad alguna. emergencias en la sede correspondiente.
v" Proponer la implementacién de medidas
BRIGADISTAS encaminadas a la prevencion y atencion de

CM-DET-FT1.v1
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ROL

RESPONSABILIDADES

AUTORIEDAD

iont
AZSign

v’ Participar  en

los integrantes de la brigada cuando se
presente una emergencia.

v" Dar informacion clara y veraz a los equipos

de emergencia cuando se requiera.

v' Apoyar la restauracion de las actividades

cuando se de por culminada la emergencia.
las  actividades vy
capacitaciones que realice la entidad en
torno a atencion de emergencias

v" Investigar y bridar informe de las acciones

desarrolladas ante una emergencia.

v' En caso de encontrarse con un visitante,

realizar acompafiamiento, seguimiento y
apoyo en caso de una emergencia.

COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

v" Proponer medidas de accién encaminadas
a mantener la salud de los trabajadores y
seguridad en los ambientes de trabajo.

v' Proponer y participar en todas aquellas
actividades de SST programadas.

v" Apoyar al lider del SG-SST en auditorias,
rendicién de cuentas con entes internos y/o
externos.

v Vigilar el cumplimiento de la entidad en
cuento a lo establecido en la normatividad
legal vigente del SG-SST.

v" Apoyar la investigacion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

v Visitar y  realizar  periédicamente
inspecciones a las instalaciones de la
entidad.

v Estudiar y considerar sugerencias que
presenten los funcionarios en materia de
SST.

v Informar al encargado de SST actos y/o
condiciones inseguras

v En caso de encontrarse con un visitante,
realizar acompafiamiento, seguimiento y
apoyo en caso de una emergencia.

v Solicitar informe de resultados de
auditorias y/o visitas de entes internos y/o
externos.

v' Solicitar cuando lo requiera informes de
accidentalidad y enfermedad laboral.

COMITE DE
CONVIVENCIA
LABORAL

v Recibir y dar tramite a las quejas radicadas
ante el CCL.

v' Examinar de manera confidencial los casos
que se formulen en el CCL.

v Crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas generando compromisos.

v" Formular plan de mejora concreto entre las
partes para contribuir, renovar y promover
la convivencia laboral.

v"Cumplir con la normatividad legal vigente
encaminada a propender el bienestar de
los funcionarios.

v'Informar a la alta direcciéon sobre los
resultados de la gestion de la alta
direccion.

CM-DET-FT1.v1
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ROL

RESPONSABILIDADES

AUTORIEDAD
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v Hacer seguimiento a los compromisos
adquiridos por las partes involucradas.

v Remitir a Procuraduria General de la
Nacién aquellos casos a los que no se
llegue a ningln acuerdo.

v En caso de encontrarse con un visitante,
realizar acompafiamiento, seguimiento y
apoyo en caso de una emergencia.

CONTRATISTA

v Cumplir con las normas, reglamentos e | v'Tomar las

de proteccion personal requeridos para el SG-SST.
area de trabajo.

v Informar a la entidad cualquier afeccion al
estado de salud a causa de la exposicién al
trabajo (Accidente y/o enfermedad laboral).

v Participar en las actividades de promocién y
prevencion que se programen en el Club
Militar.

v" Suspender cualquier actividad cuando no se
dé cumplimiento a los requisitos normativos
de SST.

v Reportar condiciones y/o actos inseguros
que observe en el lugar de trabajo.

v En caso de afiliarse a una administradora
de riesgos laborales diferente a la del Club
Militar debe presentar soporte de afiliacidn
al riesgo de acuerdo segun el desarrollo de
sus funciones.

v' En caso de encontrarse con un visitante,
realizar acompafiamiento, seguimiento y
apoyo en caso de una emergencia.

acciones que se consideren

instrucciones del SG-SST en el Club Militar. pertinentes para dar cumplimiento a
v" Adquisicion y uso obligatorio de elementos normatividad legal vigente en cuanto al

SUPERVISORES DE
CONTRATOS

requisitos minimos en tomo a Seguridad y exista un

contrato a contratista.

v Indicar a Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad, si se requiere
acompafiamiento para verificacion  de
requisitos legales.

v" Reportar mediante “informe de supervision”
todas aquellas novedades (positivas y
negativas) que se refiera a Seguridad y
salud en el Trabajo.

v' En caso de encontrarse con un visitante,
realizar acompafiamiento, seguimiento y
apoyo en caso de una emergencia.

v Verificar y exigir el cumplimiento de | v"Suspender cualquier actividad en cuanto

riesgo para la salud o

Salud en el Trabajo durante la ejecucion del incumplimiento de requisito legal.

CM-DET-FT1.v1
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f ROL RESPONSABILIDADES AUTORIEDAD
E'w v" Reportar todo acto y condicién insegura que | v Suspender actividades en caso de un
§§ sea observada durante recorrido, que riesgo inminente.
m§” pueda derivar. v Exigir el cumplimiento del plan de
» ng v" Apoyar al area de enfermeria cuando se emergencia.
5 Héé requiera del traslado de un paciente. v'Presentar sugerencias para el desarrollo
of) s SUPERVISOR v Autorizar el retorno de actividades después y mejora continua del SG-SST.
S de una emergencia.
g & SUBOFIIAL DE v’ Apoyar al funcionamiento y ejecucion del
O e SERVICIO plan de emergencia cuando se requiera.
=== v Participar en actividades y capacitaciones
del SG-SST.

v Participar en los simulacros de emergencia.

v En caso de encontrarse con un visitante,
realizar acompafiamiento, seguimiento y
apoyo en caso de una emergencia.

v Verificar e inspeccionar el ingreso de | v Presentar sugerencias para el desarrollo
elementos de elementos no autorizado al y mejora continua del SG-SST.
Club Militar, asi como la sustraccién de
elementos pertenecientes a la misma.

PERSONALDE | 0 2 e emergencn

SEGURIDAD v Reportar al personal encargado las
novedades 0 necesidades que se
presenten.

v" Reportar actos o condiciones inseguras que
generen afeccion a la salud o
incumplimiento de algun requisito legal.

v" Acatar y cumplir las normas internas y | v Presentar sugerencias para el desarrollo
externas en torno al cumplimiento del SG- y mejora continua del SG-SST.
SST.

v' Dar cumplimiento a la politica y objetivos
del S-SSST.

v Reportar actos y/o condiciones inseguras
que generes una afeccion a la salud y/o un
incumplimiento a algun requisito legal.

TODOS LOS v Apoyar a la década investigacion de
SERVIDORES accidente de trabajo y/o enfermedad
PUBLICOS laboral.

v’ Identificar y comunicar al jefe inmediato
necesidades de capacitacion, induccion y
entrenamiento en torno al SG-SST.

v’ Brindar informacién clara y veraz sobre su
estado de salud

v" En caso de encontrarse con un visitante,
realizar acompafiamiento, seguimiento y
apoyo en caso de una emergencia.

v Sugerir el desarrollo de actividades
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encaminado al buen desarrollo y mejora
continua del SG-SST.

v" Reportar actos y/o condiciones inseguras
que pueda generar una afeccion a la salud
0 incumplimiento de requisito legal.
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