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Definir actividades encaminadas a la promocion de la salud y prevencidén de la ocurrencia de accidentes de

trabajo y enfermedades laborales derivadas de la exposicion a los diferentes factores de riesgo durante la
ejecucién de actividades propias del trabajo, para funcionarios y contratistas.

-105142-1cc414-72840652

Todas las actividades administrativas y operativas realizadas por los empleados del Club Militar.
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Las normas derivadas del presente plan se encuentran descritas dentro del normograma del Grupo de Gestion de
Talento Humano.

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte o suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas
0 culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. [Ley 1562 de 2012, articulo 3].

ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u ofra situacion no
deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION DE MEJORA: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra situacion
potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CICLO PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través, de los siguientes pasos
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]:
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Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del andlisis de los documentos insumo (plan de emergencia, matriz de
peligro de riesgos, informe de condiciones de salud de los trabajadores, la politica SIG, entre otros) determinando las
necesidades de intervencién en SST.

A
S

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar; Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

-105142-1cc414-72840652

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisiologicas, psicoldgicas y
socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacién trabajadora [Capitulo 6 Decreto
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1072 de 2015].

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en
esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; e) Los
procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o
biomecanicos y psicosociales [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de
exposicién al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen
también la sefializacion, advertencia, demarcacién de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio e
implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre
otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre otros [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la maxima eficacia
y la méxima eficiencia [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de una accién [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo [Capitulo
6 Decreto 1072 de 2015].

ENFERMEDAD LABORAL (EL): Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinara, en forma periodica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los factores
de riesgo OCUPACIONALES.
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EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO: Medidas basadas en el uso de dispositivos,
accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su
integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos

A
S

y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

-105142-1cc414-72840652

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho
riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la evaluacién y al control de
los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores [Art. 9. Decreto 614 de 1984].
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IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este [Capitulo
6 Decreto 1072 de 2015].

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de ser un
accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos. [Resolucién 1401 de 2007].

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y organizacion
con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG-SST [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo como
base la programacidn hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover
y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus
condiciones psicobiologicas [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes [GTC 45 de 2012].

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabaijo,
para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de la organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, practicas, procedimientos
de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las
instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la
seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y que aplica a las
actividades de la organizacién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

A
S

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del
dafio que puede ser causada por estos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién y al control de las causas
de los accidentes de trabajo. [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

-105142-1cc414-72840652

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
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conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones
[Ley 1562 de 2012, articulo 1].

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo o
que genere menos riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde se realiza, implica la exposicion a
riesgos adicionales o de intensidades mayores a las normalmente presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en
altura, trabajos eléctricos, trabajos en caliente y espacios confinados, que presentan un alto grado de riesgo para los
trabajadores que los realizan, y necesitan de un permiso de trabajo para poder ejecutarlos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado [Decreto 1072 de
2015, Capitulo 6].

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL TRABAJO:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacién y la difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacién de los programas de seguridad vy
salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

El presente cronograma de actividades se deriva de los resultados de avance del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecido en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de cddigo TH-MO5, en el cual se indica los resultados de la vigencia anterior y se
establecieron algunas acciones de mejora para el sistema.
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%E% Implementar
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2§98 establezcan las
H g%‘g responsabilida
Fol des especificas
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E S e84 documentar y | SST dirigido a
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O 8%2 C:)rirarzz)?r?is{) 11 responsabilida | s especificas en | organizacion. Tres Sedes
£38 P desenSST | el SG-SST a [Divulgar el
todos los niveles | documento que
de la | soporte las
organizacion. responsabilida
des especificas
para el SG- 8sT
SST dirigido a
todos los
niveles de la
organizacion
Inscribir ~ por
medio de la
ARL SURA a
los  siguientes
trabajadores,
bajo lo
establecido en
la Res. 4927
de 2016.
(Integrantes SST Tres Sedes
COPASST,
integrantes
CCL,
Inscribir 'y dar rrtizgzja:stes de
cumplimiento  al emergencia,
Inscripcion y gsrssa;rﬂf las ds%I personal  que
Liderazgo y 12 desarrollo del horas  a el integren el
Compromiso ' curso 50 horas equipo de
delSG-ssT | Personal | sq7)
establecido bajo Recencion d
la Resolucion pcion de
4927 de 2016, | £UrSo 50 horas
vigente  para
los
trabajadores Integrantes
que integren COPASST,
(Integrantes integrantes CCL,
COPASST, integrantes
integrantes brigadas de Tres Sedes
CCL, emergencia,
integrantes personal que
brigadas  de | integren el equipo
emergencia, de SST
personal  que
integren el
equipo de
SST)
Garantizar  que
todos los
trabajadores,
independienteme .
Afiliacion al nte de su forma Xeegrilztcrgr deel
éf;;aré?ﬁis):) 13 2::;?]“2:: gzn;lrgcalélizgon 0 trabajadores y SST Tres Sedes
; . " su  respectiva
Social Integral | estan afiliados al o
Sistema de afiliacion
Seguridad Social
en (Riesgos
Laborales).
Documentar | Z008ER
aquellas normar aprobacion ’y
Ideptiﬁcgciény que  son de publicacion de SST Tres Sedes
Liderazgo y valldaplénde estrlct.ov normograma
Compromiso 14 zgsgm:g: ;::E"m'zgm p?ar gon requisitos
N el SG-SST
legales entidad para —
ejecucion  del Evalugcpn de
SG-SST Zumpllmlento| SST Tres Sedes
e os

CM-DE-FT2.V1



b VI
CLUB MILLITAR

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Grupo de Gestién del Talento Humano

Codigo: CM-GTH-PL_04
Version: 12

Fecha: 14-03-2023
Pagina 6 de 11

- Pagina 6 de 13

%

IActitud, Perseverancia y Pasién!

Clubillliez

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230315-105142-1cc414-72840652

2023-03-17T11:54:58-05:00

requisitos ]
legales del SG-
Dar
seguimiento al
Conformar y E:j;gg!z de SST Tres Sedes
C.om.'te Conformacion del Comité COPASST.
Paritario de y Paritario de Asegurar el
Seguridad y 15 funcionamiento Seguridad y cumpllml_ento
Salud enel del COPASST Salud en el de actividades
Trabajo Trabaio - encaminadas
COP, ASS‘JI' "Res al COPASST Tres Sedes
2013 de 1.986" cumplimiento
de la
normatividad
legal vigente
Verificar el
cumplimiento
de la
Garantizar el | Resolucion
Conformacion | funcionamiento 0652 de 2012, SST Tres Sedes
Comité de y del Comité de | Resolucion
Convivencia 16 funcionamiento | Convivencia 1356 de 2012y
Laboral : del Comité de | Laboral de | resolucion
Convivencia | acuerdo con la | 3195 de 2022
Laboral normatividad Capacitar ~ al
vigente. CCL, (Segun lo
establecido en ARL SURA Tres Sedes
la normatividad
legal vigente)
. Dar
mf]lézc?c:nes Realizar seguimiento a
Induccion y reinduccioneys induccion y | las inducciones Coordinador de
reinduccion 17 en Seguridad y relndugglon ala y/9 ‘ Talento Humano Tres Sedes Cuando se requiera
en SST Saluden el poblacion reinducciones
Trabaio trabajadora en el Club
) Miltar
Establecer por E:tn':ﬁzr; a
escrito la Politica politica del
dszlﬁggel;”slad y Sistema de SST Tres Sedes
Politica de Trabajo y Gestion de
leerazgg Y 21 Seguridad y comunicarla al SST .
Compromiso Salud en el Comité Paritario actualizada.
Trabajo. de Seguridad y Divulgar la
Politica de SST .
Salud en el atodos los Coordinador de Tres Sedes
Trabajo - vel | Talento Humano
COPASST. niveles de la
organizacion
Revisar y
actualizar los
Defini los Objetivos de SST Tres Sedes
objetivos del Gestion SST
) - Sistema de Divulgar
cerazgoy | g9 | OVMIOS® | Gesion de SST | Objetivos del ssT Tres Sedes
it de conformidad | SG-SST
con la politicade | Medir el
SST cumplimiento
de los objetivos ST Tres Sedes
del SG-SST
Realizar
reporte de
cumplimiento
delo
estandares SST SES:S
Evaluacion Realizar la minimo del
Evaluacion y 23 Inicial del evaluacion inicial | SG-SST ante
Monitoreo : Sistema de del Sistema de el ministerio de
Gestion Gestion de SST | trabajo
Realizar
seguimiento y
actualizacion ARL Tres Sedes
de evaluacion
del SG-SST
Contar con un
Archivo y sistema de .
" - Registrar
retencion retencion ;
Liderazgo documental del | documental, para (Listado
Comprosr;nis?:) 24 Sistema de soporte P de Maestro de SST Tres Sedes
Gestion de registros Documentos)
9 Y | del SG-SST
SST documentos  del
SG-SST.
Generar Establecer
) mecanismo  de | documento
Higiene 25 MeCa(;‘leISmOS comunicacion mediante el sST Tres Sedes
Industrial ) comunicacion interno con el fin | cual se reporte
de mitigar la | actos y
exposicion  al |_condiciones de
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riego y disminuir | trabajo

la  probabilidad | inseguras que
de ocurrencia de | se detecten en
AToEL. las
instalaciones
del club

Realizar
sensibilizacion
en reporte de
actos_ . y SST Tres Sedes
condiciones
inseguras  en
las actividades
a desarrollar.

Realizar
seguimiento a
reporte de
acos SST
condiciones de
trabajo
inseguras
reportadas

Tres Sedes

Higiene
Industrial

31

Descripcion
sociodemografi
ca y
Diagndstico de
las condiciones
de

salud de los
trabajadores

Realizar
informe de las | actualizacion
condiciones de | de la
salud, junto con | descripcion

el perfil | sociodemografi ENFERMERIA | Tres Sedes
sociodemografic | ca de la
o de la poblacion | poblacion
trabajadora trabajadora del
club Militar

Liderazgo y
Compromiso

32

Profesiograma

Elaborar
profesiograma a
partir del perfil de

cargos interno

Realizar
profesiograma Medico Laboral | Tres Sedes
del Club Militar

Medicina
Preventiva

33

Evaluaciones
médicas
ocupacionales

Revisar y
actualizar
"Instructivo
evaluaciones
médicas
ocupacionales

y custodia de 8sT
resultados
médicos", de
acuerdo ala
normatividad
legal vigente

Tres Sedes

Elaborar
procedimiento o
instructivo sobre

los examenes
médicos.
Elaborar formato
de carta donde

Documento de
seguimiento a
recomendacion
esylo SST Tres Sedes
restricciones
medico
laborales

se comunica al
trabajador las
recomendacione
s medicas

Programar
evaluaciones
medico

ocupacionales | enerRMERIA | Tres Sedes
periédicas al
personal de
planta de la
entidad

Verificar y dar
seguimiento a
los resultados
delas SST Tres Sedes
evaluaciones
medicas
ocupacionales

Medicina
Preventiva

34

Estilos de vida
y entorno
saludable

Desarrollar
actividades
encaminadas a
la promocion SST Tres Sedes
Estilos de viday | delasaludy
entorno prevencion de
saludable para el | la enfermedad

autocuidado y Informe de las
autocontrol actividades del
programa
(fotos,
asistencias,
informes, etc.)

SST Tres Sedes

Seguridad
Industrial

35

Reporte de
indicadores,
bajo lo
establecido en
la  Resolucion
0312 de 2019

Dar

cumplimiento  a
la  normatividad
legal vigente en
cuanto a los
indicadores  de
gestion del SG-
SST

Informe de
gestion y
resultados de SST Tres Sedes
los indicadores
del SG-SST
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Seguridad
Industrial

36

Ausentismo
por causa
médica

Verificar
causas de
ausentismo
durante el
periodo a
evaluary
determinar SST Tres Sedes
posibles
acciones de
intervenir para
disminucion del
ausentismo en
la poblacién

Identificar las
causas
principales del
ausentismo por
causa médica
(EL, EC, AT)

Apartir de la
validacion del
Realizar ausentismo
actividades realizar
encaminadas a actividades de SST Tres Sedes
la disminucion promocion de
del ausentismo la salud a partir
del analisis
realizado

Seguridad
Industrial

4.1

Metodologia
para
identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de
riesgos

Revisar,
actualizary
publicar la
Matriz de
Identificacion
de peligros y
valoracion de
riesgos bajo lo
Realizar establecido en
actualizacion de | la GTC 45 de
la Matriz de 2012 por cada
identificacion de | sede

SST Tres Sedes

peligros y Divulgar ala

valoracion de poblacion
riesgos trabajadora los

peligros y
riesgos a los
que se SST Tres Sedes
encuentran
expuestos
segun su
actividad
desarrollada

Higiene
Industrial

42

Almacenamient
0,

manipulacion y
transporte  de
sustancias
quimicas

Realizar
inventario de
las sustancias
quimicas que
son utilizadas
al interior del
Club Militar.

Verificar y en
caso de ser
Establecer necesario
mecanismo para | actualizar el SST

la  minimizacién | documento

del riesgo por la | "guia manejoy AMBIENTAL Tres Sedes
exposicion a | almacenamient (Defﬂas Grupos
sustancias ode que infervengan)
quimicas sustancias
quimicas”

Realizar
sensibilizacion
es
encaminadas
al adecuado
manejo de
sustancias
quimicas

Sistema de
Vigilancia
Epidemiologi
ca

43

Vigilancia
Epidemioldgica

CM-DE-FT2.V1

Informe de
condiciones de
salud de los
trabajadores Enfermeria Tres Sedes
(Evaluaciones
medicas

Identificar el periédicas)

riesgo que
presenta mayor
incidencia a la
salud de las
personas con el
fin de
implementar un

Realizar un
diagnostico de
Accidentalidad,
ausentismo
con el fin de SST Tres Sedes
validar la
necesidad de
implementacio
nde SVE

Implementar
SVE a partir SST

del diagnéstico Enfermeria
realizado

Tres Sedes
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Realizar Registro de Mantenimiento | Tres Sedes
inspeccion a las Inspecciones,
instalaciones con [0s grupos
; " operativos COPASST Tres Sedes
) Inspecciones .venﬁgand_o. correspondient BRIGADA DE
Inspeccione 44 de Seguridad maquinaria o es, con el fin EMERGENCIA Tres Sedes
s Industrial equipos de verificar el
*atencion de
N estado actual
emergencias de exposicion
* Instalaciones i SST Tres Sedes
locativas alriesgo de los
trabajadores
Establecer
Matriz de
Elementos de
proteccion
persona,
identificando la
necesidad de
adquisicion de
EPP, segun los
Entrega de los Suministrar a los ries.g.os y SST Tres Sedes
elementos de trabajadores los | actividades a
Seguridad 45 proteccion elementosde | los que se
Industrial : ersonal — proteccion encuentran
P EPP personal que se expugstos los
requieran trabajadores
durante el
desarrollo  de
actividades
diarias
Egt};ega de SST Tres Sedes
Capacitacion
uso adecuado SST Tres Sedes
EPP
Revisar y
actualizar el
Plan de
prevencit_bp, AMBSISET AL Tres Sedes
preparacion
Actualizacion | respuesta ante
Plan de emergencias.
prevencion, Divulgar el
emF::;lsgias prz\llil:\gizn preparaciony | Plande SST Tres Sedes
v 51 preparaciény ::s?ue:t? ante ;melrlgenmas
contingencia respuesta ante | ST gencias que | Realizar
N emergencias identifique las sensmlllzaqpn
amenazas, en la atencion
evallie y analice | y respuesta de
la vulnerabilidad. | emergencias.
Programar,
preparar y
efectuar SST Tres Sedes
Simulacro de
emergencias
Real Verificar el
calizar conformacion y
Plan de Brigada de gestlgnes funcionamiento SST Tres Sedes
f - necesarias para ;
emergencias 52 prevencion, ol ge las Brlgadgs
y . preparacion y ’ ) le emergencia
contingencia respuesta a}nte ?:ggr;:;f:;g Gestionar la
s emergencias de emergencia gaplactl)tgcman ARL Tres Sedes
de la entidad ©la brigada
de emergencia
Atender una
auditoria anual, | Presenciary
la cual sera responder por
Evaluacion y " planilﬁ_cada”con la | las guditorias sST » )
Monitoreo 6.1 Auditoria anual | participacion del | realizadas al ENFERMERIA Tres Sedes De acuerdo a la programacion y necesidad
Comité Paritario | SG-SST
de Seguridady | durante la
Salud enel vigencia
Trabajo.
Realizar
anualmente la Elaborar
Liderazgo y Rendicion de Rendicion de informp' de Coordinador de
Compromiso 6.2 cuentas Cuentas del rendicion de Talento Tres Sedes
desarrollo del cuentas hacia Humano/SST
SG-SSTantela | direccion
Direccion.
Disefiar, ejecutar
planes de Realizar
mejoramiento seguimiento al
sobre hallazgos, cierre de los
Seguimiento 74 P_Ianes‘de fécomendacione hgllazgos SST Tres Sedes De acuerdo a revision por parte de autoridades competentes y/o auditorias
y control mejoramiento sy derivados de
observaciones auditorias por
por parte de los los diferentes
distintos entes entes
de control

CM-DE-FT2.V1
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o
G| | PROSRAM | NOMER | jrem CRITERIO/ACTIVIDAD
So
s
A= Ry
)a i< g & Todos 1 Adquisicion de SST Tres Sedes
S —
% gg?, Todos 2 Arizn;l)lrcol?egija SST Tres Sedes
3
H % 3 2 Adquisicio Verificar de acuerdo al PAA, para la
=|ERE Todos 3 _q‘f,'s'c'fi" vigencia 2023, en materia de SST, SST Tres Sedes
=158 g senalizacion | con el fin de dar cumplimiento a
.g 8 § | Todos 4 Extintores requisitos legales y cumplir con las SST Tres Sedes
W , f ) "
G § £3 Todos 5 E;aérg;r;zs necesidades propias de la entidad ssT Tres Sedes
£3%
3% Insumos de
Todos 6 atencion SST Tres Sedes
medica
TOTAL

NUMERAL CRITERIO/ACTIVIDAD

Coordinador
Sede
Coordinador de
Sede
Coordinador de
Sede
SST
ENFERMERIA
INSPECCIONES 2 Inspeccion Botiquin COPASST Tres Sedes
BRIGADA DE
EMERGENCIA
SST
ENFERMERIA
MANTENIMIENT
INSPECCIONES 3 Inspeccién Maquina equipos y Herramientas o] Tres Sedes
COPASST
BRIGADA DE
EMERGENCIA
SST
ENFERMERIA
INSPECCIONES 4 Inspeccion de higiene y seguridad COPASST Tres Sedes
BRIGADA DE
EMERGENCIA
SST
COPASST
BRIGADA DE
EMERGENCIA

Inspeccion Gerencial Bogota

INSPECCIONES 1 Inspeccion Gerencial Paipa

Inspeccion Gerencial Nilo

INSPECCIONES 5 Inspeccion uso adecuado EPP Tres Sedes

| 6. CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha del cambio Descripcion de la actualizacion
11 16/03/2022 Actualizacién vigencia 2022
12 14/03/2023 Actualizacién vigencia 2023

CM-DE-FT2.V1
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i

5

=1l Firma Firma Firma

8 Nombre: LAURA DANIELA Nombre: PD MAYID ORTIZ Nombre: CR. JOHN FREDY UBAQUE

< E:g AREVALO URREGO BAUTISTA RODRIGUEZ

Cargo: Ing. SST - OPS Cargo: Coordinadora Grupo de Cargo: subdirector General

Gestion Talento Humano
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