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GESTION ADMINISTRATIVA'Y LOGISTICA

Objetivo

Proporcionar los bienes y servicios requeridos por las dependencias del Club en terminos de calidad, costo y oportunidad, y emprender un control efectivo de los recursos fisicos y talento humano puestos bajo su administracion.

Alcance Administracion de los recursos fisicos de la Entidad y la adquisicion de los bienes y servicios requeridos para el apoyo de las labores misionales de la entidad
Fecha de actualizacion 24/01/2023 Vigencia: 31 de Diciembre 2023
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