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ALCANCE

Definir y desarrollar las actividades y planes con la finalidad de garantizar a los trabajadores del Club Militar, el desarrollo de sus labores con seguridad, salud y bienestar.

Todas las actividades administrativas y operativas realizadas por los empleados del Club Militar.

INDICADOR

RELACION

INDICADORES METAS FRECUENCIA

Indicador de efectividad: Ausentismo

Ne DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD LABORAL Y COMUN X 100

Ne DE DIAS DE TRABAJO PROGRAMADOS

Ausentismo igual o inferior a 2% Mensual

Indicador de efectividad: Frecuencia de accidentalidad

N DE ACCIDENTES DE TRABAJO QUE SE PRESENTARON EN EL MES X 100

Disminucion de la frecuencia de accidentalidad con

N2 DE TRABAJADORES EN EL MES

- ) Mensual
respecto al afo anterior

Indicador de efectividad: Severidad de accidentalidad

N DE DIAS DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO EN EL MES + NUMERO DE DIAS LABORABLES EN EL MES X

Disminucion de severidad de accidentalidad con

100
N° DE TRABAIADORES EN El ME

= . Mensual
respecto al afio anterior

Indicador de efectividad: Proporcion de accidentes de trabajo mortales

N2 DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES QUE SE PRESENTARON EN EL ANO X 100 0 Anual

N2 TOTAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO QUE SE PRESENTARON EN EL ANO

Indicador de efectividad: Prevalencia de enfermedad laboral

N2 DE CASOS NUEVOS Y ANTIGUOS DE ENFERMEDAD LABORAL EN EL ANO 2022

Disminucion de prevalencia de enfermedad con respecto Anual

N2 PROMEDIO TOTAL DE TRABAJADORES EN EL ANO 2022

al afio anterior

Indicador de efectividad: Incidencia de la enfermedad laboral

N2 DE CASOS NUEVOS DE ENFERMEDAD LABORAL EN EL ANO 2022 X 100,

Disminucion de incidencia de enfermedad con respecto

N2 PROMEDIO DE TRABAJADORES EN EL ANO 2022

- . Anual
al afio anterior

ACTIVIDADES DE GESTION

RESPONSABLES

Revision y ajuste a los indicadores del programa

Establecer cronograma de actividades para el periodo

Encargados de SST de cada una de

las sedes

OBSERVACIONES

Se revisan los objetivos,
metas y se establecen las
actividades para la anualidad

RECURSOS NECESARIOS

Personal que desarrolla las actividades

Director del Club Militar, Coordinadores de Encargados de cada sede, Coordinador de Talento Humano, Encargado de Seguridad y Salud en el trabajo,
personal encargado de Primeros auxilios y apoyo general de los trabajadores sin importar el tipo de vinculacién contractual con el Club Militar

Presupuesto

Presupuesto Asignado por el Club Militar, para las actividades que concierne el presente Plan. "Ver Plan Anual de Adquisiciones- area Seguridad y Salud en
el trabajo, Primeros Auxilios- Talento Humano".

Software requeridos para el andlisis de los registros

Plataforma ARL, KACTUS, SEVEN

Documentacion

*Decreto 1072 de 2015
*Resolucion 312 de 2019
*Demds normatividad existente y aplicable
*Manual de Contratacion, supervision e interventoria del Club Militar o quien haga sus veces.
*Plan estratégico del Club Militar
* Procedimientos, instructivos y guias de Seguridad y Salud en el trabajo, entre otros

PROGRAMA

NUMERAL

Papeleria

Carpetas, Hojas, lapiceros, tinta, entre otros.

PLAN DE TRABAJO ACORDE A LAS NORMAS DECRETO 1072 DE 2015 Y LA RESOLUCION 312 DE 2019

CRITERIO

ACTIVIDAD

1. Recursos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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El costo estimado
por afiliacion del
trabajador
depende del
sueldo y riesgo en
el cual se
desempefia.

La vinculacién
Funcionario lo
paga el Club
Military los

PROGRAMA NUMERAL ITEM CRITERIO ACTIVIDAD
Revision y actualizacion del Documento que soporte las
Asignar y documentar las responsabilidades |réSponsabilidades especificas para el SG-SST dirigido a todos los SST
! Asignacion de P ; I niveles de la organizacion
Liderazgo y - especificas en el Sistema de Gestién SST a 9 :
. 1.1.2 responsabiilidades . ) Tres Sedes
Compromiso todos los niveles de la organizacion, para el K .
en SST A . Divulgar el documento que soporte las responsabilidades .
desarrollo y mejora continua del SG-SST ! N 5 Coordinador de
especificas para el SG-SST dirigido a todos los niveles de la
organizacion Talento Humano
. ” Definir y asignar el talento humano, los
Asignacion de . o -
Lid recursos para el |1€CUrsos financieros, técnicos y tecnoldgicos, Avalar el " la ei i6n del te Plan d
C:Jrir?i?n?sz 1.1.3 Sistema depGesti()n requeridos para la implementacion, S:a:rri(fagrezgl):gz: ;at:‘ba;?ecuuon el presente Plan de Planeacion Tres Sedes
P mantenimiento y continuidad del Sistema de 9 y )
en SST ..
Gestién de SST.
Garantizar que todos los trabajadores,
Lid Afiliacion al Sistema |independientemente de su forma de “Verifi | istro de trabaiad fi filiacio Coordinador d
CI erazgo y 1.1.4 de Seguridad Social |vinculacion o contratacion estan afiliados al erlicar el registro de trabajadores 'y su respectiva afiliacion T (lJortlna or de Tres Sedes
ompromiso Integral Sistema de Seguridad Social en Salud, alento Humano
Pension y Riesgos Laborales.
Identificacion de
trabajadores que se |En el caso que aplique, seguin normativa
dediquen en forma |establecida en el Decreto 2090 de 2003 o de
Higiene Industrial 115 permanente a las normas que lo adicionen, modifiquen o * Dar seguimiento a las actividades de alto riesgo SST Tres Sedes
actividades de alto |complementen y cotizar el monto establecido
riesgo y cotizacién |en la norma, al Sistema de Pensiones.
de pension especial
Comité Paritario " Conformar y garantizar el funcionamiento del |, - .
de Seguridad y Conforma(.:lon v Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Dar seguimiento a I?s reuniones .mlensuales del COPASST y Coordinador de
1.1.6 funcionamiento del . asegurar el cumplimiento a las actividades acordadas en cada una Tres Sedes
Salud en el Trabajo - COPASST. X Talento Humano
. COPASST de las reuniones
Trabajo
Documentos que evidencien las actividades de capacitacion
Comité Paritario S . . brindada a los integrantes del COPASST. SST-ARL Tres Sedes
- Capacitacion de los | Capacitar a lo integrantes del COPASST para
de Seguridad y A LS |
117 integrantes del el cumplimiento efectivo de las
Salud en el L .
Trabajo COPASST responsabilidades que les asigna la ley.
Reconocimiento de Riesgos por el Equipo de COPASST COPASST Tres Sedes
Conformacién y . . . Dar seguimiento a las reuniones trimestrales del CCL y se de N
Comité de funcionamiento del | Conformar y garantizar el funcionamiento del | cumplimiento a las actividades acordadas en cada una de las ftlaordlnsdor 98 | Tres Sedes
- 1.1.8 - Comité de Convivencia Laboral de acuerdo |reuniones alento Humano
Convivencia Laborl Comité de L .
N . con la normatividad vigente.
Convivencia Laboral
*Capacitar al CCL SST-ARL Tres Sedes
» i e Elaborar y ejecutar el cronograma de Proyectar y difundir cronograma de capacitaciones SST Tres Sedes
Higiene Industrial 1.21 Capacitacion anual L
capacitacion anual Coordinador de
Evaluar impacto de las capacitaciones Tres Sedes . l l

Talento Humano
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PROGRAMA NUMERAL ITEM CRITERIO ACTIVIDAD
o Induccion y Realizar actividades de induccion y Dar seguimiento a las inducciones y/o reinducciones en el Club Coordinador de .
C
Capacitacion 122 reinduccion en SST [reinduccion Militar) Talento Humano Tres Sedes vando se requiera
*Certificado de aprobacion del curso de capacitacion virtual de
Curso Virtual de El responsable del Sistema de Gestion de cincuenta (50) horas en SST definido por el Ministerio del Trabajo,
c itaci 123 capacitacion de SST realiza el curso de capacitacion virtual de [expedido a nombre del responsable del Sistema de Gestién de ssT Sede
apacitacion o cincuenta (50) horas |cincuenta (50) horas en SST definido por el |Seguridad y Salud en el Trabajo Principal
en SST. Ministerio del Trabajo.
2. Politica, objetivos, plan de trabajo
Tan 0 Ta Polltica de Seguriaad [« " - " — "
N ESTaniecer por escrio 1a Foltica d& Segundad [« actyalizar el Documento que evidencie la politica del Sistema de
Liderazgo y Polltlc? de y Sgluq enel Trab?Jo y comunicarla al Comne Gestion de SST actualizada, SST Tres Sedes
Compromiso 211 Seguridad y Salud |Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - Coordinadord
en el Trabajo. COPASST. * Divulgar la Politica de SST oordinadorde | 1.5 Sedes
Talento Humano
* Revisar y actualizar los Objetivos de Gestion SST
Liderazgo y . Definir los objetivos del Sistema de Gestion de y ! SST Tres Sedes
c ; 2241 Objetivos de SST SsTd formidad | litica de SST Coordinador de
Ompromiso € conformidad con a politica de * Divulgar Objetivos de Gestion SST -COPASST Tres Sedes
Talento Humano
*Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST ARL Tres Sedes
Evaluacion Evaluacion Inicial | Realizar la evaluacion inicial del Sistema de
N y 231 del Sistema de Gestién de SST
Monitoreo Gestion
*Elaborar plan de mejoramiento de la Evaluacion del Sistema de
1
Gestion de SST, del afio inmediatamente anterior SsT Tres Sedes
Plan Anual d Definir Plan de Trabajo de SST ( PI | *Verificacion del presente documento
Liderazgo y an Anual de efinir Plan de Trabajo de an anual
Compromiso 241 Trabajo de trabajo) SsT Tres Sedes
* Presentar el control de los documentos que evidencie el sistema
Ly dA;zt;i;/noer):t:t;;cién Contar con un sistema de archivo y retencion de archivtr)ty retlegéi?SElroct!rT:eztaI’\Aparat el (rjeinDstro de d;)cumentos
CI erazgo y 251 Sistema de Gestion documental, para los registros y documentos Que soportan e (Listado Maestro de Documentos) SST Tres Sedes
ompromiso que soportan el Sistema de Gestion de SST.
de SST
Liderazgo Rendicion de Realizar anualmente la Rendicién de Cuentas Coordinador de
Com rogmis):) 2.6.1 cuentas del desarrollo del Sistema de Gestion de SST, |*Elaborar informe de rendicion de cuentas hacia direccion Talento Humano/SST Tres Sedes
P que incluya a todos los niveles de la empresa.
*Revision y actualizacion del procedimiento, instructivo o
documentos que haya lugar para la idntificacién y actualizacién a
Identificacion Definir y actualizar la matriz legal que nivel normativo de SST SST Tres Sedes
cumplimiento de . contemple las normas actualizadas del
s 271 Matriz legal - .
requisitos legales Sistema General de Riesgos Laborales Esta actividad se
y otra Indole aplicables a la empresa. Actualizar normograma SST SST Tres Sedes debe realizar cada
que emitan
Disponer de mecanismos eficaces para recibir |*Revisar y actualizar procedimiento , guia o instructivo para las
) Y responderl las comunicaciones internasy | comunicaciones internas y externas relativas a la SST ( Autoreporte SST Tres Sedes
Higiene Industrial 28.1 Mecan|§m0§lde externa§ relativas a IaASegurldad y Salud en ell4e Condiciones de trabajo
comunicacion Trabajo, como por ejemplo auto reporte de
condiciones de trabajo y de salud por parte de|*Seguimiento a reporte de condiciones de trabajo SST Tres Sedes

los trabaiadores o contratistas.




4 de

PLAN DE TRABAJO ACORDE A LAS NORMAS DECRETO 1072 DE 2015 Y LA RESOLUCION 312 DE 2019

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP | OCT | NOV [ DIC

PROGRAMA NUMERAL ITEM CRITERIO ACTIVIDAD
*verficar documento para la identificacién y evaluacion de las
Identificacion y Establecer un procedimiento para la espec?ﬁlcaciones en SST de las compras o adquisicion de productos SST Tres Sedes
Higiene Industrial 201 evaluacion para la identificacion y evaluacion de las y servicios y constatar su cumplimiento.
9 e adquisicion de especificaciones en SST de las compras y  |Implementar la identificacion y evaluacion de las especificaciones | Coordinado Grupo de
bienes y servicios adquisicion de productos y servicios. en SST de las compras o adquisicion de productos y servicios y Gestion Tres Sedes
constatar su cumplimiento. Administrativa
* Verificar documento que sefiale los criterios relacionados con SST
i6 ara la evaluacion y seleccion de proveedores, cuando la empresa
EvaluaElon Y Establecer los aspectos de SST que podra P ny P P SsT Tres Sedes
. . seleccién de o los haya establecido.
Higiene Industrial 2.10.1 roveedores tener en cuenta la empresa en la evaluacion y — - -
p ¢ y seleccion de proveedores y contratistas. Evaluar los criterios estalecidos a nivel de SST Administrativa (
contratistas ” Tres Sedes
Contratacion)
Disponer de un procedimiento para evaluar el Revisar y actualizar documento de Gestién del Cambio SST Tres Sedes
Liderazgo y 2111 Gestion del cambio | _MPacto sobre la Seguridad y Salud en el [Desarrollar Plantilla que evidencie la gestion del cambio en la ]
Compromiso Trabajo que se pueda generar por cambios  |entidad Coordinador de
" Tres Sedes
internos o externos. Talento Humano
3. Condiciones de Salud en el Trabajo
Descripcion
sociodemografica y
Diagnostico de las Coordinador d
Higiene Industrial 311 condiciones de Recolectar informacion sociodemografica *Documento que me evidencie la relacién sociodemografica oordinador de Tres Sedes
Talento Humano
salud de los
trabajadores
. Verificacion de Perfiles de cargo * Manual De Funciones remitidas a Planeacion -
é|dmerz:zgm(i) y 3.1.2 Perfiles de cargos | Actualizacion del Manual de perfil de cargos |medico encargado de realizar evaluaciones ocupacionales Coordinador de | Tres Sedes
ompromiso Talento Humano
*Revi tualizar D t |
N . A ed\{lsar ysc ua(jl;ar ?cu;me? ot§obre el proceso de examenes ssT Tres Sedes
) Elaborar procedimiento o instructivo sobre los |Medicos ( Procedimientos/instructivos)
- Evaluaciones "
Medicina 313 medicas examenes medicos. Cant Sond yo w I
; e i arta remision de recomendaciones segun examenes medicos a
Preventiva ocupacionales Elaborar formato de carta dor)de se comunica rabajador 9 Primero Auxilios Tres Sedes
al trabajador las comendaciones medicas
Estadisticas de Salud Laboral, de la frecuencia de las evaluaciones ) "
medicas periodicas Primero Auxilios Tres Sedes
Medicina 314 Custodia de las Practica de evaluaciones médicas Custodiar aptitudes medicas de los trabajadores y dar seguimiento a Primero Auxilios Tres Sedes
Preventiva o historias clinicas ocupacionales. las recomendaciones emitidas por el medico
Solicitar documento de restricciones y
- recomendaciones médico laborales realizadas |Soporte de calificacion de Calificacion de Invalidez, de los
Medici Restricciones y or EPS o ARL prescritas a los trabajadores  |d t d itir al lead fectos del Coordinador d
edicina 315 recomendaciones  |P ARL p S ] ocumentos que corresponde remitir al empleador para efectos de oordinador de Tres Sedes Cuando se requiera
Preventiva g para la realizacion de sus funciones. proceso de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral. Talento Humano
médico laborales . )
Solicitar Informes en caso de realizar
adecuacion de puestos de trabaio
E(I)?I:Jdoqagr programa de estilos de vida saludable, y prevencion de ssT Tres Sedes
Medicina Estilos de vida y Estilos de vida y entorno saludable para el
- 3.1.6 2
Preventiva entorno saludable autocuidado y autocontrol
Informe de las actividades del programa (fotos, asistencias,informes, ssT Tres Sedes

etc)
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PROGRAMA NUMERAL ITEM CRITERIO ACTIVIDAD
L . . i Dispones puntos de hidratacion y elaborar X . L . . Coordinador de
Higiene Industrial 3.1.7 Servicios de higiene planc con su respectiva ubicacion Evidenciar plano con ubicacion de los puntos de hidratacion Talento Humano Tres Sedes
Obervacion directa y evidencias donde se cuenta con proceso de
. . . eliminacion de residuos
318 Maneio de Residuos Disponer adecuadamente los residuos solidos
o ) generados al interior de la entidad Solicitar contrato de empresa que elimina y dispone de los residuos
Medio Ambiente peligrosos Planeacion Tres Sedes
Revisar y actualizar procedimiento o documento que permita
Reporte de evidenciar el paso a paso para el reporte de accidentes y
i f fesional SST Tres Sedes
Seguridad acmdenltes de Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
3 3.21 trabajo y X
Industrial enfermedades profesionales
enfermedades
laborales Soporte de FURAT .
@ SST Tres Sedes Cuando se requiera
Tnvesfigacion de
incidentes,
accidentes de Elaborar consolidado de Investigaciones de
Seguridad trabajo y las los incidentes, y todos los accidentes de Informe de accidentes de trabajo con grupo investigador sin superar "
C
Industrial 322 enfermedades trabajo y las enfermedades cuando sean 15 dias COPASST Tres Sedes uando se requiera
cuando sean diagnosticadas como laborales
diagnosticadas
fézmn_gahm:alg?_
€gistro y analisis ] o Historico de accidentes de trabajo
estadistico de Elaborar Consolidado estadistico de los
Seguridad accidentes de accidentes de trabajo y enfermedades
Industrial 323 trabajo y laborales que se presentan con analisis y las ARL Tres Sedes
enfermedades conclusiones derivadas
laborale:
Elaborar y soportar el analisis del indicador
Seguridad Frecuencia de Establecer indicador de accidentalidad y
Industrial 331 accidentalidad siniestralidad SsT Tres Sedes
Seguridad 332 Severidad de Establecer indicor de accidentalidad y Elaborar y soportar el analisis del indicador ssT Tres Sed
Industrial e accidentalidad siniestralidad donde se analisis la severidad res Sedes
i4 Elaborar y soportar el analisis del indicador
Seguridad 333 :(r;gﬁjoeﬁzz gs Establecer indicor de accidentalidad y ssT Tres Sed
Industrial e siniestralidad con analisis de morbilidad res Sedes

trabajo mortales
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PROGRAMA NUMERAL ITEM CRITERIO ACTIVIDAD
b | del Elaborar y soportar el analisis del indicador
Seguridad revalencia de la - . "
Industrial 3.34 enfermedad laboral Elaborar indicador de enfermedades laborales Primero Auxilios Tres Sedes
Elaborar y soportar el analisis del indicador
Seguridad 335 Incidencia de la Elaborar indicador de enfermedades laborales Pri Auxili Tres Sed
Industrial e enfermedad laboral |donde se mida la incidencia rimero Auxilios res Sedes
Medir el ausentismo por incapacidad de origen|Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del afio y/o el
laboral y comun, como minimo una (1) vez al |afio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento del
. B mes y realizar la clasificacion del origen del ~ |ausentismo y la relacién del evento con los peligros/riesgos. .
A i X . R
Sleguntqatli 3.36 c:::: ::Z;i)cl;or peligro/riesgo que lo genero (fisicos, _I?‘lj‘)r‘:'"sdw de | 1o Sedes
ndustria ergondmicos, o biomecanicos, quimicos, de alento Aumano
seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros).
4. Identificacion de peligros, | 6n y val on de los riesg
Definir y aplicar una metodologia para la
identificacion de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos de origen fisico,
. ergonémico o biomecanico, biolégico, quimico,
Metodologia para " - . . P . . e .
identificacion de de seguridad, publico, psicosocial, entre otros, |*Revisar y actualizar el documento de identificacion, evaluacion y
Seguridad X e con alcance sobre todos los procesos, valoracion de riesgo
eligros, evaluacion L - R - : . . . . .
Industrial 411 P gvaloracién de actividades rutinarias y no rutinarias, Revisar y actualizar la Matriz de identificacion, evaluacion y SsT Tres Sedes
y ) maquinaria y equipos en todos los centros de |valoracion de riesgo
riesgos N .
trabajo y respecto de todos los trabajadores
independientemente de su forma de
vinculacion y/o contratacion.
Identificacion de Real|za|l"|a |dent|f|caf:!on de peI|lgros y
eligros y evaluacion y valoracion de los riesgos con
p .2 participacion de los trabajadores de todos los
evaluacién y ) :
Seguridad valoracion de niveles de la empresa y actualizarla como
" minimo una (1) vez al afio y cada vez que i i ji
|ndustrial 412 riesgos con (1) y q Divulgacion a los trabajadores SST Tres Sedes

participacion de
todos los niveles de
la empresa

ocurra un accidente de trabajo mortal o un
evento catastréfico en la empresa o cuando se
presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones, o maquinaria o equipos.
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PROGRAMA NUMERAL ITEM CRITERIO ACTIVIDAD
|dentificacion de En'as empresas donde se procese, manipule [+|jstado de sustancias Quimicas del Club Militar. Especificar si son
sustancias o ttralbajedcon sustancias o agentes catalogadas como carcinogenas o con toxicidad.
- ) catalogadas como carcindgenas o con
tal m .
Higiene Industrial 413 cal aAogladas como |, icidad aguda, causantes de enfermedades, SST Tres Sedes
carcinégenas o con |,
L incluidas en la tabla de enfermedades
toxicidad aguda . A :
laborales. priorizar los riesaos asociados a las _
Gestionar el estudio de lluminacién Coordinador de Tres Sedes
. - . Talento Humano
. Realizar mediciones ambientales de los  |Gestionar el estudio de ruido Ocupacional ( Si Aplica) Coordinador de
- : Mediciones . P X A Tres Sedes
Higiene Industrial 414 ambientales riesgos prioritarios, provenientes de peligros Talento Humano
quimicos, fisicos y/o bioldgicos. Informar COPASST sobre resultados Coordinador de
Tres Sedes
Talento Humano
Revision y actualizacion programas segun SVE : Auditivo ( S| hay
lugar)
SST Tres Sedes
Sistema de Crear el Sistema de Elaborar programas, procedimientos,
Vigilancia 421 Vigilancia instructivos y fichas técnicas de seguridad y — — -

Epidemioldgica Epidemioldgica salud en el trabajo cuando se requiera | Revision y actualizacion segln SVE : Alturas ( Sl hay lugar) ssT Tres Sedes .
Revision y actualizacion SVE : Estilos de vida saludable ( S| hay Primero Auxilios Tres Sedes .
luaar)

Revision y actualizacion programas segun SVE : Biomecanico - Primero Auxilios Tres Sedes .
osteomuscular( Sl hav luaar)
Realizar las visitas de inspeccion sistematica Mantenimiento Tres Sedes
Inspecciones a a las instalaciones, maquinaria o equipos,
. instalaciones, incluidos los relacionados con la prevencion y | *Registro de Inspecciones
Inspecciones 422 - ") o o
magquinaria o atencion de emergencias; con la participacion
equipos del COPASST. COPASST Tres Sedes
* Procedimiento o instructivos destinados al mantenimiento
‘ L o preventivo y/o correctivo de instalaciones,equipos, maquinarias y
Seguridad p.eI'IOdICO. de las herramientas, de acuerdo con los informes de | Informes de visitas de inspeccién/ o soporte de condiciones o
. 423 instalaciones, " ) » inseguras Mantenimiento Tres Sedes
Industrial R P las visitas de inspeccion o reportes de
equipos, maquinas y = - — -
herramientas condiciones inseguras y los ma.nuales ylo las |Desarrollo del Plan de Mantenimiento o documento que permita ver
fichas técnicas de los mismos. la planificacion y trazabilidad de los mantenimientos
Entrega de los Suministrar a los trabajadores los elementos De acuerdo a ficha tecnica del elemento de proteccién personal y a la necesidad Cuando se
Seguridad elementos de de proteccion personal que se requieran y requiera
Industrial 424 proteccion personal reponerlos oportunamente, conforme al  |Entrega de EPP ( Mediante acta) Mantenimiento Tres Sedes
-EPP y desgaste y condiciones de uso de los mismos.
capacitacién en uso
5. Plan de prevencion, preparacion y respuestas ante emergencias
* Verificar que en el Plan de prevencion, preparacion ante
emergencias exista que existan Planos que identifiquen areas de SST Tres Sedes
salidas, en caso contrario realizar la gestion pertinente para
. » .. linoluirine aci ramn tndne Ine comnnnaentac del Plan ds emarnancias
Actualizacion Plan de prevencion, preparacion|* Gestionar la identificacion, e instalacion de estructuras y medidas
Plan de prevencion, y respuesta ante emergencias que identifique | especiales para circulacion de personas en condicién de Mantenimiento Tres Sedes
Plan de i las amenazas, evalle y analice la discapacidad
; preparacion y - :
emergencias y 511 respuesta ante vulnerabilidad.
A ’ - -
contingencias emergencias Divulgar el Plan de emergencias SST Tres Sedes
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP | OCT | NOV [ DIC

PROGRAMA NUMERAL ITEM CRITERIO ACTIVIDAD
* Elaborar la preparacion ante un simulacro ( Creacién de actividad
de simulacro) SST Tres Sedes
Divulgar el proceso de simulacro Primero Auxilios Tres Sedes
* Efectuar el simulacro Primero Auxilios | Tres Sedes
* Actualizar conformacion Brigada de emergencia SST Tres Sedes .
Brigada de Conformar, capacitar y dotar la brigada de
Plan de prevencion, prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias y 5.1.2 preparacion y emergencias (primeros auxilios, contra Coordinador de
contingencias respuesta ante incendios, evacuacion, etc.), segun las *Gestionar la capacitacion de la brigada de emergencia Tres Sedes
. X o Talento Humano
emergencias necesidades y el tamafio de la empresa
6. Gestion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
*Planificar Programa de auditoria interna al SGSST con
narticinacion del COPASST COPASST Tres Sedes
*Realizar Auditoria Interna al SG-SST con alcance a todas las areas
Evaluacion Realizar una auditoria anual, la cual sera - - — Control Interno Tres Sedes
: Y 6.1.2 Auditoria anual planificada con la participacion del Comité | Presenciar Auditoria de SST SsT
Monitoreo - ) N
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Jefes y/o Tres Sedes
coordinadores de
areas
Revisis \a alt r(er\:lsad clu ult di ulu’ 2 (I S) F etz a ad 0. POTTsolicitar a la empresa los soportes que den cuenta del alcance de la
‘eV|S|2n poriaalta |pa e, h ¢ la alta direccion, el Sistema de auditoria, verificando el cumplimiento del SG-SST
direccion. Alcance |Gestion de SST resultados y el alcance de la
Liderazgo y 6.13 de la auditoria del  |auditoria de cumplimiento del Sistema de Planeacion- Tres Sed
Compromiso o Sistema de Gestion |Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Direccion res sedes
de SST de acuerdo con el los aspectos sefialados en
el articulo 2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de
2015
Comité Paritario Planificacion de la | Revisar como minimo una (1) vez al afio, por [Cronograma de actividades anual y de reuniones del COPASST
de Seguridad y 6.1.4 auditoria con el parte de la alta direccion, Actividades de COPASST Tres Sedes
Salud en el COPASST COPASST
7. Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Definir & implementar 1as acciones preventivas|Reyisar y actualizar documentos para identificar y solucionar las
i Acciones ylo correctivas necesarias con base en l0s | 5¢ciones preventivas y correctivas a nivel del SGSST SST
Evaluacion y 711 i " resultados de la supervision, inspecciones, Tres Sed
Monitoreo a preventivas y/o medicién de los indicadores del Sistema de |Evidencia documental y seguimiento de la implementacion de las Jefes y/o res Sedes
correctivas Gestion de SST entre otros, y las acciones preventivas y/o correctivas. coordinadores de
recomendaciones del COPASST. areas
Primero Auxilios Tres Sedes
Realizar el reporte de accidentes de trabajo ( telefonico) y en - Cuando se requiera
plataforma ARL SURA SST Bogota
Primero Auxilios Paipa y Nilo
COPASST
Realizar Investigacion de Accidentes y enfermedades laborales Primero Auxilios Tres Sedes Cuando se requiera
SST
Aplicar medidas de mejoramiento con base a las investigaciones Jefes y/o Tres Sedes Cuando se requiera

coordinadores de
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PROGRAMA

PLAN DE TRABAJO ACORDE A LAS NORMAS DECRETO 1072 DE 2015 Y LA RESOLUCION 312 DE 2019

CRITERIO ACTIVIDAD

Evaluacion y
Monitoreo

Plan de
mejoramiento

Implementar las medidas y acciones
correctivas producto de requerimientos o
recomendaciones de autoridades
administrativas y de las administradoras de
riesgos laborales.

* Realizar documento de Plan de Mejoramiento que evidencie las
medidas correctivas productos de requerimientos de las
recomendaciones de las autoridades administrativas y de las
administradoras de riesgos laborales y de los diferentes entes de
control en materia

Tres Sedes

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP | OCT | NOV [ DIC

De acuerdo a revision por parte de autoridades competentes y/o auditorias

8. SEGUIMIENTO A LOS HALLAZGOS EMITIDOS POR ENTES DE CONTROL (RF- CGR-MDF, ENTRE OTROS)

Seguimiento y control

Plan de mejoramiento

Consolidar la informacion sobre hallazgos,
recomendaciones y observaciones por parte de los
distintos entes de contol

1. Disefiar
2. Implementar 3. Seguimiento y Evaluacion

Tres Sedes

De acuerdo a revision por parte de autoridades competentes y/o auditorias

PROGRAMA

PROCESOS CONTRACTUALES

CRITERIO/ACTIVIDAD

Verificar de acuerdo al PAA, Plan de adquisiones 2022, cuales son los procesos contractuales en materia de SST
para asegurar el cumplimiento de los lineamientos en SG-SST

oV IC

NE EB AR BR MAY N JuL AGO EP

Todos Adquisicién de EPP SST Tres Sedes
Presentar anexo técnico y hacer seguimiento al proceso pre y contractual
Verificar de acuerdo al PAA, Plan de adquisiones 2022, cuales son los procesos contractuales en materia de SST
Equipos para asegurar el cumplimiento de los lineamientos en SG-SST
Todos contraincendio SST Tres Sedes
Presentar anexo técnico y hacer seguimiento al proceso pre y contractual
Verificar de acuerdo al PAA, Plan de adquisiones 2022, cuales son los procesos contractuales en materia de SST
Productos ara asegurar el cumplimiento de los lineamientos en SG-SST
Todos P 9 P SST Tres Sedes

farmaceuticos

Presentar anexo técnico y hacer seguimiento al proceso pre y contractual
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PLAN DE TRABAJO ACORDE A LAS NORMAS DECRETO 1072 DE 2015 Y LA RESOLUCION 312 DE 2019

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT | NOV | DIC
E E E E E E E E E
PROGRAMA NUMERAL ITEM CRITERIO ACTIVIDAD
Verificar de acuerdo al PAA, Plan de adquisiones 2022, cuales son los procesos contractuales en materia de SST
Todos 4 ocﬁgzrzii:zlses para asegurar el cumplimiento de los lineamientos en SG-SST ssT Tres Sedes
Presentar anexo técnico y hacer seguimiento al proceso pre y contractual
TOTAL
INSPECCIONES
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT | NOV | DIC
E E E E E E E E E
PROGRAMA NUMERAL CRITERIO/ACTIVIDAD
Inspeccion Gerencial Director Bogota
INSPECCIONES 1 i . Coordinadores de . .

Inspeccion Gerencial Sedes Paipa y Nilo
INSPECCIONES 2 Inspeccion Botiquin Primero Auxilios Tres Sedes
INSPECCIONES 3 Inspeccion Extintores y equipos de emergencia Primero Auxilios Tres Sedes
INSPECCIONES 4 Inspeccién guadafia COPASST Tres Sedes
INSPECCIONES 5 Inspeccion cepillo (Carpinteria) COPASST Tres Sedes
INSPECCIONES 6 Inspeccion Trompo (Carpinteria) COPASST Tres Sedes
INSPECCIONES 7 Inspeccion Sierra Circular (Carpinteria) COPASST Tres Sedes
INSPECCIONES 8 Inspeccion Planadora (Carpinteria) COPASST Tres Sedes
INSPECCIONES 9 Inspeccion Sierra sin Fin (Carpinteria) COPASST Tres Sedes
INSPECCIONES 10 Inspeccion Pulidora COPASST Tres Sedes
INSPECCIONES 1 Inspeccion cepillo Taladro COPASST Tres Sedes
INSPECCIONES 12 Inspeccién equipo de soldadura COPASST Tres Sedes
INSPECCIONES 13 Inspeccién Compresor COPASST Tres Sedes
INSPECCIONES 14 Inspeccion de higiene y seguridad COPASST Tres Sedes
INSPECCIONES 15 Inspeccion de EPP COPASST Tres Sedes

EVALUACION, REVISION Y AJUSTES DEL PLAN

AR
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PLAN DE TRABAJO ACORDE A LAS NORMAS DECRETO 1072 DE 2015 Y LA RESOLUCION 312 DE 2019

PROGRAMA CRITERIO ACTIVIDAD

los ajustes se realizan con la
Monitoreo del cumplimiento del plan finalidad de programar el plan
anual del siguiente afio.

Seguimiento del cumplimiento de metas.

Ajustes al Plan segun resultados obtenidos

No. De Actividades realizadas

Cumplimiento en el momento
No. De Actividades programadas

% CUMPLIMIENTO #iDIV/O! | #DIV/O! #iDIV/O![ #;DIV/0! | #DIV/0! |#;DIV/O! #iDIV/0!

% CUMPLIMIENTO

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!




12 de

PLAN DE TRABAJO ACORDE A LAS NORMAS DECRETO 1072 DE 2015 Y LA RESOLUCION 312 DE 2019

PROGRAMA CRITERIO ACTIVIDAD
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