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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo estipulado por la Ley 1474 de 2011 (Art. 73) y siguiendo los planteamientos de la metodologia disefiada por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, en coordinacion con la Direccion de Control Interno y Racionalizaciéon de Tramites del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, el Programa Nacional del Servicio al Ciudadano y la Direccién de Seguimiento y Evaluacidn a Politicas Publicas del
Departamento Nacional de Planeacion, el Club Militar ha realizado el presente plan en el marco de la estrategia nacional de Lucha contra la Corrupcion y
de Atencién al Ciudadano.

El Club Militar se ha involucrado en la democratizacién de la gestién publica con la comunicacién estratégica de la entidad hacia la ciudadania y a su vez
ha posicionado la gestién institucional con principios de transparencia y eficiencia administrativa. Con base en las Politica de Desarrollo Administrativo
“Transparencia, Participacion y servicio al ciudadano” del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion; el Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano, es
un instrumento estratégico orientado a la prevencion de actos de corrupcién y a la efectividad del control de la gestion institucional, que debera ser revisado
y ajustado anualmente.

De acuerdo con los parametros que se establecen en la estrategia nacional, el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano contiene cinco componentes:

l. Mapa de riesgos de corrupcion y mitigacion. Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcion y acciones para su manejo.

Il. Estrategia Antitramites. Este componente reune las acciones de racionalizacion de tramites de la institucion encaminadas a prestar mejor
servicio al ciudadano

[l Rendicidn de cuentas. Lineamientos metodoldgicos para adelantar acciones concretas que se conviertan en instrumentos de participacion
ciudadana, control social, transparencia y lucha contra la corrupcion.

\2 Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano. Centra los esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos, a través de distintos
canales, a los tramites y servicios de la administracion publica.
V. Transparencia y acceso a la informacion publica.
FUNDAMENTO LEGAL

La implementacién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano obedece a las siguientes normas legales:
Constitucion Politica de Colombia.

M Ley 42 de 1993 (Control Fiscal de la CGR).
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Ley 80 de 1993, articulo 53 (Responsabilidad de los Interventores).

Ley 87 de 1993 (Sistema Nacional de Control Interno).

Ley 190 de 1995 (normas para preservar la moralidad en la administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa).

Ley 489 de 1998, articulo 32 (Democratizacion de la Administracion Publica).

Ley 599 de 2000 (Codigo Penal).

Ley 610 de 2000 (establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias).

Ley 678 de 2001, numeral 2, articulo 8o (Accion de Repeticion)

Ley 734 de 2002 (Cédigo Unico Disciplinario).

Ley 850 de 2003 (Veedurias Ciudadanas).

Ley 1150 de 2007 (Dicta medidas de eficiencia y transparencia en la contratacion con Recursos Publicos).

Ley 1437 de 2011, articulos 67, 68 y 69 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

Ley 1474 de 2011 (dictan normas para fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica).

Decreto 4567 de 2011 (Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y decreto ley 770 de 2005).

Decreto 4632 de 2011 (Reglamenta Comision Nacional para la Moralizacién y la Comision Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcién).
Documento Conpes 3714 de diciembre 01 de 2011: Del Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de Contratacion Publica.

Decreto 0019 de 2012 (Normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica).

Decreto 2482 de 2012 (Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracién de la planeacion y la gestion).

Ley 1712 de 2014 (Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 103 de 2015 (Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones.)

Decreto 1755 de 2015 (Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.)

Ley 1757 de 2015 (Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion del derecho a la participacion democratica)

ELEMENTOS ESTRATEGICOS CORPORATIVOS

1.1 MISION
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Proporcionar servicios de recreacion, bienestar social y cultural a los oficiales activos y de la reserva activa de la fuerza publica, sus familias, asociados e
invitados, a través de constante innovacién, cultura de servicio al cliente y altos estandares de calidad que permitan fortalecer los lazos de fraternidad y

amistad entre los socios.

1.2 VISION

En el 2018 el Club Militar sera lider a nivel nacional en servicios integrales e innovadores de bienestar y recreacion, para los oficiales activos y de la reserva

activa de la fuerza publica, sus familias, asociados e invitados.

1.3 PRINCIPIOS ETICOS

Los principios se refieren a las normas o las ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta, los principios éticos son las creencias basicas
desde las cuales se rige el sistema de valores, son normas rectoras que orientan las actuaciones y no son susceptibles de trasgresion o negociacion.

En el Club Militar reconocemos y actuamos bajo los siguientes principios:

A Los bienes son sagrados
La gestacion es democratica y participativa.
Los resultados del ejercicio del control fiscal son Publicos

kkkik

asi como el posicionamiento en la Sociedad.

K

organizacion y la sociedad.

Por lo anterior se debe:

kkkik

Velar por el autocontrol en forma eficiente y eficaz.

El reconocimiento de los procesos y logros institucionales son fundamentales para el mejoramiento continuo.
El respeto es el reconocimiento que las diferencias individuales son naturales y fundamentales para la integracion y el desarrollo de la organizacion

La responsabilidad es la atencién adecuada y oportuna de los deberes y derechos propios como individuo, y miembro activo de una familia, una

Mantener entre si y con competidores, autoridades y con la sociedad en general, relaciones honestas, constructivas, profesionales e iddneas.
Obrar de buena fe, con lealtad, diligencia y cuidado velando permanentemente por el respeto de las personas y el cumplimiento de la ley.
Orientar su gestion a la obtencién de beneficios y resultados de calidad a la entidad y mejora continua.
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1.4 PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

A Compromiso: Es el conjunto de las practicas sobresalientes en la gestion del Club Militar y el logro de resultados basados en conceptos
fundamentales que incluyen: la orientacidn hacia los resultados y al cliente, liderazgo y perseverancia, procesos y hechos, compromiso de las
personas, mejora continua e innovacién, alianzas mutuamente beneficiosas y responsabilidad social.

¥ Excelencia: Consiste en la mejora de la organizacion y el servicio del Club para obtener un mayor rendimiento empresarial y una calidad de vida
laboral que satisfaga a todos los empleados de una organizacion, desde sus directivos hasta los puestos en la base del organigrama.

¥ Orientacion al Cliente: Es la cultura organizacional de la empresa y su valor mas importante para lograr la plena satisfaccion de los gustos de los

clientes, siempre enfocados en sus necesidades y en la preferencia de estos por la empresa.

¥ Trabajo Corporativo: Necesario para brindar la mejor calidad en los servicios y en la atencion para con los clientes internos y externos; todas las
personas desarrollan sus labores como eslabones de una cadena para lograr un objetivo coman.
¢ Desarrollo Profesional: Es fruto del trabajo de la carrera y comprende los aspectos con los cuales una persona enriquece o mejora con vista a

lograr objetivos dentro de la organizacion, se puede dar mediante esfuerzos individuales o por el apoyo de la empresa.

2. OBJETIVOS Y ALCANCE.

OBJETIVO GENERAL

Adoptar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano del Club Militar, dando cumplimiento a la ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”, y con ello
disefar, gestionar y controlar estrategias enfocadas a la Lucha contra la Corrupcion y de Atencion al Ciudadano en el desarrollo de las politicas

administrativas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¥ |dentificar el mapa de riesgos de corrupcion del Club Militar y establecer las medidas de mitigacion.

¢ Implementar actividades de racionalizacion de tramites para la optimizacion de los servicios
¥ Disefiar mecanismos de rendicion de cuentas para la entidad.
L%

Integrar acciones de mejoramiento en la atencion al ciudadano que garantice la comunicacidn estratégica de la entidad.

¥ Garantizar espacios y canales de transparencia y acceso a la informacion publica
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ALCANCE

El Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano del Club Militar debera interactuar con el publico objetivo de la entidad para aplicar la toma de decisiones y
gestidn publica transparente a nivel directivo, administrativo y operativo en las tres sedes del Club Militar con influencia en el bienestar de los socios y sus
familias.

3. COMPONENTES DEL PLAN

3.1 MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable Fecha
programada
Definir la politica de administracién de Propugsta politica de adm|n|§Fra0|on Propuesta Politica y oficio convocatoria | Oficina Asesora de
11 | RN de riesgos de corrupcion e o o 28/04/2017
riesgos de corrupcion e institucionales. . Comité SIGI Planeacién
institucionales.
Politi_c§ . de Aprobacién politicg’ de gdnjinigtracién de Politica de administracion de riesgos o L Oficina Asesora de
Administracion de | 1.2 | riesgos de corrupcion e institucionales por o Acta de Comité y Acto administrativo . 09/05/2017
. " de corrupcion e institucionales. Planeacién
Riesgos el Comité SIGI
Socializar a todo nivel la politica de | Socializacion Politica de | Boletin electrénico e informativo en Oficina Asesora de
1.3 | administracién de riesgos de corrupcion e | administracion  de  riesgos  de | carteleras oficiales de la politica de Planeacion 15/05/2017
institucionales. Ccorrupcion administracién de riesgos de corrupcion
Construccion del | 2.1 | Levantamiento de la informacion Diagnostico por proceso S%l'sggs de asesoria  Diagnostico gl]l‘;'ggci/giesora de 31/05/2017
Mapa de Riesgos de Matriz de riesgos institucional Club Mapg de riesgos de corrupcidn | Oficina Asesora de
Corrupcion 2.2 | Consolidacion Mapa de riesgos . , . 21/07/2017
Militar actualizado Planeacién
S ) . . Banner y aviso informativo de -
34 Publlcap!on mapa de riesgos de Pub]lcar en canales masivos el mapa publicacion en la pagina web y redes Oficina _Asesora de 21/07/2017
Consulta y corrupcion en la pagina web de riesgos del Club Militar sociales Planeacién
divulgacién 3.2 Socializar a publico objetivo el mapa de | Socializar a publico objetivo el mapa | Boletin Electronico de la socializacién | Oficina Asesora de 21/07/2017
) riesgos del Club Militar de riesgos del Club Militar del mapa de riesgos al publico objetivo | Planeacién
) - . . - - Oficina Asesora de
41 Gestionar periddicamente los riesgos de Riesgos de corrupcién administrados Riesgos de corrupcion administrados en Planeacion y lideres 12/09/2017
. ' corrupcion " | SUITE VE e informe a Comité SIGI 09/11/2017
Monitoreo y de proceso
revision - - Controles  ajustados eficientes y | Informe de comportamiento controles e Oficina _Aseso’ra de 12/09/2017
4.2 | Definir controles eficientes y eficaces . . e Planeacion y lideres
eficaces informe a Comité SIGI de proceso 09/11/2017
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Monitorear el cumplimiento de las . Oficina Asesora de
4.3 | acciones  propuestas  para la | Evitar la materializacion de riesgos ﬁ?gﬂfadgormgnglrg? en SUITE VE e Planeacion y lideres 83;??@81;
administracién de riesgos de corrupcion de proceso
Brindar informe del cumplimiento a las -
- . . L . - Oficina Control 10/05/2017
5.1 | Seguimiento Matriz de riesgos :Zt;vfades planteadas en la Matrizde | Informe de seguimiento Intermno 10/09/2017
5. | Seguimiento g0_ - —
. . . g Retroalimentar a lideres de procesos | Documento de socializaciéon con los -
Realizar acciones de retroalimentacion al o . Oficina Asesora de 23/05/2017
5.2 informe de OCI los resultados del seguimiento a la | procesos de la entidad. Planeacion 2910912017
gestion del riesgo realizada por la OCI
3.2 ESTRATEGIA ANTITRAMITES

El Club Militar teniendo en cuenta la Ley anti tramites 962 de 2005, el Decreto 019 de 2012, y la politica de racionalizacion de tramites, ha establecido su
estrategia de reduccion, parametrizacion, y optimizacion teniendo en cuenta los parametros establecidos por el DAFP, con el objetivo de construir una
organizacion mas eficiente en temas de gestion administrativa y dar una respuesta oportuna a las peticiones ciudadanas, progresando en temas de
transparencia en el desempefio administrativo y participacion ciudadana, asi:
ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Nombre de la entidad  Club Militar

Sector Administrativo

Defensa

Departamento: Bogotéd D.C

Orden
Afo Vigencia: 2017

Municipio: Bogota
PLANEACION DE LA ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION
DESCRIPCION FECHA REALIZACION
NOMBRE DEL ACCION DE LA MEJORA BENEEICIO
TRAMITE, TIPO DE p A A REALIZAR AL DEPENDENCIA
N° | PROCESOO | RACIONALIZACION REg%ElfllillgﬁggN SITUACION ACTUAL TRAMITE, C'UDQgANO RESPONSABLE | INICIO FIN
PROCEDIMIENTO PROCESO O ENTIDAD dd/mm/aa | dd/mm/aa
PROCEDIMIENTO
El usuario debe presentar el | Reduccion de .
i . . : Oficina de
e formulario de Afiliacién Socio Club | tiempo de )
Reduccion de 0 e Socios
Ingreso socio Club Procggo . actividades en los Mitar con dchmentos soporte optepmon . del Ingr.eso . de Oficina Asesora
1 2 Administrativo ~ de . de manera fisica en la sede | trdmite, teniendo | socio titular - 01/07/2017 | 06/12/2017
Militar ) procedimientos L ; . Juridica
cara al usuario : principal. en cuenta el | inmediata -
internos . . Oficina Asesora
El usuario no puede hacer | cumplimiento de -
- - oy de Planeacion
seguimiento al estado del tramite. | los requisitos y los
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No se tienen establecidos
parametros de tiempos que
puedan determinar un minimo y
méaximo de duracion en el tramite.
El reporte de novedad ante
entidades  dependientes  del
sector, impiden efectuar y tener
control sobre el tramite en un
100%.

tiempos de
procedimientos
internos

3.3 RENDICION DE CUENTAS

El Club Militar atendiendo lo establecido en la ley 1757 de 2015 Titulo IV, Capitulo |, Entiende la rendicidén de cuentas como el proceso de rendicion de
cuentas propicia los espacios para socializar y retroalimentar a la gestion publica y construir conjuntamente el camino hacia la prosperidad colectiva y el
desarrollo territorial, entendido éste como un proceso de cambio progresivo en un territorio especifico, que vincula activamente a diversos actores de
caracter publico, privado y comunitario. (ESAP, 2011)

Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable Fecha
programada
Presentar la informacién general de la Redistro Inventario de
1.1 | Actualizar Inventario de Informacién | Entidad de manera oportuna a la infc?rmacic')n Oficina Asesora de Planeacién 10/06/2017
ciudadania
Informacion de . . . . o . . o
. Actualizar un conjunto de datos en | Mantener una alternativa de interaccién | Informe con URL de conjunto Oficina Asesora de Planeacion
1 calidad y en |12 dat i | ciudad de dat walizad Gruno de Gestion TICS 10/07/2017
* | lenguaje www.datos.gov.co en linea con el ciudadano e datos actualizado rupo de Gestion
comprensible ﬁiﬁigjﬁg& o oﬁ(;Tterui%s, Informes, documentos y contenidos Oficina Asesora de Planeacion | 10/06/2017
1.3 N P " | misionales (eventos institucionales) | Informe contenidos por mes Grupo de Gestion TICS 10/10/2017
www.clubmilitar.gov.co, redes . I
. v actualizados Grupo de Gestién Mercadeo 30/12/2017
sociales y gestion en el sector
21 Audiencia publica de Rendicién de Concretgr una fjoble via en el dialogo | Directiva Transﬂong y soporte Oficina Asesora de Planeacion 31/05/2017
cuentas con la ciudadania cada una de las actividades
29 Expo - gestion (GSED y sector | Creacién de nuevos escenarios de | Registro fotografico de la Feria Gruno de Gestion Mercadeo 01/11/2017
Dialogo de doble | ™ | defensa) comunicacién de gestion y listado asistentes P 30/11/2017
via con la . Creacién de nuevas estrategias a Ny - .
2. ciudadania y sus 2.3 | Foro Virtual implementar Reporte participacion foro Oficina Asesora de Planeacion 31/05/2017
organizaciones. Visita Escuelas de Formacion Verificar que los canales establecidos
24 | Fuerza Publica informe de qestion | 52" administrados de manera éptima | Informe y listado de asistencia, | Oficina Asesora de Planeacion 01/05/2017
’ (semestral) g para la legitimidad de la entidad ante los | resultado de la visita Grupo de Gestién Mercadeo 30/11/2017
S0Cios
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Grupo Focal Informe de Gestién | Establecer un canal de comunicacién | Directiva transitoria, informey | Oficina Asesora de Planeacion
25 : L . P - 30/11/2017
primer semestre 2017 con los grupos de interés video de la reunion ejecutiva Grupo de Gestién Mercadeo
Bonos de servicios por participacion | Motivacion para la obtencion de
| ti 3.1 | socios en foro virtual y grupo focal | resultados con miras a una mejoraenla | Acta de entrega bono Oficina Asesora de Planeacién 30/11/2017
ncentivos - para RdC toma de decisiones
motivar la — — — — — —
cultura de la Capamtamones a funcionarios de la | Creacion de nuevo conommle‘:nt.o BNPIo | | o de asistencia y ayudas Oficina Asesora dg ’Planeacmn
3. L 3.2 | Entidad en temas de | de estrategias que optimicen |la L Grupo de Gestion Talento | 01/09/2017
rendicién y bilidad en Gestion Publi ion de |a Entidad audiovisuales H
peticin de responsabilidad en Gestién Publica | operacion de la Entida umano _
cuentas Olimpiadas RdC funcionarios Club | Motivacion institucional 'y revisar | Directiva e informe de los Oficina Asesora de. 'Planeamon
33 o ; . . Grupo de Gestion Talento | 09/08/2017
Militar resultados para realizar mejoras resultados obtenidos Humano
g;?]rdr?gégsgguéfgﬂggeéggiﬁs;g:: Documento evaluador del proceso 01/06/2017
Evaluacion y | 441 - interno sobre las encuestas de cada una | Informe al Comité de SIGI Oficina Asesora de Planeacion 10/09/2017
) L/ la efectividad de cada una de las L X
retroalimentacié - de las actividades ejecutadas 30/11/2017
4. nala gestién actividades expuestas
institucional Realizar retroalimentacion seglin | Conocer mediante un documento las Levantamiento Acciones 10/06/2017
4.2 | evaluacion OCI sobre ejercicio de | posibles fallas y futuras mejoras al . . Oficina Asesora de Planeacién 22/09/2017
e Correctivas o de mejora
RdC proceso institucional 06/12/2017
3.4 MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

El Club Militar en cumplimiento en su objetivo misional, tiene visualizado la innovacién y mejora del servicio para su publico objetivo, asi mismo actuar
efectivamente en los tramites y servicio que demandan los ciudadanos de nuestra entidad. Las herramientas corresponden a:

Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable Fecha
programada
Oficina  Asesora  de
. . . . , . . . . 06/07/2017
Diagnostico proceso servicio al socio segun la medicion | Informe trimestral de atencién | Informe con datos Planeacion
1.1 . " . o L .| 12/09/2017
establecida ante el comité SIGI al socio y acta de comité estadisticos Grupo de Gestion 09/11/2017
Mercadeo
Estructura — —
. . . . . .| Constituir una base cualitativa . -
administrativa y Actualizar y socializar los protocolos de atencién al socio o Registro protocolo de Grupo de Gestion
1. L - 1.2 . de la operacion de cara al e : 31/05/2017
Direccionamiento del Club Militar socio atencion al socio SGC Mercadeo
estratégico -
Adelantar los ajustes
) . . ) . 06/07/2017
Implementar permanentemente encuesta de perfil de | requeridos, para satisfacer las | Ficha técnica de - .
1.3 . o . . 9 Grupo de Gestion socios 12/09/2017
S0Cio para caracterizacion de usuarios necesidades de los | celebracién de encuesta 09/11/2017
ciudadanos
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Control del correcto Grupo de Gestion
21 Redlsgnp portal wgb, sistema integrado PQRD y sede funmonamlento q§ los canales Contrato pagina web Mercadeo 30/11/2017
- electrénica del socio de comunicacion con el - .
Fortalecimiento : Grupo de Gestion TIC'S
ciudadano
2. | de los canales de —
., - C - . Oficina  Asesora  de
atencion Establecer politica de comunicacion telefénica y chat de -~ Registro protocolo de ”
) - L Seguimiento y control de las ) : Planeacion
2.2 | la entidad y socializar a nivel interno y externo, para o o s atencion al socio por los I 30/11/2017
. - i solicitudes del publico objetivo | . Grupo de Gestion
mejorar el servicio por este canal de atencion. diferentes canales
Mercadeo
- . . . Oficina  Asesora  de
o . . - Conocimiento general de las | Listado de asistencia y -
Culturizacién interna de servicio al cliente — Difusién y " - , e Planeacion
31 o ” politicas de servicio y calidad | acta de participacion y . 01/06/2017
evaluacion de politicas . ; AN Grupo de Gestion Talento
3. | Talento humano al cliente interno socializacion Humano
Reconocimiento funcionarios por cumplimiento protocolos | Mejora en la calidad del | Acta comité de personaly | Grupo de Gestion Talento
3.2 iy . - S 30/11/2017
de atencién al socio servicio prestado orden administrativa Humano

Politica de proteccion de datos

Politica de proteccionde | Oficina Asesora Juridica

4.1 | Definir e Implementar la politica de proteccion de datos personales definida € | datos Grupo de Gestion TIC'S 31/05/2017
. implementada.
Normativo y —
4, procedimental Oficina  Asesora  de
Validar y ajustar sistema PQRD segun normatividad y | Garantizar sistema PQRD con | Procedimiento PQRD Planeacion
4.2 . PR < o . .. | 01/06/2017
necesidades institucionales excelente desempefio socializado y ejecutado Grupo de Gestion
Mercadeo
. o . . Informe trimestral de | Ficha técnica indicador de g 15/04/2017
Realizar la evaluacion y retroalimentacion trimestral de los : i : . - ) i Grupo de Gestion
5.1 . . - satisfaccion al socio, segin | medicion de satisfaccion 15/08/2017
. . resultados de las encuestas de medicion de satisfaccion - ; . Mercadeo
5 Relacionamiento producto, servicio y ambiente | al cliente 15/10/2017
" | con el ciudadano Implementar acciones de mejora de acuerdo con los | Aplicar herramientas . . .| 06/07/2017
9 . . Levantamiento Acciones Grupo de Gestién
5.2 | resultados de la evaluacién de las encuestas aplicadas y | correctivas para control de Correctivas o de meiora Mercadeo 12/09/2017
producto de la reincidencia en PQRD PQRD ! 09/11/2017
3.5 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

El Club Militar ha desarrollado una estrategia para dar cumplimiento a la politica de transparencia y acceso a la informacidn publica que comprende cinco
(5) subcomponentes:
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- Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable
programada
Actualizar la informacion histdrica registrada | Inventario de informacion segun ley Informe cor.npara.t vo reglgt'ro -
) . de Inventario de informacion | Oficina  Asesora  de
1.1 | en el enlace de transparencia y acceso a la | de transparencia y acceso a la - iy Permanente
. - - : . - y estado de publicaciones Planeacion
informacion frente a la normatividad vigente informacion e
pagina web
Informe trimestral . 15/07/2017
Asegurar el registro de los contratos en el | Mantener actualizados al 100% de los | comparativo con la ejecucién | Grupo de Gestién Area
1.2 . X L 15/10/2017
SECOP contratos registrados en el SECOP contractual y la modalidad Administrativa 30/12/2017
. . seleccionada
Lineamientos de .
. Informe trimestral
Transparencia Asegurar el registro de las hojas de vida de comparativo con la cantidad
Activa . . .~ | Mantener actualizados al 100% de las . Grupo de Gestion Talento
1.3 | los servidores y contratistas de Funcion . . de personal vinculado y el Permanente
. hojas de vida en el SIGEP o Humano
Publica en el SIGEP estado de actualizacion de
HV en SIGEP
Actualizar conjunto de datos abiertos | Actualizar la  informacion  de | Informe de resultados Oficina  Asesora  de
1.4 . . : C . iy 01/06/2017
publicados en www.datos.gov.co obligatoria publicacion conjunto de datos Planeacién
Garantizar la publicacién de Informacién con . . o - -
- . co | Actualizar la  informacion  de | Informe de cumplimiento Oficina  Asesora  de
1.5 | el cumplimiento parcial de la ejecucion . : C o o Mensual
obligatoria publicacion cronograma de publicacion Planeacién
presupuestal (Ingresos- Gastos)
Informes con manejo y cumplimiento parcial | Mantener actualizados los | Informe de cumplimientode | Oficina  Asesora  de 15/04/2017
21 .y . 15/08/2017
de los PQRD procedimientos de PQRD respuesta por cada PQRD Planeacién 15110/2017
Informe constante de procedimientos Ficha técnica indicador
Lineamientos de . . . .. | de contratacion, plan de compra, | «.. . . g 15/04/2017
. Presentacion de informacion de la Gestion . Ejecucion Plan de Grupo de Gestion Area
Transparencia 2.2 venta de bienes y en general todos los PR S T 15/08/2017
. contractual . . Adquisiciones” e Informe Administrativa
Pasiva documentos informativos de | 15/10/12017
y Director General
contratacion
. g Procedimiento  Administrativo, que - - 15/04/2017
23 quorme de |nd|cgdores de gestion de cada formalice ¢l proceso de Gestion de I Infor'rpe indicadores de Oficina 3 Asesora  de 15/08/2017
trimestre trascurrido . 9’ gestion Planeacién
informacion 15/10/2017
Solicitud de validacion de las Tablas de Control efectivo en la retencion Capacitacion aplicacion TRD Grupo de Gestion Area
3.1 | Retencion Documental - TRD ante el Archivo g y | apacracion apic Administrativa 3111012017
e valoracién documental y publicacion pagina web .
General de la Nacion Gestion Documental
Elaboracion  los Actualizar el inventario de informacién y sus N . . -
. Formalizacion en el proceso de | Registro de Inventario de Oficina  Asesora  de
Instrumentos 3.2 | componentes teniendo en cuenta los o . 9 . o e 01/08/2017
y - : Gestion de la informacién informacion en SGC Planeacion
de Gestion de la requerimientos de la estrategia GEL
Informacion Estructurar esquema de publicaciéon de IEsquemg' de  publicacion  de Reg!stroISie esquema de Oficina  Asesora  de
. - . . 2 informacion publicacion e indice de i
3.3 | informacion e indice de informacion | ; . . . ; o e Planeacién 01/08/2017
. Indice de informacion clasificada y | informacién clasificada y 9
clasificada y reservada Grupo de Gestion TICS

reservada

reservada en SGC
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o o I Estructurar una herramienta para
T . Contratacién de la elaboracién y disefio del | . . -
Criterio Diferencial . . disponer de un espacio apropiado - Oficina ~ Asesora  de
portal web de la entidad y sistemas de . Test de accesibilidad y i
de 41 | - - para los socios. Portal web . Planeacién 01/11/2017
— informacién de acuerdo con la norma técnica | © . . : usabilidad 9
Accesibilidad - institucional cumpliendo con los Grupo de Gestion TICS
de accesibilidad NTC 5854 L L -
criterios de accesibilidad y usabilidad.
o - Informe comparativo de -
5,4 | Diagndstico de solicitudes por PARD frente a | |« o e saquimiento solicitudes por PQRD frente | Ofdina Asesora e | oy /09147
Inventario de informacion . ! . . Planeacién
a inventario de informacion
Monitoreo del Ejecutar correctamente las
Acceso alg, Estructuracion y socializacion de la politica | lineamientos éticos Institucionales en | Registro politica editorial Oficina  Asesora  de 01/09/2017
la Informacion | ™ | Editorial del portal Web el Portal Web y culturizacién a nivel | portal web en SGC Planeacién
Publica interno
Informe semestral sobre cumplimiento de los Informe segun Matriz de Ofiina  Asesora  de
5.3 | lineamientos establecidos en la Ley 1712, | Matriz de cumplimiento publicado cumplimiento Ley 1712 de P e 10/07/2017
i i aneacion
articulo 11, literal h) 2014




