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Oficina Asesora de Planeación



PRESENTACIÓN

Bajo los lineamientos definidos por el sistema de gestión Delivery Unit, la Oficina Asesora de
Planeación formula un plan de acción para la vigencia con el ánimo de definir las actividades a
cuantificar para la recuperación del valor público del Club Militar, dentro de los parametros
enmarcados en la Dimensión de Direccionamiento Estratégico y el Modelo Integrado de
Planeación y Gestión; definiendo de esta manera una ruta de navegación con miras a llegar a
puerto seguro en un año donde se buscará evidenciar  que la Actitud, Perseverancia y Pasión, son
nuevos valores organizacionales adquiridos en todo el equipo de colaboradores  de la Entidad.   

Es así como dentro del marco conceptual consultado para la elaboración del Plan de Acción Anual
(PAA) 2021 se consideró la alineación de dichas actividades con el Plan Derivado 2020-2022
"Innovación para afrontar nuevos retos",  MEGAS 2022, la Política de Bienestar del Ministerio de
Defensa, la Guía de Planeamiento Estratégico Sectorial (PES), el Plan Nacional de Desarrollo, la
Agenda 2030 y los Objetivos Desarrollo Sostenible;  para el cumplimiento misional e impacto país,  
para afrontar la recuperación económica y fortalecimiento organizacional.

Este documento ha sido construido de manera participativa y concertada con cada uno de los
lideres de procesos para contar con los acelerantes adecuados de resultados y aporte relevante
en la toma de decisiones estratégicas que complementaran el análisis cualitativo y cuantitativo de
las metas a cumplir en la presente vigencia.

. 



Objetivo No. 1: Administrar el talento humano para el fortalecimiento de
competencias, habilidades y aptitudes como servidores públicos.

Indicador ODS:  Porcentaje ejecución campaña institucional "Violencia contra las
mujeres y su explotación"



Objetivo No. 2: Fortalecimiento del proceso Jurídico del Club Militar con
fundamento en la normatividad vigente para el cierre de brechas organizacionales



Objetivo No. 3: Generar lineamientos estratégicos que orienten la entidad al
cumplimiento de la misión, visión y objetivos institucionales.

Indicador ODS: Porcentaje de aguas residuales urbanas domésticas tratadas de
manera segura"



Objetivo No. 4: Evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno  para el
mejoramiento continuo en la gestión institucional.



Objetivo No. 5: Gestionar el plan de mercadeo 2021 acorde a la nueva realidad de
los socios del Club Militar
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