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OBJETIVOS i e : : g : LB A ; = At ALCANCE
Definir las pautas y criterios a seguir para que el personal del Club Militar (Trabajaderes) pueda contar con total seguridad y salud en el desempefio de sus actividades. Todas las actividades adminisirats’;:[s C;:-i :Eel\:i?ﬁ':as realizadas por los colaboradores
.
5 IDICADOR A : : : : / ¥ ; =
RELACION : INDICADORES $ 7 ~ METAS i | [FRECUENCIA
NP ACTIVIDADE S REAUZADAS X 109 Realizar las actividades establecidas en el Plan de Trabajo 5
% De Cumplimiento W ACTTVIATES PROGIARADAS e un 90 % en ol Club Militar Cuatiimestral
 ACTIVIDADES DE GESTION RESPONSABLES AL LT R S .Y 8 AT T SO L s B R LS e s
; : E 3 E 3 3 E 3 E E 3 3 3 : /
Revisién de fos objetivos y metas del programa 1 Saraisanios
Verificar el alcance del programa 1 objetivos, metas
Encargados de SST de cada ¥y se eslablecen
Revisién y ajuste a los indicadores del programa una de las sedes 1 las acﬂw:llades
para la
Establecer cronograma de actividades para el periodo 1 anualidad
= E RECURSOS NECESARIOS

Director del Club Militar, Coordinadores de Encargados de cada sede, Coordinador de Talento Humano, Encargado de
Persenal que desarrolla las actividades Seguridad y Salud en el trabajo, personal encargado de Primeros auxilios y Apoyo general de los trabajadores sin importar
tipo de vinculacidn contractual con el Club Militar

Presupuesto Asignado por el Club Militar, para las actividades que concierne el presente Plan. “Ver Plan Anual de

Presupu
puestc Adquisiciones- drea Seguridad y Salud en el trabajo, Primeros Auxilios- Talento Humano™,
Software requeridos para el analisis de los registros Excel
*Decreto 1072 de 2015
*Resolucién 312 de 2019
< » ién, isi i i 1 it i A
Documentacion Manual de Contratacidn, supervisién e |ntesfventona de Cll.llb Militar o quien haga sus veces.
“Plan estratégico del Club Militar

* Procedimientos, instructivos y guias de Seguridad y Salud en el trabajo, entre otros

Papeleria Carpetas,Hojas, lapiceros, tinta, entre otros.

DE TRABAJO ACORDE A LAS NORMAS 1072 DE 2015 Y LA RESOLUCI ON 312 DE 2019

"&fé;;g’fﬁ“‘ Seasy R e ENE [ MaR am | mav | an | o aco | see oo [ wov| o P

PLAN

-
Asignar una persona gque cumpla Cumphmicn
con el siguiente perfit Asi?jnad o debe ser
Profesicanles es  SST o “edi B ° er\io constante
Liderazgo y T4 profesionales con posgrado en], Clan,lz::;acdiuontracmai Coordinador de Sede acu: durate e
Compromiso s SST que cuenten con Ecencia en 3 - inci . . afoen
PR Segugdad ¥ Salud en ef Trabajol *Hoja de Vida del profesional Designado Talento Humano | Principal Idisponib| oo 5o
vigente y el curso de capacitacion Yidpa) dede
viftual de cincuenta (50) horas Presupu | contiruar
estal consu
: Revision y actualizacion del Documento que soporte las|
Asignar documentar  las,
resﬁoﬂsabil?dam especificas en responsabilidades especificas para el SG-SST dirigido a todos los 88T
Liderazgo y ol Sistema de Gestién SST g|fveles de la organizacitn Tres
Compromiso 1.2 todos los niveles de faf Sedes 9
organizacitn, para el desamollo y, Dr-ulgaﬁtc &l "M”'I“g's“’ “”Z_ sinjpone toI:S :sm?bllrfdﬁs- Coordinador de
mejora continua del SG-SST especificas para el -SST dirigido 2 todos los niveles de la
lorganizacian Talento Humano
Definir y asignar el talento
. Avalar el para la ion del Pian de " Tres
sy humano, los recursos j presup J P
Asignacién de | ¥ e Seguridad y Salud en el lrabajo ( Ver Plan Anual de Adquisivionesy | | 20€acioN Sedes 0
Lederazgoy recursos para el o
Compromiso 113 Sistema de vequaridos pars e
Gestion en SST imp;}eml:ntecndn, m;!e'v;lmlentc Y|Los recursos Mecesarios para el desarrctio de la totalidad del plan ssT Tres
a"s'x" d:dSS';H istema  de se pueden presentar en la columna "COSTO" del Presente Pian Sedes

%
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Elcosto
estimado
par
Garantizar que lodos  los 'ﬁ?;““
Liderazgo y 114 Sistema Ol ontratacién estan afiliados ai| Verficar el registro de trabajadores y su raspectiva affiacién Coordinador de Tres 0 deperde
Compromiso [Segundad Bodal] ema de Seguridad Social en Talento Humano | Sedes fal maakiay
ntegral ok riesga en el
Salud, Pensién  y  Riesgos g
Laborales. desempedia
u
Identificacién  de " .
v En el caso que aplique, segin
::baf;c:m;n qe": normativa  establecida  en el
torma c:n-aaneme Decresy. 200, do._ 20630 da: las Tres
Higiene Industrial 115 s ac‘i}::ades denormas que o ici , | * Dar seguiniento a las actividad de alto riesgo SST Sed o
aito Fibsdo modifiguen o complementen y Lo
cotizacion . ga|cotiear ef monto establecida en fa
pensién especial notma, al Sistema de Pensiones.
T s 1| L)
Comité Paritario de C: y {funci viento del *Dar seguimiento a las reuniones mensuales de! COPASST y| Coordinador de Tres
Seguridad y Salud 118 funcicnamiento delComité Partario de Seguridad y|asegurar el cumplimiento a las actvidades acordadas en cada una Talerts H Sedes 0
en el Trabajo COPASST Salud en el Trabajo - COPASST.  |de fas reuniones trnang
Documentos gque evidencien las actividades de capacitacién SST-ARL Tres 0
it: i brindada a los integeantes del COPASST. Sedes
Comité Paritario de Capacitacién de | _CAPachara lo integrantes del
. 3 COPASST para el cumplimiento
Seguridad y Salud 117 los integrantes det eleciio e fan TesBoheatilicades
en el Trabajo COPASST Ptponsel)
que les asigna la ley Tres
Reconocimiento de Riesgos por el Equipo de COPASST COPASST Sedes
Cenformacitn y " Dar seguimiento a las reuniones trimestrales del CCL y se de
ki Conformar y garantizar el EhgTS : Coordinador de Tres
Cornité de 118 '“"’Cg;’:’::': dell 4 ncionamiento del Comité de |cumplimiento a las actividades acordadas en cada una de las Talento Himancl. Bedes B
Convivencia Laborl * ; Convivencia Laboral de acuerdo |"@Uniones
Kosmiiencia con la rormatividad vigente
! Tres
Laborzl “Gapasitar 21 CCL SST-ARL el
Documento que evidencie las capacitaciones programadas vy ssT Tres
Etah y 1o
Higiene Industrial 1.21 Capacitacién anual ¥ ejecutar el del8} S a
apacitac amal Coordinador de Tres
Coordinarta ok, Talento Humano | Sedes
Induccio . . + . .
CapacHASen 122 r;m‘.'::::én Y|Realizar actividades de induccion Dar seguimiento a fas inducciones ylo reinducciones en el Club] Coordmador de Tres T — o
PRGiAci ot y feinduccion Militar) Talento Humano | Sedes
*Ceitificado de aprobacién del curso de capacitacion virtual de
Cursa Virual def) (S3Poneable del Sistema def L L e s an ST doinido ot el Ministerio del Trabajo,
i Gestion de SST realiza ef curso de : :
c o 123 capacitecion  de| citacién virual de cincuenta| ¥Pedido a nombre del responsable del Sistema de Gestion de ssT Sede o
Apac : cincuenta (50| 2P Seguridad y Salud en el Trabaje Principal

Ministerio del Trabajo.

{50) horas en SST definido por el

2.Politia, objetiv e
it * lizar el Documento que evidenvie la politica del Sistema de
i de Seguridad y Salud en elf Actualizar -
Liderazgo y 555 ;.:g::lad y Salud Trabajo y comunicaria al Comite| Geson de SST actualizada, 58 Sedes o
Compromise on ef Trabajo. Paritario de Segundad y Salud en[™ -~ Coordinador de Tres
el Trabajo - COPASST. Divulgar ta Poitica de SST Tal fitimane Sedes
¥ VoS SI8M2 |+ Revisar y actuatzar los Objetives de Gestion SST ssT =3
Liemagoy 221 |objetivos de ssT [0 Geston de  SST de - ST ades o
Compromiso EE“T’“’““’“ cen fa politica del. piyinar Objetives de Gestion SST .COPASST T?m‘”so’ H‘aud“ 4 53‘3:5
“Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST ARL Sedes o
Evaluacid Evaluacién Inicial | Reakzar la evaluacién inicial del
yRliasn Y. 2341 del Sistema de Sistema de Gestion de SST |
Monitoreo Gestion
"Elaborar plan de mejoramiento de la Evaluacion del Sistema de ssT Tres 1
Gestion de SS7, de! afo inmediatarnente anterior Sedes
Verificacién de! prasente documento
Liderazgo y 24 Pian  Anual  delDefinir Pian de Trabao de SST { i Tres ,
Compromiso d Trabajo Pian anual de trabajo) Sedes
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‘ _|* Presentar el control de los documentos que evidencie ef sistema
Archivo y retencign| Conar s siziema ?e archivo g, archivo y retencion documental para ei registro de documentos|
Liderazgo y ) documental.  del} ¥ g:eiznsmlms :05“"‘5‘::‘;):2’:3"’5 que sopottan el SG SST (Listado Maestro de Documentos) ssT Tres 0
Compromiso e Sistemna de . Sedes
Gestién de SST soporian el Sisterna de Gestidn de.
SST.
wednZar Td TRETOTCTOTT
2 de Cuentas del desarrollo del Coordinador de
Rendi 5 o . i
l.vder?;g‘a:) 261 ecu:"?;da Sistema de Gestion de SST, que {*Elaborar informe de rendicién de cuentas hacia direccién Talento Seﬁess o
Compromi incluya a todos los niveles de la Humano/SST
*Revision y aclualizacion del procedimiento, instructivo o
. : y documentos que haya lugar para Iz idntificacién y actualizacion a
Wentificacin Definir y actualizar la matriz legal nivel normativo de SST 88T Tres Sedes
cumplimisnta 68 que contemple las normas
271 Matnz legai actualizadas del Sistema General e
feqlisilos fegales y de Riesgos Laberales aplicables a f
otra Indole a Tres activkiac se
la empresa, Actualizar normograma SST SsT debe
Sedes
realizar
Disponer de mecanismos eficaces |"Revisar y actualizar procedimiento |, guia o intructivo para las
para recibir y responder las comunicaciones internas y externas relatrvas a la SST ( Autoreporte, SST Tres
Higiene Industrial 281 Mecanismos de comunicaciones internas y de Condiciones de trabajo Sedes 0
comunicacién | externas refativas a la Seguridad y T
Salud en el Trabajo, como por *Seguimiento a reporte de condiciones de trabajo SST i
ejemplo auto reporte de Sedes
*verficar  d to para la icacién y luacion de las
Identificacién y | EStablecer un procedimiento para [especificaciones en SST de las compras o adquisicién de s8T Tres
ACONY 1 a identificacion y evaiuacion de | preductos y seivicios y constatar su cumphmiento Sedes
o evaluacion para la ; i a
Higiene Industrial 291 s las especificaciones en SST de e = s e
adquisicién de las comptas y adquisicién de Implementar la identificacién y evaluacion de las espscificaciones, Coordinado Grupo T
I i icid i : res
bienes y sefvicios prod ¥ $rdcios en SST de las compras o adquisicién de productos y senvicios y de Gestién (ool
constatar su cumplimiento. Administrativa S
* Verificar documento que sefiale los criterios relacionados con
Eslablecer los aspectos de SST |SST para la evaluacién y seleccion de proveedares, cuando la 8ST Tres
Evaluacion y . 4 Sed
: que podtd tener en cuenta la empresa los haya establecido. as
: g seleccion de # 0
Higiene industrial 2101 provesdores y enla ¥ e e oo a T e T
s safaccidnde provesdores y valuar los criterios es! a nivel de Administrativa  |Tres
contratistas Contratacién) Sedes
Disponer de un procedimiento | Revisar y actualizar documento de Gestién del Cambio ssT Tres
) : 7a evaluar el impacto sobre la Sedes
Liderazgo y 2114 Gestign del ;gundady;a::dmen ol Trabajo Desarroliar Plantila qua evidencie la gestidn del cambio en fa o
Compromiso . cambio entidad Coordinador de Tres
gue se pueda gensrar por Talento Humano | Sedes
cambies internos o extemos.
3, Condiciones de Salud en el Trabajo ' : -
Descripcion
sociodemografica
y Diagnostico de R 5 :
- 4 ecolectar informacian ) Coordinador de Tres 0
il ndiciol x * i socioder s
Higiene industrial 311 F:; uc: mdenes :i:; i ogrifica ‘Documento que me evidencie fa relacion rnografica Telento Humano es
trabajadores
Venficacion de Perfiles da cargo * Manual De Funciones. Planeacion -
p lizaci d 5 Tri
c';‘?:sé g:ss):: 312 Perfiles de cargos Acmaaamo;ed:;z::uai Bigee Ceordinador de Se;: 5
Talento Humano
"Revisar y aclualizar Docurnento sobre el proceso de examenes| Tres 0
Elaborar procedimiento o L SST
Instructivo sobre los examenes | MESIC0S { Procedimientosfinstructivos) Sedes
Evaluaciones
Medicina Preventiva 313 unid};a; Elaborar formato de carta donde |©arta remision de recomendaciones segun examenes medicos al, [ — Tres 0
oeLgRvonalos se comunica af rabajador las | Pabajador Sedes
comendaciones medicas Estadisticas de Salud Laboral ‘ _ Tres
Primero Ausifios Sicek 0 0
" < Custodia de las | Practica de evaluaciones médicas | Custodiar aptitudes medicas de fos trabajadores y dar seguimiento| . . - Tres o
g Medicina Preventiva 314 historias clinicas ocupacionales. a las recomendaciones emitidas por el medico Primero Auxilios Sedes
Solicitar docuemtento de
: |Restricci restricciones y recomendaciones|Soporie de calificacion de Calificacidn de Invalidez, de los
Med P iva 315 ,mmﬂmacbnsy médico faborales realizadas por|documentos que conesponde remitir al empleador para efectos delj Coordinador de Tres 0
d icina Preven | riadiico labatales EPS o ARL prescritas a los|proceso de calificacian de origen y pérdida de capacidad laboral. Telento Humano Sedes
trabajadores para la realizacién de
sus funciones
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- ‘ . Estios de wida y|Elaborar programa de estilos de|Soportes de las actividades  del programmas  (folos, Tres 0
Medicina Preventiva 16 entomo safudable |vida saludable asistencias, informes, efc) = Sedes
G Dispones puntos de hidratacion y
Servicios de : 5 Coordinador de Tres
i i sk el res, i icacié hid o
Higiene Industrial 317 highene ui;::c?x;nﬁam con su respectiva|Evidenciar plano con ubicacién de los puntos de hidratacion Talarte Harman Sedes
Mane: i Disponer  adecuadamente  los Supone:s de reccleccion y entrega de residuos - Consolidado de s
Medio Ambiente 318 g es;d':“ residuos solidos generados al jgeneracion Pianeacion gy Q
. interior de la entidad o8
Reporte da Revisar y aclualizar procedimiento o documento que permita = Tres o
evide d | d identes
Seguridad Industrial | 321 amuaba,denr:ide Reporle de accidentes de tabsio |, 5 "o 2 P20 PA € respos de acckienies v oatic
- ades ionk de FURAT
enfermedades y enfermed profeciontes | Soparte de FUR. S5 Tres o
laborales Sedes
Investigacign  de
mc'?m' Elaborar consolidado de
Accraenies: & Investigaciones de los incidentes
i ¥ i i i i Ti
i Sequridad Industrial 322 trabzjo y fas ¥ todos fos accidentes de trabajo y Informe de accidentes de trabajo con grupo investigador sin superar COPASST res 0
enfermedades 1 o 15 dias Sedes
csahdo sean|'®® enfm des c::abr:jo' sean
diagnosticadas diagnosticadas como laborales
como laborales
Regta‘_mcn_ ¥ andlisis| Elaborar Consofidado estadistico Historico de accidentes de trahajo
aEccid:ntes: i de los accidentes de frabajo | T
Segundad industrial 323 trabajo enfermedades laborales que se ARL Sades 0
sna e presentan cc:n ) a:sahsm y fas
laborales
Elaborar y soportar el analisis del indicador
‘ = Frecuencia de|Establecer indicador de| Tres )
Seguridad industial | 331 o iidentalidad  |accidentalidad y siniestralidad 530 Sedes
B Establecer indicor de|Elaborar y soportar el analisis del indicador
% Severidad | A 3 Tres
Segurdad industial | 332 [2R ela d y si 88T Ll 0
| donde se analisis la severidad
Proporcién de|Establecer indicor de| E1aborar y soportar el analisis def indicador 2
Seguridad Industrial 333 i de|accidentalidad y siniestrafidad con SST Sedes 0
trabajo mortales lisis de marbilidad
Prevalencia de la - — i Elaborar y soportar el analisis del indicadar e
; ermedad i i 0
Seguiidad lidustial 334 :‘:oral enfermedades laborales ke /wdiog Sedes
Incidencia de la|Efaborar indicador de|Elaborar y sopartas el analisis def indicador Tk
Seguridad Industrial 335 enfermedad enfermedades laborales donde se Primere Auxifios Sedes 0
faboral mida la incidencia
Medir el ausentismo  por|Solicitar los resultados de la medicion para o corido del afo yio el
{incapacidad de origen laboral ylafio inmediatamente anterior y constatar el comportamiento del
comin, como minimo una (1) vez|ausentismo y la relacsn del evento con los peligrosiriesgos,
. X Ausentismo  porfal mes y realizar la clasificacion Coordinador de Tres o
Seguridad Industrial 38 causa médica del origen de! peligroriesgo que lo Talento Humano Sedes
generd (fisicos, ergondmicos, o
biomecanicas, quimicos, de
seguridad, piblicos,
para la ide: acidn de peligros y
evaluacion y valoracién de los
riesgos de origen fisico,
Metodologia para ergondmico o biomecdnico,
identificacion de | bioldgico, quimico, de seguridad, |*Revisar y actualizar el documento de identificacion, evaluacion y|
2 : peligros, piiblico, psi ial, entre otros. |valoracion de riesgo Tres o
Seguridad Industrial 431 evaluacion y con alcance sobre todos fos  |Revisar y actualizar la Matriz de identificacion, evaluacion y, SST Sedes
valofacion de . actividades nitinarias y ion de riesgo
riesgos no rutinarias, maquinara y
aquipos en todos los centios de
trabajo y respecto de todos los
Ha ;u farma Aa \'w.nru‘nl-.v-llln sl
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Realizar la  identificacion de :
peligros y evaluacidn y valoracion
de los riesgos con participacion de|
Edelrt;?;xlm de los trabajaderes de todos los
-;ﬁ;acic‘m ¥ niveles de Jla  empresa )
| alormcioh 4: actualizarla como minimo una (1) Tres
Segundad Industrial 412 Haieon con "% 2l aho y cada vez que ocuna|Divulgacion a los trabajadores SST o
e cion  ga|un 2ccidents da trabajo mortal o Sedes
:;os pm nivetes) V" evento calastidfico en la
el emtiacn empresa o cuando se presenten
P cambios en los procesos, en las
instalaciones, o maquinaia o
equipos
Identificacié delEn las empresas donde se|'Listado de sustancias Quimicas del Ciub Militar. Especificar si son
f P , manipule o trabaje con|catslogadas como carch genas o con toxicidad.
. talogadas ¢ ias 0 agentes catalogad: Tres o
Higiene.ndusal as carcindgenas  ofcomo  carcinégenas o0  con 85T Sedes
con toxicidad aguda, de
aglda enfermedades, | i enla
Gestionar el estudio de lluminacion Coordinador de Tres o
P Btz Tzlento Humano Sedes
Realiz:
: ol "".’""'“'““. & Gestionar el estudio de ruido Ocupacional { Si Aplica) Ceordinador de Tres
Higlane Industrial 414 Mediciones de los riesgos priostarios,
9 ambientales. provenientes de peligros Talento Humano Sedes
quimices, fisicos yfo biclégicos  {Infarmar COPASST sobre resuitados Coordinador de Tres
Talento Humano | Sedes
Revision y actualizacion programas segin SVE : Auditive ( SI hay)
lugar)
Efaborar programas,
Sistema de Crear el Sistema procedimientos, instructivos y
Vigilancia 421 de Vigitancia fichas técnicas de seguridad y — - -
Epidemiolégica Epidemiciégica salud en el trabajo cuandose | Revision y actualizacion seguin SVE : Alturas ( S1 hay lugar) SST Tres
requiera Sedes
Revision y actualizacion SVE : Estilos de vida saludable ( Si hay| Primarc:Aodios Tres
lugar) Sedes
Revision y actualizacion programas segin SVE ° Biomecanico - - . Tres
osteomuscular{ SI hay lugar) Primero Auxiios Sedes
Rea’zar las visitas de inspeccion X Tres
; 3 : : Mantenimienta 0
b [elssbesron o Lt Sedes
Iaci 3 e :
Inspecciones 422 maquinaiie o‘ fos refacionados con la prevencion Regisie de s e
5 i y atencién de emergencias; con la T
quipos participacion del COPASST. COPASST Se'des
les
- 5 = * Procedimiento o instructvos dstinados al mantenimiento]
Realizar el mantenimiente | provantivo yio correctivo de instalaconss,equipos, maguinaruas y
periédico de las instalaciones,  |paramientas
Mantsnimienio equipos, Maquinas y 1
pencdico de fas | herramientas, de acuerdo con los |* Informes de visitas de inseccién/ © soporte de condiciones
. Tres
uridad Industrial 423 instalaciones, infermes da fas visitas de insegurdas Mantenimiento ]
Sedes
equipos, maquinas inspeccién o repoites de
y heramientas condiciones inseguras y los | Desarollo del Pian de Mantenimiento o documento que permita ver
manuales yfo las fichas técnicas |!a planificacién y trazabilidad de los mantenimientos.
de los mismos
"‘;:""""1:::: Suministrar a los trabajadores fos Cuando se
i b r:t:::c én elementos de proteccion personal Tres fequiera
Seguridad Industrial 424 m':m Al que se requieran y reponerios | Entrega de EPP { Mediante acta) Mantenimiento | o 7
p:apa;tadéu eny oportunamente, conforme al es
: i _ SRR dﬁgazst_s ymmmnesd& usodfa
5. Plan de prevencion, preparacion y respuestas ante emergencias
* Verificar que en el Plan de prevencién, preparacion ante Tre
emergencias exista que existan Planos que identifiquen areas de 88T Seds [s)
salidas, en caso contrario realizar la gestibn pertinente para i
Actualizacién Plan de prevencion, |incluiios, asi como todos los componentes del Plan de
Plan de Preparacion y respuesta ante [+ Gastionar fa identificacién, e instalacin de estructuras y medidas - Tres
Plan de prevencidn, emergencias que identifique fas peci para circulacien de p en condicisn de| Mantenimiento Sedes
ried amenazas, evalle y analice la i, idod
emergencias y 511 preparacién y winerabifidad. *Divuigar el Plan de emergencias Tres 0
contingencias respuesta ante : 88T Sedes
feancis * Elaborar a preparacién ante un simutacro ( Creacién de actividad Tres
de simulacro) ssT Sedes !
Divulgar e! proceso de simulacro P —— Tres =
* Efectuar el simulacro Primero Auxilios iﬁﬁ <
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Plan de
emergencias y
contingencias

Brigada de
prevencion,
512 preparacion y
respuesta anta
emergencias

Canformar, capaciar y dotar fa
brigada de prevencién,
preparacion y respuesta ante
emergencias (primeros auxilios,
contra incendios, evacuacion,
etc), seqlin las necesidades y el
tamafio de la empresa

* Actualizar confermacion Brigada de emergencia

“Gestonar la capacitacion de |z brigada de emergencia

Coordinador de Tres
Talento Humano | Sedes

Progwrné de auditona Jﬁlema al SG;SST con
rticipacion del COPASST

COPASST

Realizar una auditoria anual, la |*Realizar Auditoria Intema al SG-SST con alcance a todas las areas, Control Interno
Evaluacién y 5 Gzl Sers planfieada conte. |2 Presenciar Auditoria de SST
Monitoreo 6.1.2 Auditoria anial | participacién del Comité Paritaric SST
de Seguridad y Salud en el Tres
Trabajo Jefes ylo Sedes
coordinadores de
dreas

Rexisitn pot |a aita Revisar como minimo una (1) vez|Soticitar a la empresa los soportes que den cuenta del alcance de

direccidn. Alcance a? aflo, por parte de la altajlaaudoria, verificando el cumplimiento del SG-SST

de la auditora del direccion, el Sistema de Gestién
Lidetazgo y 613 s de SST resultados y el alcance| Planeacitn- Tres
Compiomiso o Gestion de la auditoria de cumplimiento Direccion Sedes

de SST del Sistena de Gestion de

‘Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con ef los aspectos
Cronograma de actividades anual y de reunicnes del COPASST Tres
Py . F 3 Revisar como minimo una (1) vez COPASST Sedes
Comité Paritario de Pianificacion de la al afio, por parte de la alta
Segurided y Salud 844 Auditoriacon ef diracc"l:: Actividades de Audtoria la planificacion y d llo da las acthidades def

en el Trabajo COPASST 2 COPASST Planeacién-

COPASST

Direccidn

Evaluacién y
Monitorea

Acciones
711 preventivas yfo
cofiectivas

Definir e implementar las

¥ solucionar las,

preventivas ylo correct
necesarias con base en los
resultados de la supervision,
inspecciones, medicién de los
indicadores del Sistema de
Gestion de SST entre otros, y las
recomendaciones del COPASST

tivas y a nivel del SGSST

Evidencia documental de la implementacién de las acciones, Jefes ylo

|preventivas yio corectivas coordinadores de
dreas

Segusmiento a las acciones COPASST

Evaluacion y
Monitoreo

Acciones de
mejora con base
en investigaciones
7.1.3 de accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborates

Definir e implementar las acciones
preventivas yio cotrectivas
necesarias con base en los
ltados de ias i igaci
de los accidentes de trabajo y la
determinacion de sus causas
bdsicas e inmediatas, asi como

de las enfermedades laborales.

‘Revisar y actualizar documento para reporte, investigacién y
acciones tendientes a los accidentes y enfermedades laborales

88T

Realizar el reporte de accidentes de trabajo ( telefonico)

Primero Auxilios

SS5T

Realizar el reporte de accidente de trabajo en Plataf, SURA

Primero Auxilios

COPASST

Realizar investigacion de Accidentes y enfermedades laborales

Primero Auxilios

SS§T

Evaluacién y
Monitoreo

Plan

114 mejoramiento

Implementar  fas  medidas  y
acciones correctivas producto de|
requerimientos o

recomendaciones de autoridad
administrativas  y  de  las

Apscar medidas de mejoramiento con base a las investigaciones Jefes ylo
coordinadores de
* Reatzar documento de Plan de Mjcramiento que evidenie las
medidas  correctivas  productos de requerimientos de las
administrativas y de las SST

ecomer i de las al

administradoras de  riesgos
laborales.

d de nesgos laborales y de los diferents entes de
control en matena

GR-MDF, ENTRE OTROS)

Sequimiento y control

Consofdar a informacion sobe halezgas,

¥ por pacte de
fos distirtos enles d¢ contol

88T
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Proceso
T 1 ccn:’;c:::ga;a el Verificar de acuerdo 2! PAA, Plan de adquisiones 2021, cuales son los procesos contactuales en SST Tres
implementacion materia de SST para asegurar el cumplimiento de los lineamientos en SG-SST Sedes
del SG.SST
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Inspeccion Gerenicial Director Bogotd i
INSPECCIONES 1 :
Inspeccién Gerencial Coordinadores de Paipa y Nila T
edes
INSPECCIONES 2 Inspeccion Bobquin Primero Auxitios | Tres Sedes -
INSPECCIONES 3 Inspeccion Extintores y equipos de emergencia Primero Awxilios | Tres Sedes N
INSPECCIONES 4 Inspeccidn guadaiia COPASST Tres Sedes. o
INSPECCIONES 5 Inspeccion cepillo (Carpentaria) COPASST Tres Sedes -
INSPECCIONES 8 Inspeccion Trompo (Carpénterfa) COPASST Tees Sedes =)
INSPECCIONES 7 Inspeccién Sierra Circular (Carpinteria) COPASST Tres Sedes -
INSPECCIONES -] Inspeccion Planadora (Carpinteria) COPASST Tres Sedes -
INSPECCIONES [ Inspeccion Sierra sin Fin {Carpinteria} COPASST Tres Sedes =
INSPECCIONES 10 Inspeccién Pulidora COPASST Tres Sedes .
INSPECCIONES 1 inspeccién cepilio Taladio COPASST Tres Sedes =
INSPECCIONES 12 Inspeccién equipo de soldadura COPASST Tres Sedes =
INSPECCIONES 13 Inspeccién Compresor COPASST Tres Sedes s
INSPECCIONES 14 Inspeccion de higiena y seguridad COPASST Tres Sedes i
INSPECCICNES 15 Inspeccién de EPP COPASST Tres Sedes -
A A
o ~ EVALUACION, REVISION Y AJUSTES DEL PLAN e
i 3 7 : 5 et S ey B WMAY | JUW UL ¥
S 0 = : %",V b i £ £ £ &
los ajustes se
" i realizan con la
Monitoreo del cumplimiento del plan finalidad de
programar el

Seguimiento del cumplimiento de metas.

Ajustes al Plan segln resultados obtenidos
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