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. ANEXO1. CAPITULO RED INTERISTITUCIONAL PIC ANO 2020
DESAGREGACIO
WRo | chreacon be | N DERUTAS DE _— FLAN mﬂmzmnwna_wm”m”%» ARFUTURD GRUPODE  [DESTINATARIO| VERIFICAR ELIGR | CONTRATO T FECHA DE 5 vein | as | e | REFOERD [ o
VALOR nwmf__”n_._ww DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS TRABAJO 5 PROVEEDOR | PROVEEDOR | CONVENIO CAFPACITACION AUTORIZADO
Camareras, Se solicita el salon con el tipo de montaje, el sonide, tablaro, pertatil , sillas y wm_._m
SERVIDORES | Arreglo y limpieza de Botones, WEJOR OPCION para el expositor,Se solicita refrigerio para los asistente:
RUTA DEL CUNMPLIMIENTO AL OBJETIVC 14.1 TRANSFORMAR Y ENTIDAD X 4-5:11-1213-18- CcLuB
1 QUE SABEN LO habitaciones - ALGJAMIENTO | Recepcionistas PARA LA SENA autorizado per la Direccién General , Se divilga |a capacitacion por medio del comeo|  FEBRERO 08:00 a 11:00
ULT! I 25
CRECIMENTO | CUEHACEN | Sarvicio dabotories |  COVSOLIDAR LAGULTURA ORGANIZACIONAL Lavanderia, | EMTERNA ENTIDAD lectiénico a los Coordinadores de Geslian, Responsables de Grupos operac 18:2525 L
Amag de llaves Resp ble de draay fi ios del Club Militar., ¥ se publica en la cartelera.
Comida internacional Lo % - H ur
Comida de Mar- Se solicita el salén con ¢l tipo de montaje, el sonido, tablero, portatil , sillas y agua
RUTA DEL SERVIDORES Camida Hallana: CUNMPLIMIENTO AL OBJETIVO 14.1 TRANSFORMAR Y GRUPO DE Cocineros, ENTIDAD MEJOR OPCION para el expositor,Se soicita igerio para ks asi i memorando, FEBRERO 10-11-12-17-18- cLuB
2 CRECIMIENTO QUE SABEN LC Comida China - CONSOLIDAR LA CULTURA ORGAMNIZACIONAL - ALIMENTOS Y Auxiliar de EXTERNA PARA LA SENA autorizado por la Direccidn General , Se divulga la capacitacion por medio del coreo MARZO 19-24.25-26- Y | 15:00 A 19:00 MILITAR
QUE HACEN Comida vegana- MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD BEBIDAS cocina, Cheff ENTIDAD lectrénico a los Coordinad: de Gestion, Resp bles de Grupos operacional 03
comidaatiaica Resp ble de areay funcionarios del Club Militar., y se publica en |a cartelera.
Servidores Se solicita el salon con &l tipo % _s_u_.__@m ol sonido, tablero, _33__, sillas y agua
SERVIDORES |Etiqueta y Protocolo - TODOS LOS Fublicos de MEJOR OPCION para el expositer,Se sol io para los
R MPLIMIENTO AL OBJETIV 3 N = -12-13- cLuB
3 OMMM_ﬂwMz._.O QUE SABEN LO | normas de comedar OCOOZmOCU}m LA ochmﬂﬁmMﬂ%mWﬂﬁx ¥ GRUPOS DE Todos los mm”._m._._wm_w_”.ﬂ PARA LA SENA  fauterizado por la Direccion General , Se divulga la capacitacion por medio del coreo FEBRERD x%«ﬂ“mﬁ»ﬂu 08:00 A12:00 MILITAR
QUE HACEN enfoque operative GESTION Grupos de ENTIDAD lectranico a los Coordinadores de Gestion, Res bles de Grupos operacional 2
Gestion Resf ble de areay f del Club Militar., y se publica en la cartelera,
Servidores Se solicita el salon con el tipo de montaje, el sonide, tablero, portatil | sillas y agua
CULTURA CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 10.1 IDENTIFICAR LAS [ TODOS LOS Publicos de MEJCOR OPCION para el expositor,Se solicita refrigerio para los asistentes mediante memerando
i K Ap= CLUB
4 mm_ﬂw_ww BASADA EN EL mm%_.,m_mﬂﬂmﬁ CAPACIDADES DE LOS FUNCIONARIOS ATRACCION | GRUPOSDE | Todos los mumﬂﬂw PARALA SENA.  fautorizaco por Ia Dieccion General , Se diviga a capacitacien por medio delcareo| ~ MARZO | 4> %M1 | 500 1800 | HLVR
SERVICIO Y RETENCION DEL SOCIO GESTION Grupos de ENTIDAD lectranico a los Coordinad de Gestion, Resp bles de Grupos of ional
Gesfion Responsable de reay funcionarios del Club Militar,, y se pubica en |z cartelsra.
GRUFO DE Grupo de Se solicita el saldn con e! tipo de montaje, el sonido, tablero, portatil , sillas y agua
5 |RuraDeL omwmmmﬁmﬂmwo Organizaciénde | CUMPLIMIENTO AL GBJETIVO 8.2 FOMENTAR L Em_m_m_ﬂmm Y M._““M“ ENTIDAD :m,_nﬂﬂwﬂmaz ik D T p ..%_m__mﬁ . _HwHmﬂﬁw&ﬁmsiﬂ_uﬂaﬂaau MAYO  |56124319.20. cLuB
eventos OPERACION IAL DEL CLUB : ! RNA Pl T WECON Lhnere].. 20 dhilig PAc Por gl b 26-27 ¥ 02-03 MILITAI
CRECIMIENTO QUE HACEN CIN GOMERD EVENTOS, Barman, 2l ENTIDAD |lectronico & ks Coordinadores de Gestion, Resg bles de Grupos operacional UMD -
MANTENIMIENTO | Mantenimiento Resp de drea y funcionarios del Club Militar., y se publica en la cartelera.
Cheff,
alojamiento -
eventos y ta el salon con el tipo de montaje, el sonida, tablero, uo;.wg_ sillas y &:m
SERVIDORES s GRUPC DE MEJOR OPCION igerio para los asistent
RUTA DEL Limpieza de equipos CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 9.1 MEJORAR 5 barman - ENTIDAD 3 i x e i ) . cLus
6 CRECIMENTG QUE SABEN LO ¥ alipericies SERVICIO DE APOYO LOGISTICO ALIMENTOS ¥ despansa: EXTERNA PARA LA SENA mSo:wmqn_ por la U_Som_g General | mn.n__<=_aw la capacitacion por medio aa._ COME0 JuLio 01-7-8-14-15-22 | 08:00 2 11:00 MILITAR
QUE HACEN BEBIDAS pnartiriiilerton ENTIDAD electronico a los Coordinadores de Gestion, R hles de Grupos op .
e Responsable de érea y funcionarios del Club Militar,, y se publica en la cartelera,
cocineros
Se sobicita el salén con el tipo de montaje, el sonido, tablere, portatil , sillas y agua
5 [RuTRDEL %_mmxm___,omw”mwo Basico de mesay bar.| CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 14.1 TRANSFORMAR Y }mﬂmnm %mm A ”_.H”Hm. ENTIDAD ;mﬁﬂmﬂm_% _— ”Hw Mn_asm_“_.cmo 5 M aﬁwmm “H_.EE_J Eum:_;a _sa_uamn_ __._“a_ﬁ..n_o AGOSTO | 45-11-12-19-20- CLUB
IENTO servicio del vi CONS CULTURA ORGANIZACIONAL : EXTER 12ino:poc la Dspcton Geriecal , Be s |1 napactnti por madia el siireo . : 1l
[EREDHEENT QUE HACEN e OUDAR L BEBIDAS Corineros TERHA ENTIDAD |electrénico a los Coordinadores de Gestion, Resp e Ghipos operacioniales,| ToF | EMORE  (2X2E2TY 01.02 MBTAR
Resg ble de areay f del Club Militar,, y se publica en la cartelera,
Se solicita el zalén con el tipo de montaje, el sonido, tablaro, _uo_._mE_ sillas y agua
SERVIDORES Higiene y GRUPO DE Cocineros, ME.JOR OFCION para el expositor,Se solicita refrigerio para los asi
CUMPLIMI A 3 i "
8 mem_ﬂ_mmrz_ o |QUESABENLO | Maniputacionde | CUELMENTOALOSIETNO 41 m»ﬂwwmﬂﬁm Y] AUMENTOS Y |Meseras Metres. Hislkticd PARA LA SENA  [autorizado por Ia Direccién General, Se divulga la capacitacién por medio del correo|  NOVIEMBRE w011 | orovatson [ | CLI8
CQUE HACEN Alimentos: BEBIDAS Barman ENTIDAD electronico a los Coordinadores de Gestion, Resp de Grupos operaciona
Res| ble de areay funcionarios del Club Militar., y se publica en la cartelera,




PENDIENTE

SERVIDORES GRUPO DE MEJOR OPCION
RUTA DEL CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 8.2 FOMENTAR LA Barman ENTIDAD ! PUBLICAR EL
. : SENA
¢ |crecmnto | QUESABENLO Gocleleria OPERACION COMERCIAL DEL CLUB ALMENTOSY™ | peeares EXTERNA PARALA SENA Instalacioneszana SENA FECHA -
QUE HACEN BEBIDAS ENTIDAD
HORAS
A e GRUPO DE MEJOR OPCION PENDIENTE
10 [RuTADEL QUESABENLO | sentiio 3 mmess ||  CUMPLIMENTO AL OBJETVO 8.2 FOMENTARLA |, n)ie | Gocineros, | EnTiDAD i _— I PUBLICAR EL _—
' . 4 E - -
EReMED: | | A OPERACION COMERGIAL DEL CLUB bEoDas | |MeserosMeves [ EXTERNA | PORAS mmz_ﬂom wuw:»
PENDIENTE
SERVIDORES GRUPO DE MEJOR OPCION
RUTA DEL . CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 8.2 FOMENTAR LA Y panaderoy | ENTIDAD ) PUBLICAR EL _—
1 lcrecimento | QUESABENLO Fasieny OPERACION COMERCIAL DEL CLUB ALMENTOSY |~ elere | EXTERNA FARALA SENA ngabiooneE: serl. SENA FECHA -
QUE HACEN BEBIDAS ENTIDAD
HORAS
PENDIENTE
4 [RUTROEL owmmxmu_,cmmﬂ_mwo reposteris- CUMPLIMENTO AL OBJETIVO 8.2 FOMENTAR LA >w_”.m”moo%_\ panaderoy | ENTIDAD zm..%_.ﬂwmmaz s SO PUBLICAR EL SENA
CRECIMENTO chocolateria OPERACION COMERCIAL DEL GLUB pastelers | EXTERNA _ : SENA FECHA -
QUE HACEN BEBIDAS ENTIDAD HORAS
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ANEXO 2. CAPITULO PLAN NACIONAL DE CAPACITACION DAFP- ESAP PIC ANO 2020

DESAGREGACION
RUTAS DE PLAN ESTRATEGICO DE CARA AL FUTURO
DE RUTAS DE CURSO O VERIFICAR ELEGIR CONTRATO FECHA DE REFRIGERIO
i [ORA G, COSsTO
NRO | CREACIONDE | oo e TEMA R 2019-2038 GRUPO DE TRABAJO| DESTINATARIOS | o o | oor | CONVEND LOGISTICA capaciTacion | DA | HORA fLUGAR | sALON | < oon
VALOR VALOR OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Se solicita el saldn con el tipo de montaje. el sonido, tablero, portatil .
RUTA DE SERVIDORES QUE | Contratacion Publica CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 14.2 m_ﬁ_ﬁwgﬁm i MEJOR Hmﬂdmﬂ_wﬂm Lk M_ mxﬂm.__s%m ww_“am_hman_wham_vmﬂmm__numm&_%“ﬂw
1 |CRECIMIENTOY | SABEN LO QUE *precontratual CURSO TRANSFORMAR Y CONSOLIDAR LA CULTURA | ADMINISTRATIVOS | o8 E0° ExtEri  |OPCION PARA X s w_aa_, ow. a;_xowaﬂm_m a_o”_ns h_amm” oa_.;m%m o
CALIDAD HACEN + pascontratual ORGANIZACIONAL IRy LA ENTIDAD PAEAHIET I A0 ) SRR AISETVU 3
Financiera Gestion, Responssbles de Grupos operasionaks, Responsable de
area y funcionarios del Club Militar, y se publica en la cartelera
Se solicita el salon con el tipo de montaje, ef sonido, fablero, portatil |
sillas y agua para el itor,Se solicita refrigerio para los asist
RUTA DE SERVIDORES QUE CUMPLIMENTO AL OBJETIVO 14.2 MEJOR ; pos L .
2 |CRECIMENTOY | SABENLOQUE |Gobernanzaparalapaz| CHARLA | TRANSFORMARY CONSOLIDARLA CULTURA | ADMINISTRATIVOS %_M__””m_mm mmummwﬂ.w OPCIONPARA| X _jz_gﬁmmaﬁau M_c_u_ﬂao por M w_._mﬂ_ua_wmmgﬂm_ wwanh“_mw
CALIDAD HACEN ORGANIZACIONAL LA ENTIDAD # EapReTac) POl LD e Gl SREROIGY 2 s i
Gestidn, Resp bles de Grupos oper Rezp de
area y funcionarios del Club ry se publica en la cartelera,
Sa solicita &l salon con el tipo de montaje, el sonide, tablero, portatil |
RUTA DE SERVIDORES QUE CUMPLINENTO AL OBJETIVO 14.2 — — MEJOR m;_wh.nms il M_ a_ﬂow._a_wo s_“ow.ag.@h:ﬁﬁ __SMM aﬂmw
3 |CRECIMENTOY| SABENLOQUE Buen Gobierna CHARLA | TRANSFORMAR Y CONSOLIDAR LACULTURA | ADMINISTRATIVOS | 1%00¢ 1 i gl 1O G0 I S et sﬁmmn_ s Ha it
CALIDAD HACEN ORGANIZACIONAL g LA ENTIDAD A SEPRURICLIL TN 19010 e OO0 MBctnien 4 108 beom ¥
Geslién, Resp de Grupos of Resg le de
drea y funcionarios del Club Militar, y se publica en |a cartelera.
Se soficita el salén con el tipo de montaje, el sonido, tablero, portatil |
illas y agua para el expositor,Se solicita refrigerio para los asistentes
CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 14.2 MEJOR b ! ! .
4, [FUTALE CULTURADE | ¢ ira Organizacional | CURSO | TRANSFORMAR Y CONSOLIDAR LA GULTURA | ADMINISTRATIVOS | o005’ ENTIDAD opcionpara| — x  |Mediante memorando aulerizado por a Direcclon General , Se chvuiga
CRECIMIENTO LIDERAZGO funcionarios EXTERNA Ia capacitacion por medio del comeo electrdnico a los Coordinadores de
ORGANIZACIONAL LA ENTIDAD 5 :
Geslion, Resp les de Grupos op Res ble de
araa y funcionarios del Club Militar., y e publica en la cartelera.
Se solicita el salon con el tipo de mentaje, el sonido, tablere, portatil ,
sillas y agua para el expositor,Se solicita io para los it
RUTA DE SERVIDORES QUE CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 14.2 MEJOR ; T .
5 |CRECIMENTOY| SABENLOQUE | DerechosHumanos | CHARLA | TRANSFORMAR Y CONSOLIDAR LACULTURA | ADMINISTRATIVOS e__”“w_“” mmhﬁq%_ﬁ oPCIONPARA| X w&;.ﬁ. maTREAi m.sw_ﬂ&a e _gow]m.s.s_emmmar__ Ha_é_mm
CALIDAD HACEN ORGANIZACIONAL 5 L& ENTIDAD a nmjmn_ muo_._ por medio del comeo elecronico a los Coordinadores de
Gestion, Resp de Grupos oper: las, Resy ble de
area y funcienarios del Club Militar, y se publica en la cartelera.
Se soficita el salén con el fipo de montaje, el sonido, tablero, partatil |
RUTA DE SERVIDORES QUE CUMPLIMENTO AL OBJETIVO 14.2 i MDA MEJOR m___..“_m_ ¥ -aqua perd ol sﬂaﬁmm 8__3“”.3“__“.@“_%&» __3 S
§ |CRECIMENTOY| SABENLOQUE | Gestin Administrativa | CHARLA | TRANSFORMAR Y CONSOLIDAR LA CULTURA | ADMINISTRATIVOS | s ExTeRun [OPCION PARA X ”_3 e am_aﬁao Sy 2 _.s_.nn_%_o m.ma o n“ _Ewm
CALIDAD HACEN ORGANIZACIONAL uncionarios LA ENTIDAD a nwwmn;mn_ n par medio del comeo m_mn.wa_._woc 4 los Coordinadores de
Gestion, Res bles de Grupos of les, Resp ble de
area y funcionarios dal Club Militar,, y se publica en la cartelera,




Se solicita el salon con el tipo de montaje, el sonido, tablera, portatil .

RUTA DE SERVIDORES QUE Gestion de las CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 12,1 APROPIAR MEJOR silas y agua para el expositor,Se solicha refigerio para los asist
7 |CRECIMENTOY | SABENLOQUE Tecnologla de la CHARLA TECNOLOGIA DE INFORMAGION Y ADMNISTRATIVOS rgslos ENTIDAD 010N PARA mediante memiorando aulerizado por Ia Direccion General , Se divulga
CALIDAD HACEN informacisn COMUNICACION funcionarios EXTERMA LA ENTIDAD la capacitacion por medio del comeo electrénico a los Coordinadores de
Gestidn, I bles de Grupos operacionales, Responssble de
area y funcienarios del Club MiFtar., y s¢ pubBca en la carlelera.
. Se solicita el saldn con el tipo de montaje. el sonido, fablero. portatil .
RUTA DE SERVIDORES QUE M.-“Em.mwuﬂcmﬂ““”_hm CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 12,2 APROPIAR MEJOR sillag y agua para el exp .. \Se solicita refrigerio para ks
8 [CRECIMENTOY| SABENLOQUE | 1-YSRee2Y | capia TEGNOLOGIA DE INFORMACION ¥ ADMMISTRATIVOS | P90k ENTIDAD | opcioN PARA Ml hemorgtis Ak por B, DeceioniCencial. e dhiigs
CALIDAD HAGEN ecretos reglamentarios COMUNICACION funcionarios EXTERNA LA ENTIDAD la capacitacion por medio del comeo electrdnico a los Coordinadores de
) Gestion, Resy bles de Grupos operacionales, Responsable de
area y funcionarios del Club Militar, y se publica en la cartelera.
Se solicita el salon con el tipo de montaje, el sonido, tablero, portatil |
—— SERVIDORES QUE CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 12,2 APROPIAR Cobranzas, MEJOR silogy Agna;pere sl exposlio, Se'socia ragen pard i meitantss
9 |oeomento | SABENLOQUE | GestiénFinanciera | CHARLA TECNOLOGIA DE INFORMACION Y ADMNISTRATIVOS | Comabifidad,y | CP°0  lopgion paRa Iactants e anidoal{optzadcs per ta DimocIGr Seherl , Serch s
HACEN COMUNICACION pagaduria EXTERNA LA ENTIDAD la capacitacién por medio del comeo electrénico a los Coordinadores de
Gestion, Resy de Grupos oper les, Resy ble de
area y funcionarios del Chub Miitar, y se publca en la cartelera.
Se solicita el saln con el tipo de montaje, el sonido, tablero, portatil |
A SERVIDORES QUE CUMPLIMIENTO AL OBJETIVC 12,2 APROPIAR MEJOR el ¢ aguia pare ol expiosior, 56 salcild efigerio parelos acielact
10 SABEN LO QUE Goblerno en Linea CHARLA TECNOLOGIA DE INFORMACION ¥ ADMINISTRATIVOS todos los ENTIDAD OPCION PARA mediante memorando autorizado por la Direccién General , Sa divulga
CRECIMIENTO funcionarios EXTERMA la capacitacion por medio del comeo electronico a s Coordinadores de
HACEN COMUNICACION LA ENTIDAD P P
Gestion, Responsables de Grupos operacionales, Responsable de
drea y funcionarios del Club Militar, y se publica en la cartelera,
Se solicita el salon con el tipo de montaje, el sonido, tablero, portati
RUTA DE CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 13,2 FORTALECER MEJOR sillas y agua para el expositor, Se solicita refrigerio para los asistentes
11 [CRECIMIENTO Y INNOVACION Innovacisn CHARLA EL SENTIDO DE PERTENENCIA DE LOS AOMINISTRATIVOS _oa.om _a.u ENTIDAD OPCION PARA mediante memorande aulorizado por la Direccion General | Se divulga
CALIDAD EMPLEADOS PARA MEJORAR EL SERVICIO funcionarios EXTERNA LA ENTIDAD la capacitacion por medio del comeo electronico a los Coordinadores de
(Gestién, Resy bles de Grupos oper les, Resp ble de
area y funcionarios del Club Miitar, y s2 publica en la cartelera.
Se solicita el sakon con el tipo de montaje. el sonido, tablero, portatil ,
BT SERVIDORES QUE CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 14.2 MEJOR sillas ¥ agua para ¢l expositor,Se solicita refrigerio para los asistentes
12 | oromenro | SABENLOQUE  [Participacion Ciudadana| CHARLA | TRANSFORMAR Y CONSOLIDAR LACULTURA | ADMINISTRATNOS indazlos ENTIDAD 1 oocion PARA e anl memorand Btezadg por |a Diescoion Seviefal , Se divliga
HACEN ORGANIZACIONAL funcionarios EXTERNA LA ENTIDAD la capacitacion por medio del correo electrinico a los Coordinadores de
Gestion, Responsables de Grupes op las, Resf ble de
drea y funcionarios del Club Militar, y se publica en la cartelera.
Se solicita el salén con el ipo de montaje, el sonido, tablero, portatil |
RUTA DE SERVIDORES QUE CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 13,4 FORTALEGER VEJOR sillas y agua para el expositor, Se solicita refrigerio para los asistentes
13 | peomento | SABENLOQUE | Servicio sl Ciudadano | CHARLA EL SENTIDO DE PERTENENGIA DE LOS ADMINISTRATIVOS ey ENTIDAD | oocion para ECIERSS Mol A Lol i Ja Okposion Caperdl 88 il
HACEN EMPLEADOS PARA MEJORAR EL SERVICIO funcionarios EXTERNA LA ENTIDAD la capacitacidn por medio del correo electronico a los Coordinadores de

Gestion, Responsables de Grupos operacionales, Responsable de
drea y funcionarios del Club Militar, y se publica en la cartelera.




Sa solicita el salon con el tipe de montaje, el sonido, tablero, portatll |
sillas y agua para el expositor,Se sokcita refrigerio para los asistentes

SERVIDORES QUE Sostenibilidad CUMPLIMIENTO AL OBJETIVC 14.1 . 2 MEJOR % 2 P - 5
i [RITARE SABENLOQUE  |Ambiental ¥ Sequridady| CHARLA | TRANSFORMAR Y CONSOLIDAR LA CULTURA | ADMINISTRATIVOS tAads g ENTIDAD 1 0o ion PARA mediants: memordedo sufonealo.pi I Direonon Gefieral, e digs
CRECIMIENTO HACEN salud en el trabajo ORGANIZACIONAL funcionarios EXTERNA LA ENTIDAD la capacitacion por medio del coreo electronico & los Coordinadores de
Gestion, Responsables de Grupos operacionales, Responsable de
area y funcionarios del Club Miftar, y se publica en la cartelera,
Se solicita el salén con el fipo de montaje, el sonido, tablero, portatil,
sillaz y agua para el exp \Se solcita refr para los
SERVIDORES QUE CUNMPLIMIENTO AL OBJETIVO 12,1 APROPIAR MEJOR i
b o ; 4 i :
15 [UIADE saBENLOQuE |Derechosdeaccesoala) oo s TEGNOLOGIA DE INFORMACION ¥ ADMINISTRATIVOS R ENTIOAD | 5o cion PaRA A, por Ja Dpecaith Generst, S dida
CRECIMIENTO HACEN informacion COMUNICACION funcionarios EXTERNA LA ENTIDAD la capacilacién por medio del comee electidnico a los Coordinadores de
Gestion, Resy bles de Grupos operacionales, Resy bl de
araa y funcionarios de| Club Militer, y se publica en la carelera.
Sistemas de control
interno (en temas
i 1
ﬁm“wﬂwouﬂﬂu_”““ﬂon Se =ofcita el salon con el tipo de montae, el sonido, tablero. portatil ,
i i llas y agua para el expositor,Se solicita refigerio para los asistentes
SERVIDORES QUE principios de MEJOR o : T :
RUTA DE s CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 4.5 CONTRIBUIR A todos los ENTIDAD i o autorizade por la Direccién General , Se divulga
| -aut t CHARLA >
6 Joreomenta | S mmu nrwzocm n”w_ﬂﬂﬂcﬂ_ﬁ ke MEJORAR LA OPERACION COMERGIAL AOMNISTRATIVES | s EXTERNA oﬁo__mwﬂ_wwwy I capacitacién por medio del coreo electrénico a los Coordinadores da
como la identicacion de (Coston, Hespioeabiny’ der Ciupas. op e £5
riesgos y 4rea y funcionarios del Club MiEtar, y se publica en la cartelera,
establecimientos de
contreles)
LEY 734 DE 2002 a el salon con el tipo de montaje, el sonido, tablero, portatil |
SERVIDORES QUE .Axmm_qo_am._»v idad de CUMPLIMENTO AL OBJETIVG 14.2 MEJOR m_zm.«._ ¥ agua para el expositor, Se wo__%.ai.m\oaa para los asistantes
1 [thber sABENLOQUE | MCUmPimientodelas | bips0 | TRANSFORMAR Y CONSOLIDAR LACULTURA | ADMINISTRATIVOS e s ENTIDAD o cion para eiemeranss o ficx 8 Dreocion Canvrsl, S8 diviga
CRECIMIENTD HACEN funciones de ORGANIZACIONAL funcionarios EXTERNA LA ENTIDAD la capacitacion por medio del comreo electrénico a los Coordinadores de
supervisores de Gestion, Res| bles de Grupos op les, Responsable de
contratos) area y funcienarios del Club Militar, y se pubBca en |a cartelera
Se solicita el salén con el fipo de montae, el sonido, tablero, portatil |
. 8 illas ua para el expositor, Se soficita refrigeric para los agistentes
SERVIDORES QUE | Negociacion colectiva - CUMPLIMIENTO AL OBJETIVE 10.2 IMPULSAR Senvidores Publicos MEJOR Y, SR DA hogt i ;
i [ELTS 05k SABEN LO QUE Relaciones Laborales - | CHARLA | CAPITAL HUMANO CON CULTURA DE SERVIGIO |OD0S LOS GRUPOS| 3 o tos los Grupos|  =1PA0 |oncion pag migdienhe Wetfiorando atioei2udo por b Divacoion: [eceral . Sa kg
CRECIMIENTO HACEN Acoxs ibaral ALSOCIO DE GESTION da Geslién EXTERNA LA ENTIDAD la capacitacion por medio del correo electrénico 2 los Coordinadores de

Gestion, Resy bles de Grupos operacionales, R ble de

area y funcionarios dal Club Militar, y s pubfica en la cartelera,




. 8 \

ANEXO 3. CAPITULO PLAN CAPACITACION ENTIDAD PIC ANO 2020

R
DESAGREGACIO
\R0 | CREAGioN b | MOE RUTAS OE TEMA T azms ' | GRUPODE |DESTNAT| VERFICAR | ELGR | CONTRATO LOGISTICA cpacmacw| o | wors | uesr |eaton
VALoR CREACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS TRABAJO ARIOS | PROVEEDOR | PROVEEDOR | CONVENIO N
VALOR

Senidores Se solicita &l salon con el ipo de montaje, el sonido, tablero, portatl | sillas y agua
—_—" SERVIDORES CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 1.2Y 1.3 SATISFACER | TODOSLOS  [Publcosde| o - | MEJOR OPCION b o n_maom_g_;wm. o Hama__om_a Mmaa._o..,ﬂna_w_m%m ﬁmﬂ__mam amau_a_ua_
1 QUE SABENLO | Marketing digital | LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL S0CIO DE | GRUPOS DE | Todos s PARA LA % [PHRNeado POl WRetRAn bedsial o8 QA a capeslacin por mecia fe
CRECIMIENTO QUE HACEN FORMA INTEGRAL GESTION Giugios de EXTERNA ENTIDAD comeo electronico a los Coordinadores de Gestion, Responsables de Grupos
mm_uﬂ_g operacionales, Responsable de area v funcionarios del Club Militar., y se publica

en la cartelera.
nuunmwuﬂun.__” i Servites Se solicita el salon con el tipo de montaje, el sonide, tablero, portdtil, sillas v agua
3 : . para el expositor Se solicita refrigerio para los mediante i

i i

s [Rumapely [ HEOSRREMTE Ve acion Practica | GUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 9.1 MEJORAR EL | ADMINISTRATI Feeroe|  enmioap MEIOR RGO | [awtorizado por 1a Diveccion Genera , Se dvulga a capaciacion por medio el
CALIDAD CALIDAD) gestién de la calidad SERVICIO DE APOYQ LOGISTICO YOS5 Grupos de EXTERNA ENTIDAD correo electronico a los Coordinadores de Gestion, Responsables de Grupos
150 80041-2015 para Gestion operacionales, Resp ble de area y funcionarios del Club Militar., y se publica

Auditores Internos enla cartelera.
Sevidies Se solicita e salén con el ipe de montaje, el sonido, tablero, portatil, silas y agua
. inar P para el expositor,Se solicita refrigerio para los asi mediante o
5 [RUTADEL o MMH_HH.H CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 14.2 TRANSFORMAR Y | ADMINISTRATI mﬂw eos%el EnToap ;m%ﬂwﬂm_oz « |eutorizado por ta Direccion General , Se diviga la capaciacion por medio de
CRECIMIENTO HACEN Gestion Humana CONSOLIDAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL Vos Grupos de EXTERNA ENTIDAD correo electronico a los Coordinaderes de Gestion, Responsables de Grupos
mmﬂn_% operacionales, Responsable de area y funcionarios del Club Militar., y se publica

en la cartelera.
Sevidores Se solicita el saln con el tipo de montaje, el sonido, tablero, poratil | sillas y agua
EQUILIBRIO capacilacion | o\yup| IMIENTO AL OBUETIVO 13.2.3 FORTALECEREL | TODOSLOS | Publicos de MEJOR OPCION Pela, 6l DSOS SOl (oo, poto 1ps medana 1 4o
4 RUTA DE LA LABORAL :..c._ﬁﬁ.o_._ ¥ SENTIDO DE PERTENENCIA DE LOS EMPLEADOS GRUPOS DE | Tados Ins ENTIDAD PARA LA X autorizado por la Direccion General , Se divulga la capacitacion por medio del
FELICIDAD PERSONAL empoderamiento de PARA MEJORAR EL SERVICIO GESTION Grupos de EXTERNA ENTIDAD correo electrdnico a los Coordinadores de Gestion, Responsables de Grupos
liderazgo Gestién operacionales, Responsable de &rea y funcionarios del Club Militar., y se publica

en la cartelera.
Sénvidern Se solicita el salon con el tipo de montaje, el sonido, 1ablero, portatil | sillas y agua
LTUR . ) T s | pubi para el expositor,Se solicita refrigerio para los asislentes madiante memorando
5 RUTA DEL Mmmr.'u_bﬂz EL servicio al cliente en [CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 10.2 IMPULSAR CAPITAL OMNWMMNm .WMQ_MMNDM,@ ENTIDAD ;m.w_"m.;ﬂmmrw_oz X autorizado por a Direccion General , Se divulga la capacitacién por medio del
SERVICIO SERVICIO la organizacion HUMANO CON CULTURA DE SERVICIO AL SOCIO GESTION Giposdb EXTERNA ENTIDAD correo elgctrdnico a los Coordinadores de Gestion, Responsables de Grupos
Gestion ionales, Resy ble de area y funcionarios del Club Miltar., y se publica

en la cartelera.
Senvidores Se solicita el salon con el tipo de montaje, el sonido, tablero, portatl, sillas y agua
s cuLTURADE | Comumicacién | CUMPLIMIENTO AL OBJETVO 131 FORTALECEREL | TODOSLOS |Publicosde | _, - MEJOR OPCION DAL EEg SO R TG g s ories: AN TR RICY
6 asertiva en equipos |  SENTIDO DE PERTENENGIA DE LOS EMPLEADOS GRUPOS DE | Todus los ENTIDAD PARA LA X autorizado por ._m Direccion mmﬂ..ma_ , Se ﬁ_?_am._m capacitacion por medio del
CRECIMIENTO LIDERAZGO de trabajo PARA MEJORAR EL SERVICIO GESTION Grupos de EXTERNA ENTIDAD correo electionico a los Coordinadores de Gestion, Responsables de Grupos
Gestion operacionales, Responsable de area v funcionarios del Club Militar,, y se publica

en la cartelera,




ta gl salon con el tipo de montaje, el sonido, tablero, portatil, sillas y agua

Servidores ; i i 2
- UDERAZGOY | Modificacion de | CUMPLIVIENTO AL OBJETNO 132 FORTALECER EL | TODOSLOS [Publiccsde| -~ | MEJOR OPCION ”mﬂu_ Méa_ﬁ__nwwg___n_,m %_:@M_a o ﬁ__am_ m.w__ma_;s nﬂ@w__ﬂ% %HMH:%M
i e VALOREs | ?cttud y motivacion | ~ SENTIDO DE PERTENENCIA DE LOS EMPLEADOS | GRUPOSDE | Todoslos |  C1OAD PARA LA g el j zm?m S A
de los colaboradores PARA MEJORAR EL SERVICIO GESTION | Grupos de ENTIDAD RHER SIRGTANpn: A 8. kg hedores €I, rspontH p
Gestion oper Responsable de drea y funcionarios del Club Militar., v se publica
en la cartelera.
Saidores Se solicita el salan con el tipo de montaje, el sonido, tablera, portatil , sillas y agua
’ i . para el expositor.Se sclicita refrigerio para los asistente: i do
Tl T
RUTA LIDERAZGD Y | VTS0 Mliseencay | (CIMPUBENTO 8 DRIETIVE 163 FORTALEUER £1 ODOSLOS. | Fusmt da ENTIDAD WEIDRUFCION autorizado por la Direccion General , Se divulga la capacitacion por medio del
] CRECIMIENTO VALORES valores para el SENTIDO DE PERTENENCIA DE LOS EMPLEADOS GRUPOS DE | Todos los EXTERNA PARA LA 70 elacliaies & 168 Crindbead de Tsstién. Raspensables de Gr
trabajo en equipo PARA MEJORAR EL SERVICIO GESTION | Grupos de ENTIDAD ¢ BLIOICY 8, AIOITHIee 06 Leson,  Sedols e
3 aper i le de area y funcionarios del Club Militar., y se publica
Gestion
en la cartelera.
SariidorEs Se solicita el salén con el tipo de montaje, el sonido, tablero, portatil |, sillas y agua
< para el expositor,Se solicita io para los diante memorando
9 |RUTAFELICIDAD M.»D%Mv_mww_o e L o CUMPLIMIENTO AL DBJETIVO 4.1 TRANSFORMAR Y mmwmwm_rwm v.“._oﬂﬂwowoﬂm ENTIDAD zmﬁ,ﬂwﬁ_oz autorizado por la Direccion General , Se divulga la capacitacion por medio del
y CONSOLIDAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL EXTERNA corep electrdnico & los Coordinadores de Gestion, Responsables de Grupos
PERSONAL GESTION | Grupos de ENTIDAD : ek : :
Gestin operacionales, Regponsable de area y funcionarios del Club Militar,, y s& publica
en la cartelera.
Servidores Se solicita el salon con el tipo de montaje, el sonido, tablero, poriatil | silas y agual
: % ara el expositor,Se solicita refrigerio para los asistentes mediante memorando|
seminario de CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 10.2 IMPULAS EL TCODOS LOS | Publicos de MEJOR OPCION par s ; i :
10 RUTA CULTURA DE mejoramietno de CAPITAL HUMANO CON CULTURA DE SERVICIO AL | GRUPOS DE | Todos Ios ENTIDAD PARA LA autorizado por ._m Direceidén qum_m_ . Se n_é_mm.w.m capacitacion por medio del
CRECIMIENTO LIDERAZGO : EXTERNA comeo eleclionico & los Coordinadorss de Gestion, Responsables de Grupos
clima laboral S50CI0 GESTION Grupos de ENTIDAD I ; 2 i
Gestion operacionales, Responsable de area y funcionarios del Club Militar,, y se publica
en la carlelera,
b6 Se solicita el salon con el tipo de montaje, el sonido, tablero, portétl, sillas y agua
para el expositor,Se solicita refrigerio para los asistentes mediante wdo
y [RuTaDE b | semmario CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 5. 4 MEJORAR LA mmmmwwmm b_ﬁmﬂma ENTIDAD gm_%ﬂmﬂm_oz autorizado por la Direccion General , Se divulga la capacitacion por medio del
CALIDAD ACTIVOS FIOS RENTABILIDAD SOCIAL b EXTERNA correo electronico a los Coordinadores de Gestion, Responsables de Grupos
CALIDAD) GESTION fijos- ENTIDAD / \ - :
cocinas operacionales, Responsable de area y funcionarios del Club Militar,, y se publica
en la canelera,
Almacenes, Se golicita el salén con el tipo de montaje, el sonido, tablero, pontatil , sillas y agua
alimentos y para el expositor,Se solicita refrigerio para los asistentes mediante memorando
R i 5 3
RUTA DE AR MRS |rurwile manejo de | CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 9,1 MEJORAR SERvicIo | 1005 LOS bebidas - Entipap | MEJOR OPCION autorizado por la Direccion General |, Se divulga la capacitacion por medio del
12 LAS COSAS BIEN { i GRUPDS DE PARA LA e i i
CALIDAD refrigeracion DE APOYO LOGISTICO area de EXTERNA correo el 0 a log G de Gestion, Responsables de Grupos
CALIDAD) GESTION i) ENTIDAD ; i i
mantenimie operacionales, Responsable de &rea y funcionarios del Club Militar., y se publica
nto en la cartelera.
Se solicita el salon con &l tipo de montaje, el sonido, tablero. portétil | sillas y agua
GRUPO DE para el expositor,Se solicita refrigerio para los asistentes mediante memorando
R SIEMPR i
13 RUTA DE __U_M,Mmom>mm w_mm ( curso de trabajo en | CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 9.1 MEJORAR SERVICIO | GESTION z__w_“ﬂ._b_u_.”_m ENTIDAD zm.”_u_»ﬂm_mm_oz autorizado por la Direccion General , Se divulga la capacilaciin por medio del
CALIDAD allura DE APOYO LOGISTICO ADMINISTRATI EXTERNA corren electronico a los Coordinadores de Gestion, Responsables de Grupos
CALIDAD) nio ENTIDAD L 1 £
WA operacionales, Responsable de area y funcionarios del Club Militar., y se publica

en la cartelera
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ENTIDAD
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PARA LA
ENTIDAD

Se solicita el saldn con el tipo de montaje, el sonido, tablero, portatil | sillas v agua
para el expositor.Se solicita refrigerio para los asistentes mediante memorando
avtorizado por la Direccion General | Se divulga la capacitacien por medio del
correo electrdnico a los Coordinadores de Gestin, Responsables de Grupos
operacionales, Responsable de area y funcionarios del Club Militar., v se publica
en la cartelera,




