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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo estipulado por la Ley 1474 de 2011 (Art. 73) y siguiendo los planteamientos de la metodologia disefiada por la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en coordinacién con la Direccion de Control Interno y Racionalizacion de Tramites del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Programa Nacional del Servicio al Ciudadano y la Direccién de Seguimiento y Evaluacién
a Politicas Publicas del Departamento Nacional de Planeacion, el Club Militar ha realizado el presente plan en el marco de la estrategia nacional
de Lucha contra la Corrupcién y de Atencion al Ciudadano.

El Club Militar se ha involucrado en la democratizacidn de la gestion publica con la comunicacion estratégica de la entidad hacia la ciudadania
y a su vez ha posicionado la gestion institucional con principios de transparencia y eficiencia administrativa. Con base en las Politica de
Desarrollo Administrativo “Transparencia, Participacion y servicio al ciudadano” del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion; el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano, es un instrumento estratégico orientado a la prevencién de actos de corrupcién y a la efectividad del
control de la gestion institucional, que debera ser revisado y ajustado anualmente.

De acuerdo con los parametros que se establecen en la estrategia nacional, el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano contiene cinco
componentes:

l. Mapa de riesgos de corrupcidn y mitigacién. Metodologia para la identificacién de riesgos de corrupcion y acciones para su manejo.

Il. Estrategia Antitramites. Este componente reune las acciones de racionalizacion de tramites de la institucion encaminadas a prestar
mejor servicio al ciudadano

[l Rendicién de cuentas. Lineamientos metodoldgicos para adelantar acciones concretas que se conviertan en instrumentos de
participacidn ciudadana, control social, transparencia y lucha contra la corrupcion.

V. Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano. Centra los esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos, a través de
distintos canales, a los tramites y servicios de la administracidn publica.

V. Transparencia y acceso a la informacion publica.

FUNDAMENTO LEGAL

La implementacién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano obedece a las siguientes normas legales:
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Constitucion Politica de Colombia.
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Ley 42 de 1993 (Control Fiscal de la CGR).

Ley 80 de 1993, articulo 53 (Responsabilidad de los Interventores).

Ley 87 de 1993 (Sistema Nacional de Control Interno).

Ley 190 de 1995 (normas para preservar la moralidad en la administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa).

Ley 489 de 1998, articulo 32 (Democratizacion de la Administracion Publica).

Ley 599 de 2000 (Codigo Penal).

Ley 610 de 2000 (establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias).

Ley 678 de 2001, numeral 2, articulo 8o (Accion de Repeticion)

Ley 734 de 2002 (Cadigo Unico Disciplinario).

Ley 850 de 2003 (Veedurias Ciudadanas).

Ley 1150 de 2007 (Dicta medidas de eficiencia y transparencia en la contratacion con Recursos Publicos).

Ley 1437 de 2011, articulos 67, 68 y 69 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

Ley 1474 de 2011 (dictan normas para fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica).

Decreto 4567 de 2011 (Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y decreto ley 770 de 2005).

Decreto 4632 de 2011 (Reglamenta Comisién Nacional para la Moralizacion y la Comision Nacional Ciudadana para la Lucha contra la
Corrupcion).

Documento Conpes 3714 de diciembre 01 de 2011: Del Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de Contratacion Publica.

Decreto 0019 de 2012 (Normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica).

Decreto 2482 de 2012 (Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la planeacion y la gestion).

Ley 1712 de 2014 (Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y
se dictan otras disposiciones.

Decreto 103 de 2015 (Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones.)

Decreto 1755 de 2015 (Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.)

Ley 1757 de 2015 (Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccidn del derecho a la participacion democratica)
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M Decreto 1499 de 2017 (Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015)

1. ELEMENTOS ESTRATEGICOS

1.1 MISION

Brindar servicios de bienestar social, cultural y de recreacion a los socios y beneficiarios, a través de constante implementacion de mejores
practicas con responsabilidad social, contribuyendo a fortalecer la tradicidén militar y policial, estrechando lazos familiares y de compafierismo.

1.2 VISION

En el 2038 el Club Militar sera una organizacion lider en servicios de bienestar, moderna, sostenible, competitiva e innovadora, agil en su
gestion, orientada al socio brindandole una atencién dptima e integral.

1.3 VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Honestidad

Etica Institucional
Responsabilidad
Transparencia
Respeto
Imparcialidad
Lealtad
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OBJETIVOS Y ALCANCE.

Integridad

Diligencia
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Sostenibilidad

Vocacion de servicio

Aplicacién mejores practicas
Compromiso social
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OBJETIVO GENERAL

Adoptar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del Club Militar, dando cumplimiento a la ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”,
y con ello disefiar, gestionar y controlar estrategias enfocadas a la Lucha contra la Corrupcién y de Atencion al Ciudadano en el desarrollo de
las politicas administrativas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

kkkkk

ALCANCE

Identificar el mapa de riesgos de corrupcion del Club Militar y establecer las medidas de mitigacién.
Implementar actividades de racionalizacion de tramites para la optimizacién de los servicios
Disefiar mecanismos de rendicion de cuentas para la entidad.
Integrar acciones de mejoramiento en la atencion al ciudadano que garantice la comunicacion estratégica de la entidad.
Garantizar espacios y canales de transparencia y acceso a la informacién publica

El Plan Anticorrupcién y Atencién al ciudadano del Club Militar debera interactuar con el publico objetivo de la entidad para aplicar la toma de
decisiones y gestion publica transparente a nivel directivo, administrativo y operativo en las tres sedes del Club Militar con influencia en el
bienestar de los socios y sus familias.

3. COMPONENTES DEL PLAN

3.1 MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Entregable

Fecha

Responsable
programada

Politica de
1. [Administracion de
Riesgos

—_

Actualizar y aprobar politica de
administracién de riesgos de
corrupcién e institucionales

Politica de administracion de

riesgos

Politica actualizada y Acta

CIGD

Oficina Asesora

de Planeacion Feb - Jun 2019
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Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable programada

1.2

Socializar a todo nivel la politica
de administracién de riesgos de
corrupciodn e institucionales.

Socializacion Politica de
administracion de riesgos de
corrupcion

Registro fotografico y actas
de reunion

Oficina Asesora

de Planeacion Feb - Jun 2019

Construccion del
Mapa de Riesgos
de Corrupcién

2.1

Construir y apropiar el mapa de
riesgos institucionales y matriz
a todo nivel

Matriz de Riesgos de Corrupcién
del Club Militar

Matriz de riesgos

Oficina Asesora

de Planeacion Feb-Jun 2019

Banner y aviso informativo

riesgos de corrupcion

Comité SIGI - MIPG

Consulta y Publicacién mapa de riesgos de | Publicar mapa de riesgos del Club [de publicacion en la pagina | Oficina Asesora
A5 ./ 3.1 s L " . - Feb - Jun 2019
divulgacion corrupcion en la pagina web Militar web y redes sociales — de Planeacién
Enace web
Gestionar beribdicamente los Riesgos de corrupcion Oficina Asesora
4.1 P administrados y seguimiento en Acta CIGD de Planeaciény  |Jul - Dic 2019

lideres de proceso

Monitoreo y revision

Fortalecer sistema de control

Contrato — Acta Comité de

Jefe Oficina
Control Interno -

El Club Militar teniendo en cuenta la Ley anti tramites 962 de 2005, el Decreto 019 de 2012, y la politica de racionalizacién de tramites, ha
establecido su estrategia de reduccion, parametrizacién, y optimizacion teniendo en cuenta los pardmetros establecidos por el DAFP, con el

42 interno del club militar Evitar la materializacion de riesgos Control Interno Comité de Control Abr - Dic 2019
Interno
Brindar informe del cumplimiento a -
. . . - - Oficina Control .
5.1 | Seguimiento Matriz de riesgos |las actividades planteadas en la Informe de seguimiento Interno Jul - Dic 2019
Matriz de riesgo
. | Seguimiento . . Retroalimentar a lideres de
Realizar acciones de rocesos los resultados del Oficina Asesora
5.2 retroalimentacion al informe de | ProCeSO iy . Informe y Acta CIGD iy Jul - Dic 2019
seguimiento a la gestion del riesgo de Planeacion
OCl .
realizada por la OCI
3.2 ESTRATEGIA ANTITRAMITES
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objetivo de construir una organizacién mas eficiente en temas de gestion administrativa y dar una respuesta oportuna a las peticiones
ciudadanas, progresando en temas de transparencia en el desempefio administrativo y participacion ciudadana, asi:

ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Nombre de la entidad  Club Militar

Sector Administrativo  Defensa Orden
Departamento: Bogota D.C Afio Vigencia: 2019
Municipio: Bogota
PLANEACION DE LA ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION
NOMBRE DEL ACCION DESCRIPCION DE LA | BENEFICI0 REALOAIN
TRAMITE, TIPO DE ; : MEJORA A REALIZAR DEPENDENCIA
N° | PROCESOO [RACIONALIZACION|, >/ D% SITUACIONACTUAL| o) rgimire, proCESO| !V DANO RESPONSABLE neo | e
PROCEDIMIENTO O PROCEDIMIENTO
ENTIDAD
Tiempo de tramite de
gﬁfmﬁ:rsogﬂzdel Reduccién de tiempo de
ias. pen dieFr)1te obtencién del tramite,
Proceso Reduccién de gesti,é% para la teniendo en cuenta la Ingreso de Grupo de
1 areso socio CL fpyrnjsirativo ge (21192008 €N 105 e ceion de disminucion en los socio fitular [CoSion Abr 2019 |Dic 2019
ilitar . procedimientos o tiempos de . . Atencion Integral
cara al usuario " requisitos - . inmediata .
internos Jocumentales procedimientos internos. al Socio
Optimizar In }eso de Actualizar formulario hoja
P! g de vida socio
s0cios en menor
tiempo.
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Dlsenarlla g Coordinador
automatizacion de e
i No se cuenta con Realizar inscripcion de Grupo de
los procedimientos - - - iy
o, Proceso N procedimientos procedimientos Procedimiento|Gestion
Actualizacién de S administrativos de S S : . . .
2 Administrativo de administrativos administrativos y parcialmente [Financiera - Abr 2019 [Dic 2019
datos - OPA . estados de cuenta, [~ . , . : X
cara al usuario o inscritos ni establecer parcialmente |en linea Coordinador
actualizacion de . . ;
. parcialmente en linea [en linea Grupo de
datos parcialmente y
. Gestion
en linea
Coordinador
No se cuenta con Realizar inscripcion de Grupo de
Establecer estado - . - Gestio
Actualizacion de Procgsp . de cuenta, paz y procg@mentos proch|m|eptos Proqed|m|ento .est|or.1 .
3 Administrativo de "o 7. ladministrativos administrativos y parcialmente [Financiera - Abr 2019 [Dic 2019
datos - OPA . salvo y certificacion |~ . " . ; .
cara al usuario . inscritos ni establecer parcialmente |en linea Coordinador
parcialmente . . .
parcialmente en linea [en linea Grupo de
Gestion TICS
3.3 RENDICION DE CUENTAS

El Club Militar atendiendo lo establecido en la ley 1757 de 2015 Titulo IV, Capitulo |, Entiende la rendicién de cuentas como el proceso de
rendicion de cuentas propicia los espacios para socializar y retroalimentar a la gestion publica y construir conjuntamente el camino hacia la
prosperidad colectiva y el desarrollo territorial, entendido éste como un proceso de cambio progresivo en un territorio especifico, que vincula
activamente a diversos actores de caracter publico, privado y comunitario. (ESAP, 2011)

Subcomponente |Actividades Meta o producto Entregable Responsable Fecha
programada

Informacién de Actualizar instrumentos de Presentar la informacion qeneral

calidad y en gestion de informacion y . g Registro Inventario de|Coordinador Grupo de Gestion |Mar — Dic

1. . 1112 . de la Entidad de manera oportuna |. iy Lo
lenguaje criterios diferenciales de . . informacion Administrativa 2019
. e a la ciudadania
comprensible accesibilidad
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Subcomponente |Actividades Meta o producto Entregable Responsable
programada
19 Estructurar conjunto de datos :\:fer;;ir::?é:g?\ ﬁ:ee;nigxaeﬁe Politica de operacion|Oficina Asesora de Planeacion |Mar - Oct
““|abiertos . TICS Grupo de Gestion TICS 2019
ciudadano
Actualizacién contenidos . - Oficina Asesora de Planeacion
L . |Informes, documentos y Matriz  cumplimiento iy .
institucionales en portal web: . - . Grupo de Gestion TICS Ene - Dic
1.3 o contenidos misionales (eventos  |Articulo 9. Ley 1712 de iy iy
www.clubmilitar.gov.co, redes | ... . . Grupo de Gestion Atencion 2019
. y institucionales) actualizados 2014 )
sociales y gestion en el sector Integral al Socio
Directiva Transitoria.
91 Audiencia publica de Rendicion Qoncretar una dpble via en el Tabla dg seguimientoy Oficina Asesora de Planeacién |Abr 2019
de cuentas dialogo con la ciudadania Conclusiones
Audiencia Publica
. Foro Virtual de Rendicion de | Creacion de nuevas estrategias a |Reporte participacion . g
D’|a|ogo de doble |2.2 cuentas implementar foro Oficina Asesora de Planeacion |Abr 2019
via con la - . - v
. : Implementar espacios y Informe y listado de|Oficina Asesora de Planeacion .
ciudadania y sus - o : . : . iy o Abr - Dic
o 2.3|Visitas Escuelas de formacién |herramientas que le permitan al  |asistencia, resultado|Grupo de Gestién Atenciéon
organizaciones. . . . L ) 2019
socio realizar Veeduria. de la visita Integral al Socio
Implementar espacios y Directiva tranS|t9r|a, Oficina Asesora de Planeacion .
. . . . encuesta y registro s o Mar - Dic
2.4|Jornada Café con el Director  |herramientas que le permitan al " Grupo de Gestidn Atencion
. . p fotogréfico de la . 2019
socio realizar Veeduria. PN Integral al Socio
reunion ejecutiva
. Disefiar e implementar
Incentivos para . .
motivar la cultura Prqgrama de incentivos y . . . N 3
s estimulos para otorgar premios, [Mejora en la calidad del servicio [Informe y  Orden|Grupo de Gestidn Talento Mar - Sep
.|de larendiciény [3.1]. . o L
s incentivos econémicos, prestado Administrativa Humano 2019
peticion de .
materiales o culturales a los
cuentas S
funcionarios.
- Informe institucional del
Evaluacion y . Documento evaluador del proceso
. Ll Proceso de Rendicion de . 0
retroalimentacion interno sobre las encuestas de Informe al Comité de . o .
. e 4.1|Cuentas de acuerdo a la o Oficina Asesora de Planeacién |Dic 2019
ala gestion ., cada una de las actividades CIGD
AR efectividad de cada unadelas |,
institucional ejecutadas
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Subcomponente |Actividades Meta o producto Entregable Responsable
programada
Realizar retroalimentacion Conocer mediante un documento
4.2|segun evaluaciéon OCl sobre  |las posibles fallas y futuras Acta Comité de CIGD |Oficina Asesora de Planeacion |Dic 2019
gjercicio de RdC mejoras al proceso institucional

34

MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

El Club Militar en cumplimiento en su objetivo misional, tiene visualizado la innovacién y mejora del servicio para su publico objetivo, asi mismo
actuar efectivamente en los tramites y servicio que demandan los ciudadanos de nuestra entidad. Las herramientas corresponden a:

Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable Fecha
programada
Segmentar el 100 % poblacién de
socios en grupos por edades (0 a 12
afios- 13 a 20 afios - 21 afios a a 32 Informe con | Gruo de Gestin
afios - 33 afos a 50 afios - 51 a 70 o , PO Mar - Dic
11 . . - Caracterizacion de socios datos Atencién Integral al
afios - 70 a méas de 70 afios) de - . 2019
. i estadisticos Socio
acuerdo a variables (demogréfico,
Estructura geografico, socioeconémico, cultural,
| administrativa y deportivo y perfil profesional).
Direccionamiento .
estratégico Registro Coordinador Grupo
Disefar e implementar el manual de Constituir una base cualitativa protocolo  de| ;. . y Mar - May
12 X . L " Misional de Atencion
identidad corporativa de imagen institucional atencién al . 2019
. Integral al Socio
socio SGC
. . o Adelantar los ajustes requeridos, Grupo de Gestidn oy
1.3 Definir contenido y parametrizacion del para satisfacer las necesidades | Informe CRM | Atencion Integral al Oct Dic
CRM . . 2019
de los ciudadanos Socio
Fortalecimiento Contratar servicios de comunicacion, Definir canales de comunicacion Gontrato y Plan Oficina Asesora de Mar - Dic
. | de los canales de | 2.1 o : de p
. publicidad y mercadeo con el ciudadano —— Planeacién 2019
atencion comunicaciones
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Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable
programada
Registro Jefe Oficina Asesora
Redisefiar APP Club Miitar y empleo Fonvin, 3| de Planeacion - Mar - Dic
22 y empi APP Club Militar . Coordinador Grupo
de nuevos canales de comunicacion socio por los | ;. . y 2019
) Misional de Atencién
diferentes .
Integral al Socio
canales
Gestionar la administracion, ngrdlnador G‘r upo
o R . . Misional Atencion .
23 centralizacion y automatizacion de las | Gestion integral de los sistemas Médulo PQRD | Integral al Socio - Mar - Dic
[ PQRD del Club Militar en el software de informacién de cara al socio . 2019
- Coordinador Grupo de
misional ERP SEVEN "
Gestion TICS
Listado de
Implementar y realizar capacitaciones Co[190|m|ento ge.n.eral dellas asistencia  y Grupo de Gestién Mar - Dic
3.1 iy ; politicas de servicio y calidad al | acta de
de atencion al cliente : ; L Talento Humano 2019
cliente interno participacion 'y
socializacion
Disefiar e implementar Programa de
. | Talento humano mcen.t VoS y est.|mu|os para gtorgar Mejora en la calidad del servicio | Informe y Orden | Grupo de Gestién Mar - Sep
3.2 | premios, incentivos econdmicos, Lo
) prestado Administrativa | Talento Humano 2019
materiales o culturales a los
funcionarios.
Disefiar e implementar programa de Mejora las competencias de los | Documento -
Prestacion de servicios de calidad jora a peten Grupo de Gestién Mar - Sep
3.3 o g funcionarios que retribuyan en la | Programa y
documentacion interna en formacion y . - . . Talento Humano 2019
o calidad del servicio prestado evidencias
capacitacion
Registro Coordinador Grupo
Disefiar e implementar protocolo y Constituir una base cualitativa protocolo  de|,,. . po Mar - Jun
4.1 Iy : Iy . o Misional de Atencién
. atencion al socio. de la operacién de cara al socio | atencién al ; 2019
Normativo y . Integral al Socio
. . socio SGC
procedimental Politica de [ Jefe Oficina Asesora
Planear, actualizar e Implementar Centralizar la gestion de PQRD iy g Mar - Dic
4.2 . - operacion de Planeacion -
procedimiento PQRD del Club Militar . . 2019
actualizada Coordinador Grupo
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Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable
programada
Misional de Atencion
Integral al Socio
Informe PQRD trimestral de los Informe trimestral de satisfaccion | Informe Grupo de Gestion .
. . . 9 Mar - Dic
5.1 | resultados de las encuestas de al socio, segun producto, Trimestral Atencion Integral al
"y . P . . . 2019
medicién de satisfaccion servicio y ambiente PQRD Socio
o . Aplicar mecanismos de Grupo de Gestion .
Disefiar e implementar Campaiia . . - - Mar - Dic
5.2 L acercamiento a informacion de | Informe Atencion Integral al
actualizacion datos. C . , 2019
interés por parte del socio Socio
Informe Coordinador Grupo
Disefiar actividades sociales, culturales, | Realizar acercamiento al socio . Misional de Atencién Feb - Dic
5.3 ) registro .
recreo deportivo por segmentos. por segmentos fotoarafico Integral al Socio - 4 2019
. . 9 Grupos Operacionales.
5 Relacionamiento Coordinador Grupo
con el ciudadano o . .| Establecer actividad de identidad Infqrme Misional de Atencion | Abr — Ago
5.4 | Disefiar e implementar el dia del Socio. |.~~,." " registro .
institucional s Integral al Socio - 4 2019
fotografico .
Grupos Operacionales.
Monitorear el cubrimiento de los Coordinador Grupo Mar - Dic
5.5 | Mejorar la administracién de canjes . . . Informe Misional de Atencion
canjes a nivel nacional : 2019
Integral al Socio
Planear y Desarrollar 64 espacios de Contribuir a la formacién social y | Informe ngrdlnador Grupg ,
e . . . Misional de Atencion Mar - Dic
5.6 | formacion social y cultural en el cultural en los diferentes registro .
T s Integral al Socio - 4 2019
cuatrienio. segmentos fotografico .
Grupos Operacionales.
3.5 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

El Club Militar ha desarrollado una estrategia para dar cumplimiento a la politica de transparencia y acceso a la informacién publica que

comprende cinco (5) subcomponentes:
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. Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable
programada
Actualizar la informacién historica Cumplir Inventario de . -
registrada en el enlace de transparencia |informacion segun ley de Matriz cumplimiento Oficina Asesora de
1.1 . P . ; Articulo 9. Ley 1712 de o Feb - Dic 2019
y acceso a la informacién (cumplimiento |transparencia y acceso a la 2014 Planeacién
Articulo 9. Ley 1712 de 2014) informacion
Lineamientos de Asegurar el registro de los contratos en Mantener actualizados al 100% Informe Reporte Grupo de Gestion
1. |Transparencia |1.2 9 9 de los contratos registrados en P orupo ce Sestior Feb - Dic 2019
. el SECOP SECOP Area Administrativa
Activa el SECOP
Reah.za.r el cargue, actualllzamon y Mantener actualizados al 100% |Informe trimestral o
seguimiento de hojas de vida en el . . ... |Grupo de Gestién .
1.3 SIGEP que qarantice la disponibilidad de las hojas de vida en el estado de actualizacion Talento Humano Mar - Dic 2019
- que gara ISP Y |siceP de HV en SIGEP
veracidad de la informacion
Informe PQRD trimestral de los Informe trimestral de Informe Trimestral Grupo de Gestion
21| resultados de las encuestas de satisfaccidn al socio, segun Atencién Integral al | Mar - Dic 2019
"y . P o . PQRD .
medicién de satisfaccién producto, servicio y ambiente Socio
Lineamientos de Informe constante de
2. |Transparencia procedimientos de contratacion, |Ficha técnica indicador
Pasiva Presentacion de informacion de la plan de compra, venta de “Ejecucion Plan de Grupo de Gestion .
2.2 g . L y ; S Mar - Dic 2019
Gestion contractual bienes y en general todos los  |Adquisiciones” e Area Administrativa
documentos informativos de Informe Comité CIGD
contratacién
L o Control efectivo en la retencién Aprobacion de laS. TRD Grupo de Gestidn
Finalizar el proceso de elaboracion de las por parte del Comité de|; S
3.1 - Area Administrativa - |Feb - Jul 2019
Tablas de Retencion Documental g Desarrollo y
valoracién documental L Gestion Documental
Administrativo
Elaboracién los Elaborar el inventario del archivo central [Formalizacion en el proceso de |Inventario cargado en la Grupo de Gestion
Instrumentos  |3.2 . . . iy : prox g Area Administrativa - [Feb —Jul 2019
3. ol segun los lineamientos del AGN Gestion de la informacion plataforma y
de Gestion de la Gestion Documental
Informacion o Registro de esquema  [Oficina Asesora de
Esquema de publicacién de PR »
o . g de publicacion e indice [Planeacion
Estructurar y documentar la gestién de la [informacion . e "
3.3], o P ! o de informacién Grupo de Gestion Feb - Jul 2019
informacién del club. Indice de informacién o : o
o clasificada y reservada |[Area Administrativa -
clasificada y reservada y
en SGC Gestion Documental
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Subcomponente Actividades Meta o producto Entregable Responsable Fecha
programada
Estructurar una herramienta
Criterio Desarrollar APP mdvil informativo con | para disponer de un espacio Jefe Oficina Asesora
Diferencial  del4 1 procedimientos administrativos apropiado para los socios. Test de accesibilidad y | de Planeacién - Feb - Dic 2019
' Accesibilidad "' | parcialmente en linea (lineamientos APP institucional cumpliendo | usabilidad Coordinador Grupo
accesibilidad NTC 5854) con los criterios de de Gestion TICS
accesibilidad y usabilidad.
L L Disminuir las solicitudes de
Diagnostico de solicitudes por PARD Y |pnpp 4 yraves de la Acta Comité SIGI-  |Oficina Asesorade |~
. 5.1|aprobacion publicacion informacion de o . . P Dic 2019
Monitoreo  del RO publicacién de informacion de  |MIPG Planeacién
interés publico AN
Acceso a interés publico.
"[la  Informacion Ejecutar correctamente las Reqistro politica
Publica Estructuracion y socializacion de la lineamientos éticos 9ISTro p Oficina Asesora de .
52| o o editorial portal web en ] Feb - Dic 2019
politica Editorial del portal Web Institucionales en el Portal Web SGC Planeacién
y culturizacion a nivel interno
3.6 ACTIVIDADES ADICIONALES
Actividades Meta o producto Entregable Responsable Fecha
programada
Establecer ejercicios de Oficina Asesora
Realizar actividades de participacion L . ..__|Planeacion -Coordinador .
1.1 . . participacion con los grupos Informe y registro fotografico L Feb — Dic 2019
interactiva de los procesos operativos. . Grupo Misional de
operativos . .
Atencion Integral al Socio
Oficina Asesora
19 D|sejn.ar ell'mplen?entlar plan de Estr.uc.:turqr' Plan de - Politica de operacién Planeacpn -Coordinador Feb — Dic 2019
participacién institucional participacién Club Militar Grupo Misional de
Atencién Integral al Socio




